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T4 Udaras na Gaeltachta ag reachtail comértais le duine a cheapadh sna poist seo a leanas:
Ardoifigeach Feidhmitchain

o Bainisteoir Forbartha gteic Ghaoth Dobhair
o Bainisteoir Forbartha gteic an larthair
o Bainisteoir Forbartha gteic an Deiscirt

Grad: Ardoifigeach Feidhmiuchdin
Ait: Mol gteic aontaithe de chuid Udards na Gaeltachta
Bunts: Post Ianaimseartha buan

Spriocdhata:  4:00 i.n. Dé hAoine 10 luil 2026
Tuarastal: €60,029 — €76,546*

*|s féidir go n-iocfar incrimint fadseirbhise tar éis 3 (IFS1) agus 6 (IFS2) bliana de

sheirbhis shasuil ag an bpointe is airde ar an scéla
T4 Udards na Gaeltachta tiomanta do bheartas comhionannas deise.

Reachtalfaidh Udaras na Gaeltachta an feachtas seo agus iad ag cloi leis an gCéd Cleachtais i gcomhair
Ceapachadin chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna ullmhd ag an gCoimisiin um

Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA) a bhfuil fail air ag www.cpsa.ie

Teagmhalai:

An Feidhmeannach Acmhainni Daonna,
An Rannég Acmhainni Daonna,
Udaras na Gaeltachta,

Na Forbacha,

Co. na Gaillimhe.

Teil: (353) 91 503100
R-phost: foluntais@udaras.ie

www.udaras.ie

Cé gur glacadh gach curam réasunta lena dheimhniu go bhfuil an doiciméad seo cruinn, d’fhéadfadh athru
teacht ar an eolas seo.
Ni féidir an t-iomldn nd aon chuid de na nétai eolais seo a thabhairt d’aon triu pdirti nd a fhoilsit gan chead

i scribhinn uainne roimh ré.
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Udaras na
Gaeltachta

LE CEAPADH

Bainisteoiri Forbartha gteic
(ARDOIFIGEACH FEIDMHIUCHAIN)
Gréasan gteic - Forléargas

Is gréasan é gteic (Gréasan Digiteach na Gaeltachta) ata forbartha faoi stitir Udaras na Gaeltachta
agus ata dirithe ar shainmhisean geilleagrach, cultuir agus sdisialta na heagraiochta i ndail le
fiontraiocht, teanga agus pobail. Is gréasan de mhoil dhigiteacha, nudlaiochta agus fostaiochta é
an gréasan gteic ata lonnaithe ar fud na gceantar Gaeltachta in Eirinn. Cuireann na moil diseanna
nua-aimseartha ar fail don obair chomhionaid, lena n-diritear tacaiochtai fiontraiochta, agus
nascacht ardluais ar fail do dhaoine aonair, do chianoibrithe, do shaoroibrithe, do chomhoibrithe
agus do ghnélachtai.

T4 munla seachadta agus solathair an ghréasain gteic fréamhaithe sa tsolubthacht - sa mhullach
ar an tairiscint don duine aonair, cuireann na moil gteic timpeallachtai agus diseanna oibre
solubtha ar fail ata deartha chun tacu le gndlachtai nuathionscanta, FBManna, agus fostaithe atd
lonnaithe i gceantair tuaithe, le rochtain a sholdthar ar diseanna cruinnithe, seirbhisi tacaiochta
gno, agus timpeallacht phobail a thacaionn le hobair chomhionaid agus cleachtas na hoibre dailte.
Ta rdl larnach ag an ngréasan maidir le claochld digiteach a chur chun cinn agus deiseanna
fostaiochta agus infheistiochta a spreagadh i suiomhanna tuaithe agus réigiinacha.

Solathraionn deiseanna oibre laistigh den ghréasan gteic an deis tionchar dearfach a imirti dtaca
le forbairt pobail, le nudlaiocht, agus le fas geilleagrach sa Ghaeltacht, agus ag an am céanna tacu
le bisitulacht fhadtéarmach na Gaeltachta, na Gaeilge agus an chultdir. Is samhail i seo atd ag
féachaint go fadradharcach chun cinn maidir le nualaiocht tuaithe agus forbairt eacnamaioch
chuimsitheach in Eirinn an lae inniu.

Mar Bhainisteoir Forbartha gteic ag obair sa Ranndg Mol Digiteach (gteic), beidh rdl
ceannaireachta agat i bhfas agus i bhforbairt an ghréasain i do réigiun féin. Beidh tu ag tacu le
fostaithe agus le fiontraithe, ag cothl comhphairtiochtai, agus ag spreagadh na nudlaiochta chun
pobail na Gaeltachta a neartu agus deiseanna fostaiochta a chruthda.

Is deis é seo don té a cheapfar fiorthionchar a imirt ar thodhchai na Gaeltachta, ag cur go paiteanta
leis an ngeilleagar aitidil agus ag tacu leis an nGaeilge agus leis an gcultdr i dtimpeallacht nudlaioch
agus fuinniuil.
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Udaras na
Gaeltachta

Faoi Udaras na Gaeltachta

Bunaiodh Udarads na Gaeltachta (“An tUdards”) sa bhliain 1980, faoin Acht um Udarés na
Gaeltachta, 1979. Achtaiodh dha Phriomh-Acht leasaithe 6 shin: an tAcht um Udarads na
Gaeltachta (Leasu) (Uimh. 2), 1999, agus Acht na Gaeltachta 2012. T4 an ghniomhaireacht Stait
seo freagrach as forbairt teanga, cultuir, shdisialta agus eacnamaioch na Gaeltachta a chur chun

cinn.

T4 dualgas ar an Udaras freisin cloi le raon de cheanglais reachtula agus riarachain eile de chuid
an Stdit agus de chuid an Aontais Eorpaigh (AE).

Is é misean an Udarais pobal agus geilleagar fuinniil, rathuil, inbhuanaithe Gaeltachta a fhorbairt
agus ar an mbealach sin Usdid na Gaeilge mar phriomhtheanga phobal na Gaeltachta a chothu, a
neartu agus a bhuand.

Struchtur na hEagraiochta

Ranncg Cumarsside
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An ROl

T4 Udaras na Gaeltachta ag redchtdil comértais le daoine a cheapadh mar Bhainisteoiri Forbartha
gteic.

Ta trirdl ar leith le lionadh agus gach ceann diobh suite i mol gteic difridil mar seo a leanas: ceann
amhain i gteic@Gaoth Dobhair, ceann amhain i Réigiin an larthair (Maigh Eo/Gaillimh), agus
ceann i Réigitin an Deiscirt (Corcaigh/Ciarrai), go léir faoi bhainistiocht Udaras na Gaeltachta. De
bharr nadur an réil, beidh taisteal rialta mérthimpeall an réigidin dbhartha mar aon le turais nios
leithne, de réir mar a bheidh riachtanach.

Is rél straitéiseach forbartha agus bainistiochta é seo atd dirithe ar fhorbairt agus ar bhainistit an
ghréasain gteici Réigiun an Tuaiscirt, Réigiun an larthair agus i Réigiuin an Deiscirt, agus an gréasan
gteic a chur chun cinn mar mhol digiteach d'ardchaighdean chun fiontraiocht, fostaiocht agus
gniomhaiochtai oiliina a spreagadh sna réigiuin.

Beidh na hiarrthdiri rathula freagrach as gréasan digiteach inbhuanaithe a chruthd sna réigilin
faoi seach, trithacaiocht a thabhairt do ghnélachtai, do chianoibrithe agus do ghripai pobail, agus
tri phleananna straitéiseacha margaiochta agus forbartha gné a chur i bhfeidhm, i gcomhar le
Feidhmeannach Margaiochta (gteic) na ranndige agus leis an gCeannasai Mol Digiteach.

Tuairisceoidh an duine a cheapfar don Cheannasai Mol Digiteach agus beidh sé/si ag obair go
dlith le foireann na ranndige agus leis an bhfoireann fiontraiochta agus nudlaiochta chun
spriocanna fostaiochta, aitiochta, Usaide agus ioncaim an ghréasain a bhaint amach.

T4 deis ann freisin comhoibrid le heagraiochtai forbartha pobail eile sa ghréasan chun
timpeallacht fhiontraiochta laidir a chothu sa Ghaeltacht.

Is i an Ghaeilge teanga oibre na heagraiochta.
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gteic @Gaoth Dobhair agus gréasan gteic Dhun na nGall

Lathair: gteic@Gaoth Dobhair, Na Doiri Beaga, Gaoth Dobhair

Is rél straitéiseach forbartha agus bainistiochta é seo ata dirithe ar fhorbairt agus ar bhainistiu
gteic@Gaoth Dobhair mar aon le comhordu an ghréasain gteic i nDUn na nGall, agus gréasan
gteic an chontae a chur chun cinn mar mhol digiteach d'ardchaighdedn chun fiontraiocht,
fostaiocht, imeachtai agus gniomhaiochtai oiliiina a spreagadh sa réigiun.

Beidh tionchar direach ag an rol ar fhorbairt an ghréasdin gteic i nGaeltacht Dhun na nGall agus
ar inmharthanacht phobail tri chumasi na cianoibre, éascu na hoibre dailte, forbairt na
nualaiochta, na fiontraiochta agus an ghnd.

Beidh an té a cheapfar freagrach as gréasan digiteach inbhuanaithe bisitil a chrutht agus ariaradh
sa réigiun, tri thacaiocht a thabhairt do ghndlachtai, do chianoibrithe agus do ghrupai pobail, agus
tri phleananna straitéiseacha margaiochta agus forbartha gné a chur i bhfeidhm, i gcomhar le
Feidhmeannach Margaiochta (gteic) na ranndige agus leis an gCeannasai Mol Digiteach.

Tuairisceoidh an duine a cheapfar don Cheannasai Mol Digiteach agus beidh sé/si ag obair go
dlith le foireann na ranndige agus leis an bhfoireann fiontraiochta agus nudlaiochta chun
spriocanna fostaiochta, aitiochta, Usaide agus ioncaim an ghréasdin a bhaint amach.

Na Dunaibh

Carraig |68 R o e O R
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VETETITI:] - S ¢ W Gréasdn gteic
Gl ChArhalgh «ossnssmssonesiseimsinio Dhiin na nGall
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Gréasan gteic an larthair

Lathair: suiomh oifige i mol gteic aontaithe i Maigh Eo/Gaillimh

Is rél straitéiseach forbartha agus bainistiochta é seo ata dirithe ar fhorbairt agus ar bhainistiu
gteic an larthair (Maigh Eo/Gaillimh/An Mhi), agus gréasan gteic an iarthair a chur chun cinn mar
mhol digiteach d'ardchaighdedn chun fiontraiocht, fostaiocht agus gniomhaiochtai oilitina a
spreagadh sa réigiun.

Beidh tionchar direach ag an rél ar fhorbairt an ghréasdin gteic in iarthar na tire agus ar
inmharthanacht phobail tri chumasu na cianoibre, éascu na hoibre ddilte, forbairt na nualaiochta,
na fiontraiochta agus an ghné.

Beidh an té a cheapfar freagrach as gréasan digiteach inbhuanaithe bisitil a chruthd sa réigian, tri
thacaiocht a thabhairt do ghnélachtai, do chianoibrithe agus do ghrupai pobail, agus tri
phleananna straitéiseacha margaiochta agus forbartha gné a chur i bhfeidhm, i gcomhar le
Feidhmeannach Margaiochta (gteic) na ranndige agus leis an gCeannasai Mol Digiteach.

Tuairisceoidh an duine a cheapfar don Cheannasai Mol Digiteach agus beidh sé/si ag obair go
dlith le foireann na ranndige agus leis an bhfoireann fiontraiochta agus nudlaiochta chun
spriocanna fostaiochta, aitiochta, Usaide agus ioncaim an ghréasdin a bhaint amach.

An Corran Bui
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Gréasan gteic an Deiscirt

Lathair: suiomh oifige i mol gteic aontaithe i gCiarrai/gCorcaigh

Is rél straitéiseach forbartha agus bainistiochta é seo ata dirithe ar fhorbairt agus ar bhainistiu
gteic an Deiscirt (Ciarrai/Corcaigh), agus gréasan gteic an deiscirt a chur chun cinn mar mhoil
dhigiteacha d'ardchaighdedn chun fiontraiocht, fostaiocht agus gniomhaiochtai oiliuna a
spreagadh sa réigiun.

Beidh tionchar direach ag an rdl ar fhorbairt an ghréasdin gteic in ndeisceart na tire agus ar
inmharthanacht phobail tri chumasu na cianoibre, éascu na hoibre ddilte, forbairt na nualaiochta,
na fiontraiochta agus an ghné.

Beidh an té a cheapfar freagrach as gréasan digiteach inbhuanaithe bisitil a chruthd sa réigian, tri
thacaiocht a thabhairt do ghnélachtai, do chianoibrithe agus do ghrupai pobail, agus tri
phleananna straitéiseacha margaiochta agus forbartha gné a chur i bhfeidhm, i gcomhar le
Feidhmeannach Margaiochta (gteic) na ranndige agus leis an gCeannasai Mol Digiteach.

Tuairisceoidh an duine a cheapfar don Cheannasai Mol Digiteach agus beidh sé/si ag obair go
dldth le foireann na ranndige agus leis an bhfoireann fiontraiochta agus nudlaiochta chun
spriocanna fostaiochta, aitiochta, Usaide agus ioncaim an ghréasdin a bhaint amach.

Daingean Ui Chuis > ‘
An Dromaid ” ’
-

m
Baile an Sceilg S gt e I C

" GREASAN DIGITEACH
Campas losagain NA GAELTACHTA
Béal Atha an Ghaorthaidh - Gréasan gteic
Cléire an Deiscirt
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Udaras na
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Sonrai Cur Sios

Aidhm an rail

Is é aidhm an rdil seo na tact le misean agus fis Udaras na Gaeltachta tri fhorbairt agus
bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar an ngréasan gteic mar bhonneagar digiteach
straitéiseach, a chuireann le cruthd na fostaiochta, le fas na fiontraiochta agus le cothu na
nudlaiochta sna pobail Ghaeltachta. Tri chur i bhfeidhm na bpleananna forbartha agus tri
chomhoibrit le pairtithe leasmhara, cuirfidh an rél le hinmharthanacht eacnamaioch, le
husadid na Gaeilge sa ghréasan agus le forbairt inbhuanaithe na réigiun Gaeltachta.

Priomhdhualgais an
Rail

e Leibhéil ditiochta agus Usdide a fhas tri dbhar cliaint a aithint agus a mhealladh agus /
no gnolachtai a spreagadh a ngné a bhunu ann.

e Plean forbartha straitéiseach do ghréasan gteic an réigilin a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm, i gcomhar leis an gCeannasai Mol Digiteach, maidir le spriocanna
fostaiochta, ioncaim, aitiochta agus Usaide.

e Pibline de chliaint agus comhphairtithe a fhorbairt, a bhainistit agus a fhas.

e An gréasan gteic sa réigiin a chur chun cinn maracmhainn do chianoibrithe, don obair|
dhailte, do dhaoine aitilla, don diaspdra Gaeltachta agus do thurasdiri.

e Lion nagcianoibrithe i ngréasdan gteic an réigidin a mhéaddu.

e Caidrimh laidre a chothu le gndlachtai nua, mar aon leo siud atd ann cheana, chun a
riachtanais a thuiscint agus cabhru leo deiseanna fais a réadu.

e Ceardlanna, imeachtai lionraithe, agus oiliiina, agus deiseanna comhoibrithe a eagru
chun pobal briomhar fiontraiochta a chothd.

e Feidhmiu mar phointe teagmhala larnach idir comhlachtai, grupai aitiula, grupai
pobail, instititidi acadula, acmhainni fostaiochta, agus tacaiochtai airgeadais srl.

e Straitéis mhargaiochta a fhorfheidhmiu i gcomhar leis an bhFeidhmeannach
Margaiochta gteic.

e Combhoibrit leis na foirne agus ranndga dbhartha eile in Udaras na Gaeltachta agus
idirghaolmhaireachtai a chothu leo.

e Sruthanna nua ioncaim agus cistithe a aithint mar aon le deiseanna nua
comhphdirtiochta, ina measc tionscadail de chuid an AE.

e Stil a choinneail ar threochtai tionscail i gcomhthéacs na pleanaéla leanunai.

e  Staitistici ditiochta, Usdide agus taifid chui a choimead ar fheidhmiocht an ghréasdin
gteic sa réigiun.

e Combhoibriu leis an Rannég Maoine maidir le cothabhail leanudnach ghréasan gteic an
réigidin agus pleananna cothabhala a cheapadh.

e Céimeanna comhliontachta i dtaca le cursai slainte agus sabhdilteachta a dhearbhu.

e An Ghaeilge a Usdid agus i a chur chun cinn.

e lonadaiocht thar ceann Udaras na Gaeltachta ag 4céidi/seiminedir/comhdhélacha, de
réir mar is cui.

e Aon dualgais eile a chuirtear leis an bpost, de réir riachtanais na heagraiochta, 6 am
go ham.
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Proifil Imlineach larrthéra
Cailiochtai Acadula & Gairmiula

e QOideachas go dti leibhéal cui d’Ardoifigeach Feidhmiuchdin in eagraiocht Stdit.

e Cailiocht chéime (Leibhéal 8 NFQ ar a laghad) i réimse abhartha ar nés Gnd, Margaiocht,
Cumarsaid, Forbairt Pobail, Bainistiocht Saoraidi né na hEolaiochtai Séisialta.

e Taithi ghairmiuil abhartha 3 bliana ar a laghad.

Culra Ginearalta

Ni mér buanna pearsanta agus saineolas den scoth a bheith ag iarrthéiri. Eilionn an chreididint
agus an aibiocht is ga chun déiledil le pobail agus gnéthai seachtracha, le bainistiocht an Udarais
agus leis an bhfoireann, go mbeidh go leor bainte amach agiarrthdiri sa réimse margaiochta
agus cumarsaide nd sa tseirbhis phoibli:

Tréithe Pearsanta, Eolas, Scileanna agus Taithi
Seo thios na riachtanais inmhianaithe don phost seo;
Tréithe Pearsanta

e Ddthracht, ionracas agus tiomantas don tseirbhis phoibli.

e Dearcthai dearfacha i leith an athraithe, na fiontraiochta agus na nudlaiochta.
e Cumas oibre faoi bhru agus spriocanna teanna a bhaint amach.

e Solubthacht agus an innitlacht déiledil le dalai athraitheacha.

e Meon straitéiseach féinspreagtha agus fais.

e Diograis don fhoghlaim leantnach agus féinstidrtha.

e Meon fiontraioch trealldsach.

e Fios ar an ngréasan gteic agus ar mhisean agus freagrachtai Udaras na Gaeltachta.

e Feasachtar an gcomhthéacs reachtach agus rialala.

e Tuiscinti ar mhargaiocht, ar chumarsaid agus a rél na réimsi sin san obair.

e Eolasar chérais TFC, ar Office 365 agus ar bhogearrai dbhartha.

e Eolasar thacaiocht agus forbairt gndlachtai nuathionscanta agus FBManna, lena n-
airitear eolas ar mhaoinil agus ar thacaiochtai forbartha.

e Eolasar bhuiséadu agus pleanail airgeadais.

e Eolas ar chleachtais an tsolathair phoibli.

e Eolas ar mhargaiocht dhigiteach, anailis, feachtais agus uirlisi gaolmhara.
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Taithi

e Inniulacht laidir sa Ghaeilge agus sa Bhéarla (scriofa agus labhartha).

e Scileanna cumarsdide, idirphearsanta agus ceannaireachta den scoth.

e Scileanna eagruchdin agus bainistiocht tionscadal laidir.

e Cumas anailise, fadhbréitigh agus pleanala straitéisi.

e Taithi (3+ bliana) i bhforbairt lionrai, gnélachtai agus pobail.

e Cumas pairtithe leasmhara ilghnéitheacha a threoru agus torthai a sheachadadh.

e Tuiscinti ldidre ar chursai margaiochta, cumarsdide, agus eagru imeachtai.

e Ardinnildlacht i TFC, meain dhigiteacha, cur i l[athair agus tuairisciu.

e Taithi san earndil phoiblind i dtimpeallacht oibriochtuil da leithéid.

e Taithi ar thionscadail a stidradh, ar thuairisciu, agus ar bheartais a fhorbairt.

e Taithi ar chomhphairtiochtai a chothid agus cumas gréasanaithe.

e Taithi ar obair foirne dhinimicidil agus ar spriocanna straitéiseacha a bhaint amach.
e Taithi ar obair le foirne scaipthe, ar obair dhdilte, agus uirlisi comhoibriocha ar line.
e Taithi ar chérais bainistiochta agus bunachair sonrai.

e Ceadunas tiomdna iomlan glan.

Priomhinniulachtai d’fheidhmiocht éifeachtach ag Leibhéal an Ardoifigigh
Feidhmiuchain

Tacaionn Creat Cumais na Statseirbhise le Lucht Saothair na Todhchai a thégdil. Is é ar n-
uaillmhian éagsulacht daoine a mhealladh, a chumhachtu agus a fhorbairt, le cumas agus tallann
chun barr feabhais a sheachadadh go comhoibrioch, thar ceann ar Rialtas agus mhuintir na
hEireann.

Eilionn inidchadh agus neartd Cumais orainn machnamh a dhéanamh ar an duine iomlan, a
scileanna, iompraiochtai, luachanna, spreagadh, ldidreachtai, eolas, agus spéiseanna. Tacaionn
na fachtoiri seo lenar gcur chuige i leith earcaiochta agus forbartha agus muid ag leanuint ar
aghaidh ag tégail seirbhise nualach, ghairmiuil agus sholubtha.

Tri thaighde forleathan, chinneamar na cumais ata ag teastail chun ar lucht saothair sa todhchai
a thoégail. Sonraionn an creat thios na gnéithe Cumais atd riachtanach do roéil ag leibhéil éagsula
laistigh den Statseirbhis.
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Inniulachtai ag Leibhéal an
Feidhmiochta Eifeachtacha

Ardoifigigh

Ag Ullmhd
Don Todhchai

Beim ar Chursai Digiteacha,
Nudlaiocht & Uasoilidint

TR Innidlachtaf:
lompar
Tuiscint Straitéiseach S
& Athruithe Buanna
Eolas

Treoira
Thabhairt & Luachanna
Cumhacht a Thabhairt

Spreagadh
Treoir a Thabhairt, Daoine a Réimsf Spéise

Spreagadh & Forbairt a
Dhéanamh

Treoir a thabhairt tri
Thuiscint Speisialtachta

Feidhmiuchain - Tascairi

Solathar ata Bunaithe @
ar Fhianaise

Barr Feabhais
a Sholathar

Anailis a Chinntid, Breithiinas
a Thabhairt &
Cinnti a Dhéanamh

Cumarsaid agus 'r.u];
Comhoibrit &

Cumarsdid a Dhéanamh

&y

& Tionchar
a Imirt

Teagmhadil &
Comheibrid

Ag Ullmha Don Todhchai

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholdathar, ni mér duinn glacadh le hathruithe agus le

nudlaiocht. Déanaimid dr ndicheall straitéis ionchuimsitheach atd dirithe ar an gcustaiméir a chruthu, ina
bhfuil fis a chuireann athruithe comhshaoil, séisialta agus teicneolaiochta san direamh. Tri chur chuige

. sa

solubtha ina bhfuil cursai digiteacha chun tosaigh a chur i bhfeidhm, cuirfimid uasoilivint ar fdil agus
athréimid agus cuirfimid feabhas ar an gcaoi a ndéanaimid rudai ar bhonn leantnach chun dul i ngleic le
riachtanais reatha agus riachtanais a bheidh ann amach anseo.

Béim ar Chursai Digiteacha, Nualaiocht agus

Uasoilitint don Todhchai

Tuiscint Straitéiseach agus Athruithe

Béim ar Chursai Digiteacha

Baineann an duine an leas is fearr as réitigh
teicneolaiochta agus dhigiteacha chun éifeachtacht
a chur chun cinn agus chun tacu le solathar
seirbhise nios fearr

Réitigh Nudlacha agus Chruthaitheacha

Spreagann an duine smaointe nualacha, réitigh
chruthaitheacha agus moltai Usaideacha, cuireann
siad smaointe, réitigh agus moltai den chineal seo
in il agus tuigeann siad an taobh praiticidil a
bhaineann leo

Baineann an duine triail as modhanna nua/difridla,
|éirionn siad solubthacht maidir le ceachtanna a
fhoghlaim 6 bhotuin, maidir le modhanna a athru
agus maidir le feabhas a chur ar mhodhanna

Uasoilitint don Todhchai

Lorgaionn an duine deiseanna forbartha ar
bhealach gniomhach, forbraionn siad buanna agus
téann siad i ngleic le laigi/bearnai le meon dearfach
agus bionn siad sasta rudai nua a fhoghlaim

Ta an duine diograiseach maidir lena gcuid eolais
agus scileanna a fhorbairt don todhchai

Tuiscint Straitéiseach agus Béim ar an Todhchai

Cuireann an duine le beartas agus straitéis a
fhorbairt agus déanann siad pleanail don todhchai
ina réimse

Oibrionn an duine leis an lucht bainistiochta chun
naisc idir straitéis ghinearélta na hEagraiochta/na
Roinne agus spriocanna bliantula a bhfoirne a
aithint

Tuiscint ar Chomhthéacs

Cinntionn an duine go bhfuil siad eolach ar
Pholasaithe Statseirbhise agus fhorbairti a
bhaineann lena réimse féin

Déanann an duine machnamh ar thionchar na
bpolasaithe agus na straitéisi, lena n-airitear na
daoine/rudai ar a mbionn tionchar acu

Athruithe a Eascu

Tugann an duine tacaiocht do dhaoine eile tri
athruithe, cuireann siad béim ar na buntaisti a
bhaineann le hathruithe, nualaiocht agus
teicneolaiocht nua

Aithnionn agus déanann an duine moltai i dtaca le
hathruithe, bunaithe ar a dtaithi agus a dtuiscint
féin
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Tuigeann an duine na rudai ar chdir don fhoireann
a dhéanamh, chun ullmhacht don todhchai agus
scileanna a fhorbairt

Solathar ata Bunaithe ar Fhianaise
Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholathar, ni mér duinn cinnti eolacha atd bunaithe ar
fhianaise a dhéanamh, spriocanna a chur in ord tosaiochta agus bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar
acmhainni, tri usdid a bhaint as eolas cui chun torthai a mheas chun na torthai is fearr a chinntiu do na daoine

ar a bhfreastalaimid.

Barr Feabhais a Sholathar

Obair agus Acmhainni a Bhainistiu

Déanann an duine a dtascanna oibre féin agus na
tascanna oibre a bhionn le déanamh ag daoine eile
a bhainistiu, a phleanail agus a chur in ord
tosaiochta chun a chinntit go mbaintear
spriocanna amach agus go gcloitear le sprioc-
amanna

Oibrionn an duine ar bhealach cérasach, eagraithe
agus éifeachtach, faigheann siad tuiscint ar
thascanna nua ar bhealach cui

Déanann an duine bainistiocht éifeachtach ar
acmbhainni chun an toradh is fearr a bhaint amach

Torthai agus Seirbhis ar Ardchaighdean a Sholathar

Leagann an duine caighdeain arda agus spriocanna
amach ddibh féin agus don fhoireann agus déanann
siad a ndicheall chun iad a bhaint amach

Déanann an duine maoirseacht mhaith ar obair a
bhfoirne agus cuireann siad ndsanna imeachta i
bhfeidhm chun dul chun cinn agus caighdeadin a
rianu

Cuireann an duine barr feabhais i dtaca le seirbhis
do chustaiméiri chun cinn agus tugann siad tus aite
do thaithi aniarrthéra

Lorgaionn an duine aiseolas faoi obair agus
déanann siad soldthar a mheas i gcomparaid le
torthai ata ag teastail

Dearcadh, Tionscnaiocht agus Soltibthacht

Léirionn an duine freagracht, tionscnaiocht agus
freagracht as a gcuid oibre féin, agus tugann siad
tacaiocht don fhoireann

T4 teacht aniar sa duine agus léirionn siad meon
dearfach agus iad ag obair faoi bhra nd faoi shrian,
agus lorgaionn siad tacaiocht nuair is ga

Cinntionn an duine go mbionn siad féin agus an
fhoireann soltbtha agus iad ag dul i ngleic le
dushlain agus le héilimh a bhionn ag athru

Anailis a Chinntid, Breithitinas a Thabhairt agus

Cinnti a Dhéanamh

Eolas a Bhailiti, a Usaid agus Anailis a dhéanambh air

Bailionn agus tuigeann an duine sonrai 6 fhoinsi
éagsula agus déanann siad anailis orthu chun
eolas tabhachtach né priomhcheisteanna a aithint
Cinntionn an duine go bhfuil cérais i bhfeidhm
chun sonrai a bhailid, a bhainistit agus a Usaid ar
bhealach cui

Déanann an duine anailis agus measunu ar eolas
casta 6 bhéal agus eolas casta uimhridil ar
bhealach cui agus pras

Fadhbanna a Réiteach

Réitionn an duine fadhbanna ar bhealach
loighcilil, bailionn siad eolas agus sonrai cui,
déanann siad iniuchadh ar réitigh éagsula agus
cuireann siad ceisteanna ar aghaidh nuair is ga

Breithitinas Eolach a Thabhairt agus Cinnti Eolacha a
Dhéanamh

Tugann an duine breithiunas cothrom agus
déanann siad cinnti cothroma, baineann siad tsaid
as fianaise, taithi agus polasaithe/nésanna
imeachta cui

Déanann an duine cinnti cui agus prasa, cuireann
siad an réasunaiocht in iul agus lorgaionn siad
tacaiocht, de réir mar is ga.

Léirionn an duine breithitinas maith agus iad ag
plé le casanna deacra, éiginnte agus ag plé le
ceisteanna ar an toirt

Treoir a Thabhairt agus Cumhacht a Thabhairt

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholdathar, ni mér duinn treoir a thabhairt indr réimsi
saineolais, daoine eile a spreagadh agus fis shoiléir a chruthu Taimid tiomanta d’fhorbairt a dhéanamh ar, do
thacaiocht agus do chumhacht a thabhairt dar gcomhghleacaithe chun gur féidir leo barr a gcumais a bhaint
amach agus chun timpeallacht oibre dhearfach agus ionchuimsitheach a chruthd, ina bhfuil obair gach duine
luachmhar.

Treoir a Thabhairt, Daoine a Spreagadh agus
Forbairt a Dhéanamh
Feidhmiocht a Fhorbairt, a Spreagadh agus Tacu Léi

Treoir a thabhairt tri Thuiscint Speisialtachta

| Eolas Speisialtachta agus Forbairt Ghairmidil
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Spreagann an duine ardfheidhmiocht tri aitheantas,
threoir, oilidint agus aiseolas rialta a chur ar fail
Baineann an duine Usaid éifeachtach as teicnici
bainistiochta feidhmiochta foirmiula agus
neamhfhoirmidla

Tuigeann an duine buanna agus riachtanais
forbartha na mball den fhoireann agus tugann siad
obair amach, cinntionn siad go gcuirtear deiseanna
forbartha ar fail do gach ball foirne.

Cumhacht, lontaoibh agus lonracas

Tugann an duine cumhacht da bhfoireann,
spreagann siad neamhspleachas, bionn meas acu ar
na tuairimi a bhionn ag daoine eile agus tugann
siad tascanna amach ar bhealach a léirionn
iontaoibh

Cruthaionn an duine timpeallacht foirne ata
ionchuimsitheach, sabhailte agus oscailte

Tugann an duine treoir le hionracas, le macantacht
agus le freagracht

Tuiscint Shoisialta agus Mhothiichanach

Tugann an duine tus dite da bhfollaine féin agus
d’fhollaine dhaoine eile, Iéirionn siad tuiscint,
comhbha agus tugann siad tacaiocht

Léirionn an duine féinthuiscint mhaith agus an
cumas a gcuid mothuchan agus iompair féin a
bhainistid, go hairithe i gcasanna dushlanacha

- Léirionn a duine ardleibhéal saineolais
speisialtachta agus eolais ina réimse
- T4 an duine tiomanta don Fhorbairt Ghairmidil
Leanunach, glacann siad pairt i gcursai, i
gcomhdhalacha agus i ngniomhaiochtai cui chun a
chinntit go bhfuil a gcuid eolais cothrom le data
Treoir a Thabhairt, Abhcéideacht a Dhéanamh agus Eolas a
Roinnt
- Tugann an duine treoir agus déanann siad
abhcoéideacht ina réimse saineolais, tri thuiscinti,
eolas, fhianaise agus réasunaiocht a roinnt
- Cruthaionn an duine deiseanna chun eolas a
roinnt agus a aistriu
- Ta an duine in ann téarmai teicnidla a mhinid ar
bhealach sothuigthe
Cothromaiocht a Bhaint Amach idir Obair Neamhspleach,
Obair Trasfheidhme agus Obair Foirne
- T4 an duine in ann obair a dhéanamh go
neamhspleach agus lena bhfoirne agus le
réimsi/feidhmeanna eile
- Ta tuiscint shoiléir ag an duine ar an obair nach
mor a dhéanamh agus an chaoi ar chéiri a
dhéanambh, agus is féidir leo iad féin a spreagadh

Cumarsaid agus Comhoibriu
Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholathar, ni mér duinn oibriu le chéile, caidrimh a
chothu agus comhoibriu le chéile chun cur chuige cuimsitheach Rialtais a éascu. Ma dhéanaimid teagmhail
agus cumarsdid éifeachtach lendr gcustaiméiri, gcliaint agus gcomhghleacaithe, forbrofar an mhuinin ata acu
as dr seirbhisi.

Cumarsaid a Dhéanamh agus Tionchar a Imirt

Teagmhail agus Comhoibriu

Cumarsaid Eifeachtach a Dhéanamh agus Eisteacht chun
teacht ar Thuiscint

Déanann an duine cumarsaid agus cuireann siad
eolas i lathair ar bhealach soiléir, gairmiuil agus
mealltach, i dtaca le cumarsaid 6 bhéal, cumarsaid
dhigiteach agus i gcumarsaid scriofa

Roinneann an duine sonrai cui agus cuireann siad
eolas/sonrai cui in idl ar bhealach sothuigthe
Léirionn an duine tuiscint ara modh cumarsaide féin,
agus athraionn siad a stil de réir mar is cui chun
freastal ar an lucht éisteachta

Tugann an duine tus aite don éagsulacht agus
déanann siad iarracht ghniomhach a chinntit go
gcloistear daoine agus éisteann siad le daoine agus
tuairimi éagsula

Scileanna i dtaca le Tionchar a Imirt agus Scileanna
Idirbheartaiochta

Imrionn an duine tionchar ar dhaoine eile ar
bhealach tuisceanach agus bionn siad sdsta
combhréiteach a dhéanamh nuair is ga
Ta an stil a Usdideann an duine chun tionchar a imirt
agus idirbheartaiocht a dhéanamh agus chun
coimhlint a bhainistiu cui agus measuil

Lionru, Teagmhail agus Comhairlitichan
- Forbraionn an duine gréasain usaideacha laistigh
agus lasmuigh den Eagraiocht/Roinn
- Tugann an duine tus aite do theagmhail agus
chomhairlidchan le pairtithe leasmhara cuf
Combhoibriu, Obair Foirne, agus Caidrimh a Chothu
- Cuireann an duine comhoibriu, obair trasfheidhme
agus obair foirne chun tosaigh agus cruthaionn
siad deiseanna comhoibrithe de réir mar is cui
- Baineann an duine Usdid as scileanna
idirphearsanta chun dea-chaidrimh oibre a chothu,
fia i dtimpeallacht ina  bhfuil obair
chumaisc/hibrideach ar siul
- Tugann an duine an t-eolas cui agus an t-eolas is
déanai da bhfoireann, da gcomhghleacaithe agus
da mbainisteoir
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- Téann an duine i ngleic le comhrdite, ceisteanna nd
idirbheartaiocht chasta ar bhealach tuisceanach,
stuama agus lach

Caithfidh iarrthdiri, gan aon eisceacht, aon choimhlint leasa a d’fhéadfadh a bheith i gceist a
thabhairt chun suntais ag an staid iarratais den phroiseas earcaiochta. Mura ndéanfaidh iarrthoir
aon choimhlint leasa den sért sin a thabhairt chun suntais agus go dtagann an choimhlint chun
solais ina dhiaidh sin d’fhéadfai an t-iarrthdir a dhichailid é6n gcomadrtas né ma thairgtear rél don
iarrthéir in Udards na Gaeltachta agus ma ghlacann sé né si leis ar bhonn
eolais mhithreoraigh d’fhéadfai an duine sin a dhifhostu as an bpost.

Luach Saothair agus Sochair

Mar seo a leanas a bheidh an pacaiste comhdhéanta:

e Iséanbuntuarastalreatha nd €60,029 —€76,546* (rata ranniocaiochta pinsin phearsanta)
in aghaidh na bliana; airitear san ollpha seo, ranniocaiochtai an fhostai chuig scéim
aoislitntais earnala poibli iomchui.

e Ba chdir d’'iarrthdiri a thuiscint go dtosofar ag an bpointe is isle ar an scdla tuarastail agus
nach féidir é a phlé agus gur féidir go n-athréfar an scdla tuarastail 6 am go ham de réir
bheartas tuarastail an Rialtais.

e T4 scéimeanna aoislilintais rannioca reachtila agus asbhainti faoin Acht um Bearta
Airgeadais Eigeandala 2009 i bhfeidhm. D'fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist ma
bhi an duine a cheapfar ina Statseirbhiseach né ina Sheirbhiseach Poibli roimhe sin.

e Deréir bheartais na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, ni dhéantar solathar do
nithe mar charr, iocaiochtai bénais na arachas sldinte maidir leis an bpost seo.

Saoire Bhliantuil

Beidh 29 |3 saoire bliantuil agiarrthéiri rathdil, ag ardd go 30 13 tar éis 5 bliana seirbhise. Ni airitear
laethanta saoire poiblisa saoire seo.

Saoire Breoiteachta

Leanann an eagraiocht scéim saoire breoiteachta an earnadil phoibli.

Critéir Cdilitheachta

Ni mér d'iarrthdiri a bheith Gdaraithe chun oibrid sa Stat trath an iarratais agus ar feadh théarma
an réil a fégraiodh. Ni mar d'iarrthéiri, faoi dhata aon tairisceana fostaiochta, a bheith ina gconai
ar oiledn na hEireann lena mbreithnit don rél seo.
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e Saordnach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Is iad Ballstait an Aontais Eorpaigh, an
foslainn, Lichtinstéin agus an lorua a chomhdhéanann an LEE; né

e Saoranach den Riocht Aontaithe; né

e Saordnach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; nd

e Saordnach neamh-LEE atd ina chéile/ina céile nd ina leanbh de shaordnach LEE né
Eilvéiseach agus a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; n6

e Duine a bronnadh cosaint idirndisiunta air/uirthi faoin Acht um Chosaint Idirndisidnta
2015, n6 aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat de bharr athaontu teaghlaigh
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; n6

® Saordanach neamh-LEE atd ina thuismitheoir/ina tuismitheoir do leanbh cleithitinach ata
ina shaoranach d'ollstat LEE né na hEilvéise agus ata ina c(h)énai ann, agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige/aici.

An Préiseas Roghnaithe

Le hlarratas a Dhéanamh:

Ba chdir do gach iarrthdéir dul chuig www.udaras.ie/oiliuint-fostaiocht clicedil ar an bpost agus
ansin litir chumhdaigh,a dhéanann cursiosara n-oiridnachtdon phost seo, agus CV
cuimsitheach a sheoladh ar riomhphost chuig foluntais@udaras.ie. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis

an spriocdhata

Spriocdhata:
Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an 4:00 i.n. Dé hAoine, 10 Itil 2026.

Mura bhfaighidh tu admhail go bhfuil d’iarratas faighte laistigh de 48 uair an chloig tar éis duitan
t iarratas a dhéanamh, déan teagmhadil le foluntais@udaras.ie le do thoil. (Ar iarrthdiri ata an
fhreagracht a chinntit go mbeidh iarratais chomhlionta faighte roimh an spriocdhata ata tugtha).
Coinneofar ar an eolas tu faoin bhfeachtas trid an seoladh r-phoist a chuirfidh tu ar fail.

Ar iarrthoiri atd an dualgas a chinntit go bhfuil siad ag fail gach cumarsaid 6 Udaras na Gaeltachta.
Combhairlitear duit do chuid r-phost a sheicedil go rialta le linn an chomértais; coinnigh suil ar
fhilltedin turscair/spam ar fhaitios go rachadh aon r-phost ar seachran iontu.

Ni ghlacann Udaras na Gaeltachta le haon fhreagracht as aon chumarsaid nach n-osclaionn an t
iarrthdir né nach bhfaigheann sé no si. Ni mér d’iarrthéiri a bheith ar fail ar an data/na datai a
shonroidh Udaras na Gaeltachta agus a chinntiti go bhfuil na sonrai teagmhdla ata tugtha sa litir

chumhdaigh/CV cruinn.
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An Prdiseas Roghnuchain:

Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phrdiseas roghnuchdin:

e CV cuimsitheach agus litir chumhdaigh a chur ar aghaidh chuig foluntais@udaras.ie;

e Gearrliosta iarrthéiri bunaithe ar eolas a bheidh ina gcuid iarratas (caithfidh iarrthéiri na
hioschritéir ata leagtha amach sa chaipéis seo a chomhlionadh);

e Agbrath ar thaithiagus caighdedn na n-iarrthéiri, d’fhéadfai nach roghnéfai gach duine a
chombhlionann na hioschritéir chun dul faoi agallamh;

e Agallamh iomaioch (bunaithe ar innitlachtai);

e Aon tastalacha nd cleachtai eile a mheastar a bheith cui.

Gearrliostu:

De réir mar a bhionn an lion iarratas nios mé na mar is g4, d'fhéadfadh Udards na Gaeltachta
gearrliosti a dhéanamh fid mura gcomhlionann gach iarrthéir na riachtanais chailitheacha.
Déanfaidh bord saineolaithe na hiarratais a mheas de réir critéir réamhshocraithe bunaithe ar
riachtanais an phoist, agus roghnéfar chun agallaimh iad siid a dhealraionn is cailithe né is
taithiche. Ni chiallaionn sé seo go bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriinach. D& bhri sin, déan cinnte go
dtugann do litir chumhdaigh cuntas mionsonraithe cruinn ar do chdiliochtai agus ar do thaithi.

Rundacht:

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais le lanrdndacht.

Eolas Tabhachtach Eile

Ni bheidh Udaras na Gaeltachta freagrach as costais ar bith a thabhdidh iarrthdéiri. Ni chiallaionn
ligean isteach ar chomodrtas, cuireadh chun agallaimh, na fégra rathulachta go gcomhlionann
iarrthdir nariachtanais dlithidla na go ndéanfar a n-iarratas a bhreithnid tuilleadh. Is ortsa féin ata
an dualgas a chinntid go gcomhlionann tu na riachtanais chailiochta sula dtagann tu chun
agallaimh — mura gcomhlionann, ni bheidh td ach ag cur costais ort féin.

Déanfaidh Udaras na Gaeltachta gach fiosrichan cui maidir le hoiriinacht an iarrthéra sula molfar
aon duine le ceapadh. Ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh go dti go mbeidh an
préiseas earcaiochta iomldn curtha i gcrich.

M3 dhiultaionn an duine molta an post a ghlacadh, ma tharraingionn sé/si siar, n6 ma thagann
foluntas breise chun cinn, féadfaidh an Bord, da rogha féin, iarrthéir eile a roghnu bunaithe ar
thorthai an phradisis roghntchain.

18 Leabhran Faisnéise larrthdra | Ardoifigeach Feidhmiulchain


mailto:foluntais@udaras.ie

Udaras na
Gaeltachta

Cearta larrthoiri - Noésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an
bProiseas Roghnuchain

Breithneoidh Udaras na Gaeltachta iarratai ar athbhreithnit de réir Céid Chleachtais an CPSA, ata
ar fail ag www.cpsa.ie.

Ma bhionn iarrthéir mishasta le cinneadh maidir lena n-iarratas, is féidir leo aiseolas a lorg. T an
prdiseas athbhreithnithe mar seo a leanas:

Céad athbhreithnit: Caithfidh an t-iarrthéir scriobh chuig Udaras na Gaeltachta laistigh de 5 I3
oibre 6n bhfégra. Déanfar an t-athbhreithnid go hinmheanach gan mhoill agus cuirfear an toradh
inidliscribhinn.

Athbhreithniu foirmidil: Mura bhfuil an t-iarrthéir sasta, féadfaidh siad dul ar aghaidh laistigh de
2 13 oibre 6 thoradh an chéad athbhreithnithe. Cuirfear an cas faoi bhrdid an Stidrthdra Seirbhisi
Corparaideacha mar eadranai cinnidh.

Eadrain chinnidh: Nibheidh an t-eadranai cinnidh pairteach sa phréiseas roghntchain. Is cinneadh
criochnaitheach é a chinneadh.

larrthdiri faoi mhichumas:

M3 ta michumas ort néd ma theastaionn socruithe réasinacha uait le linn an phrdisis roghnuchain,
spreagaimid thu é a chur in iul ddinn ionas gur féidir linn an tacaiocht chui a chinntid. Féadfaidh
socruithe den sért sin aireamh ar am breise, teicneolaiocht chuidithe, scriobhaithe nd léitheoiri, i
measc nithe eile. Ni chuirfidh nochtadh do mhichumais né do riachtanas socruithe isteach ar do
dhul chun cinn sa phradiseas, agus coimeddfar an t-eolas sin faoi rin iomlan.

Chun plé a dhéanamh faoi d'iarratas né faoi shocruithe oiriinacha, déan teagmhail lenar
nQifigeach Idirchaidrimh Michumais ag RannogAD @udaras.ie.

Oibleagaidi na nlarrthoiri

Ni mor d’iarrthéiri a thuiscint go ndéanfar iarrthéir a dhichailid de bharr canbhasala agus go
gecuirfear an t-iarrthdir sin amach as an bpréiseas da thoradh.

Ni dhéanfaidh iarrthoiri:

e Eolasfalsa a churar fail ceann ar aghaidh né go mearganta;

e Canbhasail ar aon duine le hasld na gan asly;

e Curisteach ar an bprdiseas ar aon bhealach né baint de;

e Triu pairti a chur isteach 4 bpearsanu ag aon staid den phrdiseas;

e Aonduine a shdaréidh na foralacha thuas né aon duine a chuideoidh le duine eile chun na
foralacha thuas a sharu beidh sé/si ciontach i gcion. D’fheadfai finedil né priostinacht a
ghearradh ar dhuine a chiontofar i gcion.
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Ina theannta sin, i gcas gur iarrthdir i bprdiseas earcaiochta a bhi né atd sa duine a fuarthas
ciontach i gcion,
e dichaileofar iad mar iarrthéir agus toégfar amach as an gcomartas iad;

* ma ceapadh iad i bpost tar éis an phrdisis roghnaithe, cuirfear as an bpost iad.

Critéir shonracha iarrthora:
Ni mér d'iarrthoiri:
e An t-eolas, agus an cumas a bheith acu le dualgais an phoist ata i gceist a chomhlionadh;
e A bheith oiriinach ar bhonn caractair;
e A bheith oiriinach ar gach bealach cui eile le ceapadh sa phost atd i gceist.
Agus ma éirionn le hiarrthoir ni cheapfar an té sin sa phost go dti:
* Go n-aontdidh siad glacadh leis na dualgais a bhaineann leis an bpost agus go nglacfaidh siad
leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais né na coinniollacha faoina gcaithfear na
dualgais a chomhlionadh;
¢ Go bhfuil siad go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an
bpost agus go bhfuil siad go hiomlan abalta tabhairt futhu;
¢ Go ndeimhneoidh scridu dochtura go bhfuil siad folldin leis an gceapachan a ghlacadh.

larrthdiri a mheas a bheith Tarraingthe Siar

Aon iarrthéir nach ndéanfaidh freastal ar agallamh no tastail eile ag an am agus an ait a éilionn
Udaras na Gaeltachta né nach solathraionn, arna éileamh, cibé fianaise ata riachtanach é Udaras
na Gaeltachta maidir le haon dbhar a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh sé né si i dteideal aon
bhreithnithe eile.

Seirbhis Ardchaighdean Custaiméiri

Bimid ag iarraidh seirbhis den scoth a sholdthar dar gcuid custaiméiri. Sa chas ar aon chuis nach
bhfuil tu sasta le haon chuid den tseirbhis a fhaigheann td uainn, iarraimid ort é sin a chur in iul
don Ranndg Acmhainni Daonna. Ta sé sin tdbhachtach le go mbeadh a fhios againn faoin bhfadhb
agus go mbeidh deis againn na bearta cui a ghlacadh leis an scéal a réiteach. Tabharfar aiseolas i
scribhinn.

An tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Proisealfar d'eolas pearsanta de réir an Achta um Chosaint Sonrai 2018 agus an RGCS, chun
criocha earcaiochta amhain. Coinneofar sonrai iarrthdiri rathula ar a gcomhad pearsanra; scriosfar
sonraiiarrthéiri nar éirigh leo tar éis bliana. Ta na cearta seo a leanas agiarrthiri: rochtain, scrios,
ceartu, agdid agus gearan.

Le haghaidh iarratais ar shonrai pearsanta né gearain, déan teagmhail le:

0CS Udaras na Gaeltachta: acs@udaras.ie | 091 503100 | Na Forbacha, Co. na Gaillimhe

An Coimisin um Chosaint Sonrai: www.dataprotection.ie | 1890 252231 |
info@dataprotection.ie
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Raiteas Priobhaideachais an larrataséra — Udaras na Gaeltachta — Rialtoir

Sonrai

Aidhm na prdisedla

Tugann Udards na Gaeltachta faoi phrdisis earcaiochta chun poist laistigh den eagraiocht a
lionadh. Nuair a bhitear ag cur isteach ar na comdrtais seo, iarrtar ar iarrthéiri réimse cdipéisi a
chur faoinar mbraid, m.sh foirm iarratais, CV agus/né litir chumhdaigh.

T4 Raiteas Priobhaideachais an larrataséra ar fail d’iarrthdiri ata ag cur isteach ar phoist in Udaras
na Gaeltachta agus ta eolas breise faoin Rialachan Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai “RGCS” agus
larratais ar Shonrai Pearsanta le fail ag www.udaras.ie.

Ta bunus dlithidil le préisedil na sonrai seo agus roinntear na sonrai nuair is g4, féach thios.

Ag storail iarratas, freagrai a admhail agus comhfhreagras le hiarrthoiri.

T4 eolas airithe ag teastdil le cur i gconarthai d’iarrthéiri a n-éirionn leo. Teastaionn eolas 6n
mbord agallaimh do ghearrliostl agus prdiseas agallaimh agus b’fhéidir le teistiméireachtai a
sheicedil. © am go ham, bionn daoine neamhspledcha ar bhord agallaimh agus roinntear an t-
eolas a chuirtear ar fail leis na daoine seo mar chuid den phrdiseas roghntchdin.

Is rimhaith ata a fhios ag Udaras na Gaeltachta faoindr gcuid dualgas RGCS agus déantar na sonrai
uile lena mbaineann a bhainistiu de réir na rialachan cui.

D’iarrthoiri a n-éirionn leo, coinneofar a n-iarratais agus aon phaipéarachas lena mbaineann ar a
gcomhad pearsanra ar feadh a dtréimhse fostaiochta agus de réir mar is ga do thréimhse ina
dhiaidh sin. D’iarrthéiri nach n-éirionn leo, coinneofar a n-iarratais agus aon chomhfhreagras ar
feadh tréimhse bliana. Beidh na sonrai seo & mbainistid ag an Ranndg Acmhainni Daonna.
Caithfear le chuile shonra pearsanta go runda agus cuirfear chuile bheartas sldndala cui i
bhfeidhm.

Cearta na nlarrthdiri:

Aithnionn Udards na Gaeltachta go bhfuil cearta ag iarrthdiri agus sonraitear iad sin thios.
Rochtain:

Is féidir le hiarrthéiri iarratas a dhéanamh agus rochtain a fhail ar a gcuid sonrai pearsanta am ar
bith agus is féidir iarratas agus cdip a fhail ar na sonrai pearsanta seo i bhformaid leictreonach/
inaistrithe.

Scrios:

Is féidir le hiarrthoiri iarratas a dhéanamh go scriosfai na sonrai pearsanta atd 4 gcoinneail.
Ceartu:

Is féidir le hiarrthoiri aon eolas michruinn a cheartd.

Agéid:

Is féidir le hiarrthoiri agéid a dhéanamh maidir le préiseail an eolais seo.

Gearan:ls féidir le hiarrthdiri gearan a dhéanamh lenar nOifigeach um Chosaint Sonrai, (OCS),
inmhednach (sonrai teagmhala thios) agus/né gearan a dhéanambh leis an Gdaras cui in Eirinn, an
Coimisiiin um Chosaint Sonrai.

Sonrai OCS Udaras na Gaeltachta

acs@udaras.ie

N6

An tOifigeach um Chosaint Sonrai, Udaras na Gaeltachta, na Forbacha, Co. na Gaillimhe, 091
503100

Eolas Breise ar Chosaint Sonrai:

Laithrean gréasain an Choimisidin um Chosaint Sonrai — www.dataprotection.ie.

Cuir glaoch ar Oifig an Choimisinéara um Chosaint Sonrai ar 1890 252231 nd seol r-phost chuig
info@dataprotection.ie.
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Udaras na Gaeltachta
Na Forbacha, Co. na Gaillimhe, Fén: +353 (0)91 503 100

H91 TY22, Eire R-phost: eolas@udaras.ie

www.udaras.ie




