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Comhordaitheoir Qiliiina

Teideal: Comhordaitheoir Oiliuna

Fad an Chonartha: 3 Bliana

Lathair: Oifigi Mhuintearais

Tuarastal: €60,029

Spriocdhata: 12i.n. Dé hAoine, 10 Iuil 2026

An Eagraiocht

Fis: Ag Cumasu Pobail, ag Cumasu Oige na Gaeltachta

Misean: Pobail bhisiula Ghaeltachta a neartu agus pobal 6g, fuinniuil a chothu tri rannphairtiocht
ghniomhach.

Ta laithreacht mharthanach cothaithe ag Muintearas ag freastal ar phobail Ghaeltachta ar fud

na hEireann le nios mé na dha scér bliain anuas. Cuimsionn a phunann seirbhise cuimsitheach
oideachas luathoige, oilidint agus meantoireacht ghairmiuil, forbairt fiontair shoisialta, clair oideachais,
tionscnaimh forbartha pobail, agus seirbhisi obair 6éige. Mar chomhlacht riarachain ainmnithe,
bainistionn Muintearas clar Campai Samhraidh Gaeltachta agus oibrionn sé Scéim na gCuntéiri
Teanga faoi choimisiuin én Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail agus Gaeltachta. Chomh maith

leis sin, seachadann Muintearas clair obair éige feadh na gceantar Gaeltachta aitheanta uile tri
chomhordu agus tacaiocht lionra bunaithe clubanna 6ige pobalbhunaithe, a bhfuil go leor diobh ag
freastal ar a bpobail aititla le fada. Feidhmionn Muintearas mar fhochuideachta de chuid Udaras na
Gaeltachta, arna struchturd mar chuideachta faoi theorainn rathaiochta. Feidhmionn an eagraiocht faoi
mhaoirseacht straitéiseach Bhord Stiurthoéiri neamhspleach, le foireann bhainistiochta tiomnaithe chun
oibriochtai laethula a bhainistiu.

An Rl

Ta Muintearas CTR ag reachtail comortas le duine a cheapadh sa phost Comhordaitheoir Qiliuna.
Ag freagairt don Bhainisteoir Oibriochtai agus Clair beidh an Comhordaitheoir Oiliuna freagrach as
comhordu, bainistiocht agus dearbhu cailiochta na gclar oideachais agus oiliuna a sholathraionn an
eagraiocht.

Ta an roél seo larnach i gcinntiu go gcomhlionann gach clar oilitina riachtanais agus caighdeain QQlI,
go gcuirtear struchtuir rialachais agus monatoireachta éifeachtacha i bhfeidhm, agus go gcuirtear
eispéireas foghlama den scoth ar fail d'fhoghlaimeoiri. Beidh rél ceannaireachta ag an té a cheapfar
i bhforbairt leantnach na gclar, i mbainistiocht teagascoiri agus measunoiri, agus i gcothu caidrimh
dhearfacha le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha.



Priomhfhreagrachtai:

Freagrach as creat cuimsitheach dearbhaithe cailiochta a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus a
chothabhail i gcomhréir le riachtanais agus caighdeain QQI, ag cinntiu comhlionadh rialala agus
dea-chleachtas ar fud na heagraiochta.

Maoirseacht agus comhordu a dhéanamh ar phroisis monatoireachta, féinmheastoireachta agus
iniuchdireachta, lena n-airitear ullmhuchan do chuairteanna seachtracha agus cur i bhfeidhm moltai
feabhsuchain.

Meastoireacht straitéiseach agus athbhreithniu rialta a dhéanamh ar chlair oideachais agus oilitina
chun a chinntit go gcomhlionann siad riachtanais QQI, riachtanais na bhfoghlaimeoiri agus cuspairi
eagraiochtula.

Ceannaireacht a thabhairt ar fhorbairt agus ar chur chun feidhme struchtur rialachais don oilitint
agus don fhoghlaim, lena n-airitear bunu, comhordu agus tacaiocht do choisti abhartha agus tuair-
isciu rialta don bhainistiocht shinsearach.

Proisis solathair agus tairisceana a bhainistiu chun saineolaithe seachtracha agus solathraithe seir-
bhise a earcu le haghaidh forbairt modul, cursai agus abhar foghlama, ag cinntiu luach ar airgead
agus comhlionadh le nésanna imeachta.

Maoirseacht a dhéanamh ar earcaiocht, ionduchtu agus bainistiocht teagascoiri agus measunairi,
ag cinntiu go gcomhlionann siad riachtanais chailiochta, rialachais agus forbartha gairmitla
leanunai.

Pleanail agus comhordu a dhéanamh ar chur chun cinn, margaiocht, earcaiocht agus claru fogh-
laimeoiri, ag cinntiu go mbaintear amach spriocanna rannphairtiochta agus go gcuirtear eispéireas
ardchaighdeain ar fail d'fhoghlaimeaoiri.

Feidhmiu mar phriomhphointe teagmhala do phairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha,
lena n-airitear foghlaimeoiri, teagascoiri, QQl agus pairtithe leasmhara eile, ag cothu caidrimh éi-
feachtacha agus ag freagairt d'fhiosruchain agus saincheisteanna casta.

Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistiu sonrai, cérais taifeadta agus tuairiscithe, ag cinntiu cruin-
neas, rundacht agus comhlionadh le reachtaiocht abhartha, lena n-airitear GDPR.

Tuarascalacha, anailisi agus moltai straitéiseacha a ullmhu don bhainistiocht shinsearach chun tacu
le cinnteoireacht, feabhsu seirbhisi agus forbairt leanunach na heagraiochta.

Cur le forbairt agus cur i bhfeidhm pleananna gno, polasaithe agus tionscadal straitéiseach na hea-
graiochta agus ceannaireacht a thabhairt ar thionscnaimh feabhsuchain leanunai

Scileanna agus Cailiochtai Riachtanacha:

Culra Oideachais:

Téa cailiocht dbhartha triu leibhéal (ag leibhéal 8 den Chreat Naisiunta Cailiochtai) ag teastail, mar
shampla Oideachas agus Oiliuint, Bainistiocht, Riarachan Gno, Forbairt Pobail, Dearbhu Cailiochta,
no réimse gaolmhar.

Bheadh cailiocht i mbainistiocht tionscadail, dearbhu cailiochta, foghlaim agus forbairt, né réimse
gaolmhar inmhianaithe.

Bheadh eolas agus/nd taithi ar chreatai agus proéisis QQIl agus ar an gCéras Naisiunta Cailiochtai
(NFQ) ina bhuntaiste suntasach.

Taithi Oibre:

Taithi 3-5 bliana ar a laghad i rél bainistiochta, comhordaithe n6 ceannaireachta i réimse na hoiliuna,
an oideachais, na forbartha pobail né réimse gaolmhar.

Taithi chruthaithe ar chlair, tionscadail né seirbhisi a phleanail, a chomhordu agus a chur i bhfeidhm
go rathuil.

Taithi ar struchtuir rialachais, proisis chomhlionta agus dearbhaithe céiliochta a fhorbairt agus a
bhainistiu.

Taithi ar obair le raon leathan pairtithe leasmhara, lena n-airitear comhlachtai maoinithe, solathraithe
oiliuna, teagascoiri agus foghlaimeoiri.

Taithi ar mhaoirseacht n6 ar bhainistiu conraitheoiri, teagascoiri no foirne tionscadail ina buntaiste.



Scileanna agus Inniulachtai:

o Inniulacht sa Ghaeilge ag leibhéal an chainteora duchais, le sarscileanna cumarsaide.

o Scileanna laidre ceannaireachta agus idirphearsanta chun foireann éagsuil a bhainistiu, a spreagadh
agus a fhorbairt.

e Sarscileanna anailiseacha, réitigh fadhbanna agus cinnteoireachta, le cumas moltai agus réitigh
phraiticiula a fhorbairt.

e Cumas ardleibhéil maidir le pleanail, tosaiochtu agus bainistiu ualaigh oibre i dtimpeallacht ghnoth-
ach.

« Inniulacht laidir i Microsoft Office 365 agus i gcorais bhainistiochta sonrai, le cumas faisnéis a
anailisiu agus tuarascalacha a ullmhu.

Tréithe Pearsanta:

o Ardleibhéal ionracais, gairmiulachta agus tiomantais do mhisean Mhuintearas.

o Scileanna laidre idirphearsanta, leis an gcumas caidrimh dhearfacha a thégail agus a chothabhail le
réimse éagsuil pairtithe leasmhara.

o Inoiriunaitheacht agus athléimneacht, agus an cumas a bheith rathuil i dtimpeallacht dhinimiciuil ata
ag athru.

Tuarastail: €60,029

Ta Muintearas tiomanta don éagsulacht ina lucht saothair agus failtionn roimh iarratais ¢ dhaoine a
bhfuil culrai éagsula acu.

Fostoir comhionannais deiseanna é Muintearas agus déantar iarratais inchailithe a mheas gan beann
ar inscne, gnéaschlaonadh, aois, taithi soisialta, cine na eitneacht, éagumas, stadas sibhialta na
teaghlaigh, creideamh na ballraiocht den Lucht Siuil.

Taimid tiomanta do thimpeallacht thacuil oibre a sholathar agus taimid sasta socruithe réasunta a chur
i bhfeidhm lena chinntiu gur féidir le gach iarrthoir pairt iomlan a ghlacadh sa phroéiseas iarratais agus
agallaimh.

Is i an Ghaeilge teanga oibre Mhuintearais.
Ta socruchain Solubtha Oibre i bhfeidhm i Muintearas.

larrtar ar iarratasoiri CV agus litir chumhdaigh a sheoladh chuig foluntais@muintearas.com roimh an
spriocdhata.

Glacfar le hiarratais go dti 12.00in ar an 10 Iuil 2026.

Breis eolais ar fail tri riomhphost a sheoladh chuig foluntais@muintearas.com no glaoch ar 091-379141




