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Bainisteoir Oige

Teideal: Bainisteoir Oige
Fad an Chonartha: 3 Bliana
Lathair: Is féidir an rol seo a bheith lonnaithe in aon cheann d'oifigi Mhuintearais i nGaillimh

no i dTir Chonaill. | gcas iarrthora oiriunaigh, féadfar socru a dhéanamh go mbeidh
an post lonnaithe in oifig eile sa Ghaeltacht, faoi réir riachtanais na heagraiochta
agus infhaighteacht diseanna oifige.

Grad: Priomhoifigeach Cunta
Tuarastal: €83,113
Spriocdhata: 12i.n. Dé hAoine, 10 Iuil 2026

An Eagraiocht

Fis: Ag Cumasu Pobail, ag Cumasu Oige na Gaeltachta
Misean: Pobail bhisiula Ghaeltachta a neartu agus pobal 6g, fuinniuil a chothu tri rannphairtiocht
ghniomhach.

Ta laithreacht mharthanach cothaithe ag Muintearas ag freastal ar phobail Ghaeltachta ar fud

na hEireann le nios mé na dha scér bliain anuas. Cuimsionn a phunann seirbhise cuimsitheach
oideachas luathdige, oiliuint agus meantoireacht ghairmiuil, forbairt fiontair shéisialta, clair oideachais,
tionscnaimh forbartha pobail, agus seirbhisi obair éige. Mar chomhlacht riarachain ainmnithe,
bainistionn Muintearas clar Campai Samhraidh Gaeltachta agus oibrionn sé Scéim na gCuntairi
Teanga faoi choimisitin 6n Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail agus Gaeltachta. Chomh maith

leis sin, seachadann Muintearas clair obair 6ige feadh na gceantar Gaeltachta aitheanta uile tri
chomhordu agus tacaiocht lionra bunaithe clubanna 6ige pobalbhunaithe, a bhfuil go leor diobh ag
freastal ar a bpobail ditila le fada. Feidhmionn Muintearas mar fhochuideachta de chuid Udaréas na
Gaeltachta, arna struchturu mar chuideachta faoi theorainn rathaiochta. Feidhmionn an eagraiocht faoi
mhaoirseacht straitéiseach Bhord Stiurthoéiri neamhspleach, le foireann bhainistiochta tiomnaithe chun
oibriochtai laethula a bhainistiu.

An ROl

T4 Muintearas CTR ag reachtail comdrtais le duine a cheapadh sa phost Bainisteoir Oige. Is rél larnach
€ seo in obair Mhuintearais. Is é cuspdir an réil seo ceannaireacht straitéiseach agus oibriochtuil

a sholathar do Chlar Oige Mhuintearais, ag cinntit go ndéantar seirbhisi agus tionscnaimh éige a
phleanail, a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus a mheas ar bhealach ata ailinithe le fis, misean agus
cuspairi straitéiseacha na heagraiochta.

Ag freagairt don Priomhfheidhmeannach, beidh an Bainisteoir Oige freagrach as ceannaireacht,
bainistiocht agus forbairt straitéiseach Chlar Oige Mhuintearais. Beidh an duine seo freagrach

as pleanail, seachadadh, monatdireacht agus meastoéireacht an chlair, chomh maith le bainistiocht
buiséid, foirne agus comhphairtiochtai straitéiseacha chun cuspdéiri na heagraiochta sna Limistéir
Phleanala Teanga a bhaint amach agus chun tacu leis an bProiseas Pleanala Teanga.



Priomhfhreagrachtai:

Ceannaireacht Straitéiseach agus Bainistiocht Clar

C}eannaireacht straitéiseach a sholathar maidir le forbairt, cur i bhfeidhm agus meastoireacht Chlar
Oige Mhuintearais.

Maoirseacht agus bainistiocht a dhéanamh ar na tionscadail phiolétacha até a gcur i bhfeidhm sna
Limistéir Phleandla Teanga Pleanala Teanga (LPT), lena n-airitear monatdireacht ar fheidhmiocht,
bainistiocht riosca agus tuairisciu ar thorthai.

lonadaiocht agus rannphairtiocht ghniomhach a ghlacadh ar choisti stidrtha agus ar struchtuir
rialachais abhartha.

lonchur straitéiseach a sholathar maidir le forbairt seirbhisi 6ige sa Ghaeltacht agus treo
fadtéarmach an chlair dige.

Bainistiocht Acmhainni agus Airgeadais

Freagracht a ghlacadh as bainistiocht agus rialu buiséid an chlair, ag cinntiu Usaid éifeachtach agus
éifeachtuil acmhainni.

Pleanail agus bainistiu a dhéanamh ar acmhainni daonna agus oibriochtula chun cuspoiri an chlair a
bhaint amach.

Tuarascalacha rialta a ullmhu maidir le feidhmiocht, caiteachas agus dul chun cinn an chlair.

Bainistiocht Daoine agus Forbairt Foirne

Earcaiocht, ionduchtu, bainistiocht agus forbairt ghairmiuil foirne oige a threoru.

Coras bainistiochta feidhmiochta a chur i bhfeidhm chun ardchaighdeain seachadta seirbhise a
chinntiu.

Timpeallacht dhearfach oibre a chothu a spreagann nualaiocht, comhoibriu agus forbairt leanunach.

Forbairt Beartais agus Rialachais

Beartais, ndsanna imeachta agus creatlaigh rialachais a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm i
gcombhréir le dea-chleachtas san earnail 6ige agus le riachtanais reachtula.

Cinntiu go gcomhlionann an clar gach ceanglas maidir le cosaint leanai, rialachas, bainistiocht
riosca agus cailiocht seirbhise.

Beartais, Nosanna Imeachta agus struchtur pleanala maidir le rannphairtiocht 6ige a fhorbairt agus
a chur i bhfeidhm.

Forbairt Comhphairtiochtai agus Bainistiocht Geallsealbhoiri

Caidreamh straitéiseach a fhorbairt agus a chothabhail le gniomhaireachtai stait, eagraiochtai
naisiuOnta oige, pobail aitiula agus pairtithe leasmhara eile.

Deiseanna nua maoinithe, comhoibrithe agus forbartha clair a aithint agus a chur chun cinn.
lonadaiocht a dhéanamh ar son Mhuintearais ag cruinnithe, foram agus imeachtai abhartha.

Guth na hOige agus Rannphairtiocht na hOige

Munla rannphairtiochta inbhuanaithe do “Ghuth na hOige" a fhorbairt agus a chomhthathu i
struchtuir rialachais agus cinnteoireachta na heagraiochta.

Tiondl Oige a bhunu agus a chuir i bhfeidhm mar chuid larnach do chur chuige rannphairtiochta
Mhuintearais.

Cinntiu go bhfuil guth ag daoine 6ga agus tionchar acu ar dhearadh, cur i bhfeidhm agus
monatdireacht ar na clair agus seirbhisi a bhaineann leo.



Taighde, Meastoireacht agus Feabhsu Leanunach

Proisis taighde, meastoireachta agus foghlama a threoru chun tionchar agus éifeachtacht an chlair
a mheas.

Téarmai tagartha agus proisis solathair a ullmhu agus a bhainistiu maidir le staidéir thaighde agus
meastdireachta.

Torthai taighde agus sonrai feidhmiochta a uUsaid chun feabhsuithe leaninacha seirbhise a chur i
bhfeidhm agus cinnteoireacht straitéiseach a threoru.

Scileanna agus Cailiochtai Riachtanacha:

Culra Oideachais:

Cailiocht abhartha triu leibhéal ( ag leibhéal 8 den Chreat Naisiunta Cailiochtai) sa Staidéar Oige,
Forbairt Pobail, Bainistiocht, Oideachas noé disciplin ghaolmhar ag teastail.

Oilivint no cailiochtai breise i gceannaireacht, bainistiocht tionscadal, rialachas, n6 bainistiocht
daoine inmhianaithe.

Taithi Oibre:

Taithi shuntasach (cuig (5) bliana ar a laghad) ag leibhéal bainistiochta né ceannaireachta i gceann
amhain né nios mo de na réimsi seo a leanas: obair dige, forbairt pobail, forbairt teanga, oideachas,
earnail na seirbhise poibli né earnail dheonach/phobail.

Taithi léirithe ar chlair, tionscadail n6 seirbhisi a phleanail, a fhorbairt agus a sheachadadh ar
bhealach straitéiseach.

Taithi ar bhuiséid, acmhainni agus conarthai a bhainistit agus ar dhea-rialachas agus cuntasacht a
chinntiu.

Taithi ar chomhphairtiochtai agus caidrimh éifeachtacha a fhorbairt le geallsealbhoiri éagsula, lena
n-airitear gniomhaireachtai stait, pobail agus eagraiochtai naisiunta.

Scileanna agus Inniulachtai:

Liofacht sa Ghaeilge idir labhairt agus scriobh, le sarscileanna cumarsaide.

Scileanna laidre ceannaireachta agus bainistiochta foirne, le cumas cruthaithe chun baill foirne a
spreagadh agus a fhorbairt.

Scileanna eagruchain agus bainistiochta ama den scoth, leis an gcumas tionscadail éagsula a
laimhseail ag an am céanna, torthai a bhainistit agus a sholathar.

Sar scileanna reitigh fadhbanna, le cur chuige straitéiseach agus anailiseach.

Sarscileanna idirphearsanta, idirbheartaiochta agus comhoibiriu le pairtithe leasmhara.

Inniulacht i mbogearrai agus uirlisi bainistiochta tionscadail, leis an gcumas teicneolaiocht a usaid ar
mhaithe le oibriochtai éifeachtula.

Taithi ar thaighde, meastdireacht, monatdireacht né tuairisciu ar thionchar clar agus tionscadal
inmhianaithe.

Tréithe Pearsanta:

Ardleibhéal ionracais, gairmiulachta agus tiomantais do mhisean Mhuintearais.

Scileanna laidre idirphearsanta, leis an gcumas caidrimh dhearfacha a thogail agus a chothabhail le
réimse éagsuil pairtithe leasmhara.

Inoiriunaitheacht agus athléimneacht, agus an cumas a bheith rathuil i dtimpeallacht dhinimiciuil ata
ag athru.



larratas

Ta Muintearas tiomanta don éagsulacht ina lucht saothair agus failtionn roimh iarratais 6 dhaoine a
bhfuil culrai éagsula acu.

Fostéir comhionannais deiseanna é Muintearas agus déantar iarratais inchailithe a mheas gan beann
ar inscne, gnéaschlaonadh, aois, taithi soisialta, cine na eitneacht, éagumas, stadas sibhialta na
teaghlaigh, creideamh na ballraiocht den Lucht Siuil.

Taimid tiomanta do thimpeallacht thacuil oibre a sholathar agus taimid sasta socruithe réasunta a chur
i bhfeidhm lena chinntiu gur féidir le gach iarrthoir pairt iomlan a ghlacadh sa phréiseas iarratais agus
agallaimh.

Is i an Ghaeilge teanga oibre Mhuintearais.
Té socruchain Solubtha Oibre i bhfeidhm i Muintearas.

larrtar ar iarratasoiri CV agus litir chumhdaigh a sheoladh chuig foluntais@muintearas.com roimh an
spriocdhata.

Glacfar le hiarratais go dti 12.00in ar an 10 Iuil 2026.

Breis eolais ar fail tri riomhphost a sheoladh chuig foluntais@muintearas.com n6 glaoch ar 091-379141




