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T4 Udards na Gaeltachta ag redchtdil comdrtais le duine a cheapadh sa phost:

Bainisteoir Margaiochta Digiteach agus
Intleacht Shaorga

Grad: Priomhoifigeach Cunta

Ait: Ard-Oifig an Udardis sna Forbacha, Co. na Gaillimhe
Bundus: Post lanaimseartha buan

Spriocdhdta: 4 i.n. Dé Mdirt, 02 Nollaig 2025

Tuarastal: €81,475 - € 101,535*

*|s féidir go n-iocfar incrimint fadseirbhise tar éis 3 (IFS1) agus 6 (IFS2) bliana de sheirbhis

shasuil ag an bpointe is airde ar an scéla

T4 Udards na Gaeltachta tiomanta do bheartas comhionannas deise.

Redchtélfaidh Udards na Gaeltachta an feachtas seo agus iad ag cloi leis an gCéd Cleachtais i gcomhair
Ceapachdin chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna ullmhu ag an gCoimisiin um Cheapachain
Seirbhise Poibli (CPSA) a bhfuil fail air ag www.cpsa.ie
Teagmbhalai:
An Feidhmeannach Acmhainni Daonna,
An Rannég Acmhainni Daonna,
Udarés na Gaeltachta,
Na Forbacha,
Co. na Gaillimhe.
Teil: (353) 91 503100
R-phost: foluntais@udaras.ie
www.udaras.ie

Cé gur glacadh gach curam réastunta lena dheimhniu go bhfuil an doiciméad seo cruinn, d’fhéadfadh athru
teacht ar an eolas seo.
Ni féidir an t-iomldn nd aon chuid de na nédtai eolais seo a thabhairt d’aon triu pdirti nd a fhoilsiti gan chead i

scribhinn uainne roimh ré.
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Udaras na
Gaeltachta

LE CEAPADH

Bainisteoir Margaiochta Digiteach agus Intleacht
Shaorga

Priomhoifigeach Cunta
Léargas

Bunaiodh Udaras na Gaeltachta (“An tUdaras”) sa bhliain 1980, faoin Acht um Udaras na Gaeltachta,
1979. Achtaiodh dha Phriomh-Acht leasaithe ¢ shin: an tAcht um Udaras na Gaeltachta (Leasu)
(Uimh. 2), 1999, agus Acht na Gaeltachta 2012. T4 an ghniomhaireacht Stait seo freagrach as forbairt
teanga, cultuir, shaisialta agus eacnamaioch na Gaeltachta a chur chun cinn.

T4 dualgas ar an Udaras freisin cloi le raon de cheanglais reachttla agus riarachdin eile de chuid an
Stdit agus de chuid an Aontais Eorpaigh (AE).

Is é misean an Udardais pobal agus geilleagar fuinnidil, rathuil, inbhuanaithe Gaeltachta a fhorbairt
agus ar an mbealach sin Usdid na Gaeilge mar phriomhtheanga phobal na Gaeltachta a chothd, a
neartd agus a bhuanu.

Déanann Bord rialaithe ar a bhfuil Cathaoirleach agus 11 ghnathchomhalta arna gceapadh ag an
Aire Forbartha Tuaithe agus Pobail agus Gaeltachta, mar aon le foireann de thart ar 125 duine,
sainchuram forbartha na gniomhaireachta a chur i bhfeidhm.

Cuspoiri Teanga agus Cultuir

Faoi mar atd leagtha sios sa reachtaiocht, cinntionn An tUdaras gurb { an Ghaeilge a Usaidtear an
oiread agus is féidir nuair a bhionn sé ag comhlionadh a chuid feidhmeanna né nuair a chomhliontar
a fheidhmeanna thar a cheann.

Bionn caomhnu agus cur chun cinn na Gaeilge ag croildar ghniomhaiochtai uile na heagraiochta.
Cuireann An tUdaras maoiniu ar féil do réimse gniomhaiochtai straitéiseacha teanga agus cultdir
agus tacaionn sé leis an teanga go direach tri ghndsanna na heagraiochta féin.

Comhoibrionn An tUdaras le daoine aonair, le gripai pobail agus le cuideachtai a chothaionn an
Ghaeilge agus a chuireann timpeallacht leanunach ar fail inar féidir leis an teanga dul i dtreis.
Tacaionn An tUdar4s le roinnt gniomhaiochtai teanga ar leith lena n-airitear:

. An clar tacaiochta don phrdiseas pleandla teanga;

. An clar tacaiochta do chur chun cinn na Gaeilge ina chliantchomhlachtai;

. Naionrai agus seirbhisi cliraim leanai eile a fheidhmionn tri Ghaeilge;

. Solathar cursai trit leibhéal agus gniomhaiochtai forbartha oideachais, teanga, dige agus

pobail tri Ghaeilge;
. lonaid foghlama teanga phobalbhunaithe;
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Nios leithne fés, cuireann An tUdaras earndil na Gaeilge chun cinn sa Ghaeltacht tri thacu le
deiseanna gnd. Cuireann An tUdaras comhairle agus ciinamh praiticidil ar fail freisin le dearcadh
dearfach ar an nGaeilge a chinntil i gcuideachtai a fhaigheann deontais 6n Udaras agus iad suite i
limistéir Ghaeltachta. Spreagtar na cuideachtai sin le gniomhaiochtai a chothu go hinmheanach agus
sa phobal aitiuil le hisdid na Gaeilge a chur chun cinn.

Faoi Acht na Gaeltachta, 2012, tugadh feidhm reachtuil don Udardas maidir leis an Straitéis 20 Bliain
don Ghaeilge 2010-2030 a chur i bhfeidhm. San direamh ansin ta prdiseas pleandla teanga do gach
ceantar Gaeltachta. Faoi Acht 2012, ainmnionn an tAire Limistéir Pleanala Teanga Ghaeltachta agus
ni mor pleananna teanga a aontu leis na pobail sna limistéir sin, de réir Chritéir Pleandla Teanga a
shonraitear san Acht (Alt 12) agus sna Rialachain um Acht na Gaeltachta, 2012 (Alt 12), 2013. Ta rdl
sonraithe do Bhailte Seirbhise Gaeltachta maidir le seirbhisi poibli a sholathar do na limistéir sin
freisin ach pleananna teanga a bheith aontaithe leis na pobail aititla. Oibrionn An tUdaras go dluth
le Foras na Gaeilge 6 thaobh fheidhmiu an phrdisis pleandla teanga i gcas na mBailte Seirbhise
Gaeltachta, i gcomhar leis an Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail agus Gaeltachta.

Cuspdiri Eacnamaiochta

Aithnitear gurb é forbairt an bhoinn eacnamaiochta tri fhostaiocht a chruthd an bealach is fearr leis
an daonra sa Ghaeltacht a chaomhnu agus a threisid, agus gur ar an mbonn sin a dhéanfar an teanga
a chaomhnu agus borradh a chur faithi, rud atd mar chuid larnach den Straitéis 20 Bliain don
Ghaeilge 2010-2030.

Cuidionn An tUdaras le daoine sna pobail Ghaeltachta acmhainni aititla a fhorbairt. Lena chois sin,
meallann An tUdards infheistiocht chuig an nGaeltacht tri réimse dreasachtai a chur ar fail
d’fhiontair nua agus tri thacaiocht agus cinamh a chur ar fail do ghnélachtai atd ann cheana féin.

Cuidionn an eagraiocht le gndlachtai agus iad ag forbairt margai, teicneolaiochtai, tairgi agus
comhaontais straitéiseacha nua tri thaighde agus forbairt. Feidhmionn na cuideachtai atd lonnaithe
sa Ghaeltacht i raon leathan earnalacha trachtala lena n-diritear an turasdireacht, proiseail éisc agus
uisceshaothrd, fuinneamh in-athnuaite, bia, eolaiochtai na beatha, teicneolaiocht faisnéise agus
chumarsdide, déantusaiocht nideoige, gndthai closamhairc agus na medin dhigiteacha, na
healaiona, gnéthai cultdrbhunaithe agus ceardaiocht.

T4 punann foirgneamh tionsclaioch nua-aimseartha, pairceanna gné agus eastait tionsclaiochta agus
ionaid eile ghné ag an Udaras chomh maith.

Ta os cionn 9,500 duine fostaithe i gcliantchuideachtai de chuid an Udarais, idir fhostaiocht
phéirtaimseartha agus fhostaiocht ldnaimseartha. T4 An tUdards ag féachaint le cur leis an
bhfostaiocht tri chuidiu le muintir na Gaeltachta a gcuid scileanna agus a gcuid saineolais a fhorbairt.
Bionn clair fhairsinge oiliina agus oideachais & dtairiscint ag an Udaras do ghrupai, do dhaoine
aonair agus do chuideachtai.

Mar aon le gndlachtai duchasacha, ta infheistiocht déanta ag cuideachtai as na tiortha seo a leanas
sa Ghaeltacht: an Bheilg, Ceanada, an Fhionlainn, an Fhrainc, an Ghearmain, an lorua, an Riocht
Aontaithe agus na Stéit Aontaithe. Baineann éagsulacht fiontar le cliantchuideachtai an Udarais 6
ghndlachtai beaga ceardaiochta go cuideachtai nua-aimseartha ilndisiunta.



Misean Soisialta

Déanann An tUdarés freastal ar chomharchumainn phobail agus ar chomhlachtai forbartha pobail
sa Ghaeltacht. Cothaitear chomh maith na heagraiochtai deonacha a chuireann an chombhairle, an
clinamh agus an chabhair airgid ar fail a thacaionn leis na grupai pobail sin.

Chomh maith leis sin, oibrionn An tUdaras go dluth le gripai pobail chun scéimeanna fostaiochta
soisialta a riaradh, le clubanna éige agus grupai réamhscoile agus iarscoile a bhainistiu, agus le cur
leis an mbonneagar sdisialta le gniomhaiochtai cinaimh a chur ar fail do dhaoine aosta agus daoine
faoi mhibhuntdiste.

Cur Chuige Straitéiseach

Leanann Plean Straitéiseach Udaras na Gaeltachta an cur chuige comhphdirtiochta Eorpach, lena
mbaineann réimse leathan de rannphairtiocht phoibli, phriobhaideach agus phobail. Is é an aidhm
ata leis nd cothromaiocht a aimsiu idir cuspéiri eacnamaiochta agus riachtanais shaéisialta agus
chultuir.

T4 dha priomhthéama ag baint le Plean Straitéiseach an Udarais faoi lathair:
. Tacu le hacmhainni teanga, pobail agus cultuir agus forbairt a dhéanamh orthu, agus

. Nualaiocht a chothd agus iomaiochas a fhorbairt tri fhiontraiocht agus acmhainni daonna.

Déantar monatdireacht agus athbhreithnil ar an straitéis ar bhonn leaninach lena chinntiu go
mbaineann An tUdaras a chuspdiri amach le linn thréimhse an Phlean.

An Todhchai

T4 athruithe méra tarlaithe agus ag tarlu sa timpeallacht ina bhfuil An tUdaras ag feidhmiu. | measc
na n-athruithe sin airitear:
. Timpeallacht eacnamaioch ata de shior ag athru: cruthaionn an téarnamh eacnamaioch ata

ag tarld ar bhonn domhanda agus go haititil deiseanna agus dushlain nua;

. An rél larnach atd leagtha ar an Udards i dtaca leis an Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-
2030 a d’fhoilsigh an Rialtas i mi na Nollag 2010 agus as ar éirigh athstruchturud agus leasuithe
foirne san Udaras chun tabhairt faoi na ctraimi agus na dushldin nua atd i gceist;

. Acht na Gaeltachta, 2012 agus leasuithe ar Acht na dTeangacha Oifigiula, 2003;

. Rialachas Corparaideach ata treisithe go mér maidir le feidhmeanna trachtdla agus poibli le
blianta beaga anuas;

. Béim ar sheirbhisi, idir sheirbhisi tradala idirnaisiinta agus sainseirbhisi ar nds tionscadail
theangabhunaithe mar fhoinse fostaiochta nua;

. Riar nios mé den fhostaiocht a chruthd 6 scileanna a bhionn bunaithe ar eolas agus ar
inniulachtai;

. An Bhreatimeacht, taraif tradala agus timpeallacht nua Eorpach agus idirndisiinta i
gcoitinne.
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Struchtur na hEagraiochta

An Bord

priomhfheidhmeannzch

stidirthdir Fiontraiochta, Fostaiochta agus
Inbhuznaithzachta

— Faisnéize

Ranndg Fiontair & Fostziochta

Ranndg Inbhuznaitheachts &
Cl3ir Straiteiszach

Rannog Teicneolziochta

stilrthdir seirbhisi Corpardidezcha

Ranndg Airgeadais

Rannog Macine

Rannag Ol

Rannog Acmhainni Daonna
3gus Forbartha Foirne

Stilrthair Forbartha Réigidnai, Pobail

agus Pleanila Teanga

Rannag Plzanala Teanga

Rannog Cumarsaide

Rrennég Réigiinach
£ Forbartha Pobail an
Deizcirt

Rannog Gnathai
Corparéideachz &
straitéiszacha

Rannog Reigitnach
& Forbartha Pobail an
larthair

An Rannog Taighde agus
Forbairt Earnéla

Rannég Réigiunach
& Forbartha Pobail an
Tuaizcirt
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An ROl

Ag obair i gcomhair leis an gCeannasai Cumarsdid & Margaiocht, is post ldrnach é seo i réiteach, in
aithint, bainistiu agus tuairiscit ar phlean margaiochta digiteach na heagraiochta, agus as cinntiu
go bhfuil garspriocanna cui leagtha sios agus 4 fheidhmiu leis an straitéis a bhaint amach.

Beidh rél ag an duine seo ag dul i ngleic leis an ngéargha ata le straitéisi sofaisticiula
rannphairtiochta digiti a fhéadfaidh teacht ar phobail éagsula go héifeachtach, tacu le tionscnaimh
fhorbartha gno, agus oidhreacht teangeolaioch a chaomhnu tri fheidhmchlair theicneolaiochta
nualacha.

Beidh rdl ag an duine seo freisin i dtacu leis an gCeannasai Cumarsaide straitéis margaiochta IS a
fhorbairt agus a chinntil go gcuireann siad go héifeachtach le hoibriochtai leaninacha na

heagraiochta.

Sa bhreis air seo beidh an duine sa rdl seo ag tabhairt comhairle don fheidhmeannas agus ag
réiteach polasaithe digiti lena chinntiu go bhfuil na rialacha agus treoirlinte Stait 4 chomhlionadh

ag an eagraiochta agus tograi 4 gcur chun cinn aige.

Is i an Ghaeilge teanga oibre na heagraiochta.

Beidh an post seo lonnaithe in Ard-Oifig an Udarais sna Forbacha, Co. na Gaillimhe.

T4 Polasai Obair Chumaisc i bhfeidhm ag Udards na Gaeltachta, t4 an polasai forbartha i gcomhréir
leis an gCreat Polasai Oibre Cumaisc d’Eagraiochtai Statseirbhise a d’fhoilsigh an Roinn Caiteachais
Poibli agus Athchdirithe in 2022. Beidh deis iarratas a dhéanamh ar obair chumaisc tar éis
tréimhse promhaidh an phoist a bheith curtha i gcrich.
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Sonraiocht Imlineach an Phoist

Sonrai

Aidhm an rail

Cur Sios ‘

Is € an priomhaidhm ata ag an rél seo nd plean margaiochta digiti na heagraiochta a réiteach, a
bhainistiu agus tuairisc a thabhairt air, straitéisi sofaisticitla rannphairtiochta a fhorbairt chun
teacht ar phobail éagsula go héifeachtach, agus tacu leis an gCeannasai Cumarsaide i straitéis
margaiochta IS a fhorbairt agus polasaithe digiti a réiteach.

Priomhdhualgais
an Rail

e ROl bainistithe a ghlacadh i réiteach straitéisi digiti na heagraiochta.
e  Garspriocanna a leagann amach agus a aontu d’fhonn straitéis margaiochta digiti na heagraiochta a
sheachada, iad a bhainistit, monatdireacht a dhéanamh orthu.
Straitéis agus Cur i bhFeidhm Margaiochta Al
e  Straitéisi margaiochta cuimsitheacha Al -tiomainte a fhorbairt a fheabhsaionn pearsanu custaiméiri|
e  Uirlisi margaiochta Al a aithint, a mheas agus a chur i bhfeidhm
e  Creatai rialachais IS a chruthd agus a chothabhail lena n-airithitear Usaid eiticitil na hintleachta
saorga i ngniomhaiochtai margaiochta
e Combhoibrit le foirne TF agus sonrai chun réitigh IS a chomhthathd le carn teicneolaiochta
margaiochta atd ann cheana féin
e  Optamu leanunach halgartam le haghaidh ROl feabhsaithe maraon le h-eispéireas an chustaiméara
Bainistiocht Abhar agus Cainéal Digiteach
e Bainistiti comhordaithe gniomhaiochtai ar shuiomh gréaséin Udaras na Gaeltachta agus ar ardain
medn soisialta
e  Monatdireacht agus tuairiscit a dhéanamh ar thracht agus iompar Usdideoiri an tsuimh agus ar an
gcainéal i ndail le habhar.
e Monatdireacht agus meastoireacht a dhéanamh ar an timpeallacht sheachtrach agus ar fhorbairti
in dbhar ar line, agus moltai dbhartha a dhéanamh don eagraiocht maidir lena laithreacht ar line i
bhfianaise forbairti nua.
e  Forbairt straitéise dbhair chuimsithi ailinithe le spriocanna branda an Udaréis.
e Maoirseacht chruthid, coimeadaiocht agus bainistiocht abhair tarraingteach ar na h-arddin
dhigiteacha éagsula.
e  Combhoibriu le foirne trasfheidhmeacha chun comhsheasmhacht agus cailiocht abhair a chinntiu.
e Lucht féachana an tUdaras a mhéadu ar line.
e Idirchaidreamh a dhéanamh le ranna eile maidir lena riachtanais abhair dhigitigh agus measunu a
dhéanamh ar thosaiochtai da réir.
e  Cinntigh comhsheasmhacht ton agus stil i ldithreacht ar line na heagraiochta.
ICeannaireacht Oibriochtdil
e  Claochlu oibriochtuil na roinne cumarsaide margaiochta a threoru, sreafai oibre agus proisis
dhigiteacha nua a bhunu

e  Bainistiu tionscadail trasfheidhmeacha Al ag cinntiu seachadadh trathdil agus ailinia pairtithe
leasmhara

e Ndsanna imeachta oibriochta caighdednacha a fhorbairt

e Qilidint agus meantdireacht foirne ar uirlisi Al agus ar dhea-chleachtais margaiochta digiti

e Combhoibriu le foirne cruthaitheacha chun a chinntit go bhfuil abhar a ghintear ag Al ag teacht le
treoirlinte branda eagraiochtula agus le treoirlinte Usdideora Al an Rialtais don tseirbhis phoibli
Rannphairtiocht sna Meain Shoisialta
e  Feachtais nudlacha medn sdisialta a dhearadh agus a fhorghniomhd chun feasacht agus
rannphairtiocht branda a mhéadu ar fud na n-ardan go léir lena n-diritear Meta (Instagram,
Facebook), X, Tik Tok agus LinkedIn.

e  Monatdireacht, anailis agus tuairiscit ar mheadarachtai feidhmiochta na mean séisialta chun
straitéisi sa todhchai a bharrfheabhsu.

e  Straitéis bainistiochta géarchéime do rioscai cail ar line.

Bainistiocht ldithrean gréasain

e  Caighdeain dbhair a shainit do laithreacht an Udarais ar line, lena n-diritear treoir stile oifigidil.

e  Cinntid ailinit féinidlacht bhranda an tUdaras agus go gcomhlionann sé riachtanais Usaideoiri.

e  Curibhfeidhm dea-chleachtais SEO sinsearach

e  Qibrid go dluth le ranna eile de réir mar is ga chun cabhru leo a n-abhar ar line a thairgeadh agus a
chothabhail.

IAnailisiocht agus Tuairisciu
e  Tuairisci feidhmiochta raithiula le moltai gniomhaiochta
e  |éargas fior-ama ar iompar custaiméiri
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e Anailis ROI do gach feachtas margaiochta

®  Aon tionscadail né gniomhaiochtai eile ata faoi chiram na ranndga a chur i gcrich mar a éilionn an
bhainistiocht. D’fheadfai na dualgais sin a athri 6 am go chéile de réir riachtanais.

e  Aon dualgais eile a chuirtear leis an bpost, de réir riachtanais na heagraiochta, 4 am go ham

Luach Saothair agus Sochair

Mar seo a leanas a bheidh an pacdiste comhdhéanta:

e Is é an rata buntuarastail reatha don phost na €81,475 - € 101,535* (rata rannioca pinsin
pearsanta) in aghaidh na bliana; airitear san ollphd seo, ranniocaiochtai an fhostai chuig
scéim aoisliuntais earnala poibli iomchui.

*|s féidir go n-iocfar incrimint fadseirbhise tar éis 3 (IFS1) agus 6 (IFS2) bliana de sheirbhis shasuil ag
an bpointe is airde ar an scala

e Ba choéir d’iarrthéiri a thuiscint go dtosodfar ag an bpointe is isle ar an scdla tuarastail agus
nach féidir é a phlé agus gur féidir go n-athréfar an scala tuarastail 6 am go ham de réir
bheartas tuarastail an Rialtais.

e Tascéimeanna aoisliintais earnala poibli rannioca reachtula i bhfeidhm. Baineann asbhainti
eile 6 thuarastal Seirbhiseach Poibli faoin Acht um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe
le Leas an Phobail, 2009, leis an bpost seo.

e D’fhéadfadh feidhm a bheith le pa agus coinniollacha éagsula sa chas gur Statseirbhiseach
no Seirbhiseach Poibli a bhi sa duine a cheapfar direach roimh an gceapachan.

e | gcomhréir le polasai na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, ni dhéantar solathar
do nithe mar charr, iocaiochtai bdnais na arachas sldinte maidir leis an bpost seo.

Nota Tabhachtach

e Post l[dnaimseartha atd i gceist agus nil cead ag an gceapai a bheith ag obair i gcleachtas
priobhdideach nd baint a bheith acu le gné ar bith lasmuigh a chuireann isteach ar bhealach
ar bith ar a d(h)ualgais oifigiula, a chuireann isteach ar an obair né a chuireann a (h)ionracas
i mbaol.

e Beidh na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli i bhfeidhm, mas cui, san fhostaiocht seo.

e Le linn na tréimhse fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialachain a rialaionn
Seirbhisigh Phoibli agus cursai polaitiochta.

e Beidh an ceapai, le linn théarma a c(h)eapachain, ag feidhmiu faoi réir fhordlacha an Achta
um Ruin Oifigidla, 1963, arna leasu leis an Acht um Shaordil Faisnéise, 2014. Aontdidh an t-
oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a scaoileadh le triti pairti neamhudaraithe, biodh sé sin le
linn na tréimhse fostaiochta né ina diaidh.

Costais

e f[ocfar costais taistil (milediste san direamh) agus chothabhdla ag cibé ratai agus faoi réir cibé
coinniollacha a chinnfidh An tUdaras 6 am go ham le ceadu an Aire Forbartha Tuaithe agus
Pobail agus Gaeltachta le toilii an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

Lathair Oibre

. Beidh an post seo lonnaithe in Ard-Oifig an Udarais sna Forbacha, Co. na Gaillimhe
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Praoifil Imlineach larrthora

Cailiochtai Acadula & Gairmiula

Oideachas go dti leibhéal cui do Phriomhoifigeach Cunta in eagraiocht Stait

Céim ondrach nd céiliocht choibhéiseach i réimse dbhartha (margaiocht, cumarsaid, gné né
réimse gaolmhar)

Cdiliochtai breise i réimse na cumarsaide mar bhuntdiste

Taithi ghairmiuil dbhartha 3-5 bliana ar a laghad

Culra Ginearalta

Ni mér buanna pearsanta agus saineolas den scoth a bheith ag iarrthdiri. Eilionn an chreiditint
agus an aibiocht is ga chun déiledil le pobail agus gnéthai seachtracha, le bainistiocht an Udarais
agus leis an bhfoireann, go mbeidh go leor bainte amach ag iarrthéiri sa tseirbhis phoibli:

Tréithe Pearsanta, Eolas, Scileanna agus Taithi

Léireoidh an té a cheapfar innitlachtai an méid seo a leanas:

Scileanna cumarsdide den scoth agus cumas laidir idirphearsanta
Sarscileanna eagruchadin agus bainistiochta ama

Fis straitéiseach agus cumas pleanala fadtéarmach

Cumas ceannasaiochta agus spreagtha foirne

Tuiscint mhaith ar an ngeilleagar digiteach agus ar threochtai teicneolaiochta
Taithi ar obair le pobail Ghaeltachta agus tuiscint ar a riachtanais shonracha
Scileanna laidre TF agus cérais bhainistiochta sonrai

Cumas oibre go neamhspleach agus mar chuid d'fhoireann

Beidh taithi sna réimsi thios riachtanach chun dul chun cinn sa rél agus cuspdiri na Ranndige a
bhaint amach:

Taithi ar phlean margaiochta digiti cuimsitheach a réiteach, a bhainistiu agus tuairisc a
thabhairt air, lena n-airitear garspriocanna cui a leagan sios agus a fheidhmiu

Taithi ar straitéisi sofaisticitla rannphairtiochta digiti a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm tri
fheidhmchlair theicneolaiochta nualacha chun teacht ar phobail éagsula go héifeachtach
Taithi ar straitéis margaiochta IS a fhorbairt agus a chinntit go gcuireann siad go
héifeachtach le hoibriochtai leantinacha na heagraiochta

Taithi ar pholasaithe digiti a réiteach agus comhairle a thabhairt don fheidhmeannas lena
chinntid go bhfuil rialacha agus treoirlinte an Stait a8 gcomhlionadh ag an eagraiocht
Taithi ar thionscnaimh fhorbartha gné a thacu agus caidrimh ghairmiula a fhorbairt le
pairtithe leasmhara éagstula

T4 sé tabhachtach go mbeadh an duine aonair tiomainte, féin-spreagtha, in ann
tionscnamh a ghlacadh agus in ann obair go neamhspleach chomh maith le foirne a
threoru
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Priomhinniulachtai d’fheidhmiocht éifeachtach ag Leibhéal an
Phriomhoifigeach Cunta

Tacaionn an Creat Cumais leis an tSeirbhis Shibhialta agus Phoibli chun Lucht Saothair na Todhchai
a thoégail. Is é ar n-uaillmhian éagsulacht daoine a mhealladh, a chumhachtu agus a fhorbairt, le
cumas agus tallann chun barr feabhais a sheachadadh go comhoibrioch, thar ceann ar Rialtas agus
mhuintir na hEireann.

Eilionn initchadh agus neartd Cumais orainn machnamh a dhéanamh ar an duine iomlan, a
scileanna, iompraiochtai, luachanna, spreagadh, laidreachtai, eolas, agus spéiseanna. Tacaionn na
fachtoiri seo lenar gcur chuige i leith earcaiochta agus forbartha agus muid ag leanuint ar aghaidh
ag togail seirbhise nudlach, ghairmiuil agus sholubtha.

Tri thaighde forleathan, chinneamar na cumais ata ag teastdil chun ar lucht saothair sa todhchai a
thégdil. Sonraionn an creat thios na gnéithe Cumais ata riachtanach do réil ag leibhéil éagsila
laistigh den tSeirbhis Shibhialta

Innitlachtai ag Leibhéal an Phriomhoifigeach Cinta - Tascairi
Feidhmiochta Eifeachtacha

Ag Ullmha Solathar atd Bunaithe @
Don Todhchai ar Fhianaise
Béim ar Charsai Digiteacha, Barr Feabhais
Nudlaiocht & Uasoilidint a Sholdathar
don Todhchai Innidlachtai:
lompar Anailis a Chinntid, Breithiinas
Scil a Thabhairt &
Straitéis, Athruithe Eood Cinnti a Dhéanamh
& Athchéirit Buanna
- Eolas
Treoir a i
Thabhairt & Luachanna Cumarséid agus &5
Cumhacht a Thabhairt Comhoibriq &%
) - Spreagadh Cumarsaid a Dhéanamh
Treollr a Thabhairt, Réimsf Spéise & Tionchar
Daoine a Spreagadh & aimirt
Forbairt a Dhéanamh
Teagmhadil &
Comhoibriti

Treoir a thabhairt tri
Thuiscint Speisialtachta

Priomhoifigeach Cunta

Ag Ullmhu Don Todhchai

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholathar, ni mér dudinn glacadh le hathruithe agus le nudlaiocht. Déanaimid &r|
ndicheall straitéis ionchuimsitheach ata dirithe ar an gcustaiméir a chruthd, ina bhfuil fis a chuireann athruithe comhshaoil, séisialta
agus teicneolaiochta san direamh. Tri chur chuige solubtha ina bhfuil cursai digiteacha chun tosaigh a chur i bhfeidhm, cuirfimid
uasoilidint ar fail agus athréimid agus cuirfimid feabhas ar an gcaoi a ndéanaimid rudai ar bhonn leanunach chun dul i ngleic le|
riachtanais reatha agus riachtanais a bheidh ann amach anseo.

Béim ar Chursai Digiteacha, Nualaiocht agus Uasoilitiint don Todhchai

Béim ar Chursai Digiteacha
e  Cuireann an duine an clér ina bhfuil cursai digiteacha chun tosaigh chun cinn, agus cinntionn siad go ndéantar
inidchadh ar agus go mbaintear Usaid as uirlisi digiteacha agus réitigh TF
Nualaiocht agus Feabhsu Leantinach
e Cuireann an duine réitigh nudlacha, chruthaitheacha agus phraiticiula, agus bionn siad tiomanta don
fheabhsu leandnach i gconai
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e Baineann an duine triail as modhanna nua/éagsula agus bionn siad sasta dul sa seans nuair is cui, foghlaim é
bhotuin agus modhanna a athru

Uasoilidint don Todhchai

e Taan duine diograiseach maidir lena gcuid eolais agus scileanna féin a fhorbairt don todhchai

e Lorgaionn an duine deiseanna forbartha ar bhealach gniomhach agus déanann siad machnamh ar thaithi
foghlama go rialta, agus tuigeann siad a mbuanna agus a laigi féin

e Tuigeann an duine na rudai ar chdir don fhoireann a dhéanamh, chun ullmhacht don todhchai agus scileanna
a fhorbairt

Straitéis, Athruithe agus Athchdiriu

Cumas Straitéiseach agus Béim ar an Todhchai

e Cuireann an duine go gniomhach le forbairt agus measunu ar phleananna straitéiseacha agus dirionn siad ar
na spriocanna gearrthéarmacha, meanthéarmacha agus fadtéarmacha

e Tacaionn an duine le forbairt bheartas, straitéis agus spriocanna ginearalta na hEagraiochta/na Roinne

Tuiscint ar Chomhthéacs agus Solubthacht

e Ta tuiscint mhaith ag an duine ar Pholasaithe Statseirbhise nios ginearalta agus ar fhorbairti cui san Earnail
Phoibli agus san Earnail Phriobhdideach

e Léirionn an duine tuiscint ar chuinsi, thimpeallacht agus chomhthéacs a bhionn ag athru, agus bionn siad in
ann dul i ngleic leo ar bhealach solubtha de réir mar is ga

Tacu le hAthruithe agus le hAthchdéiriu

e Tugann an duine treoir agus tacaiocht do dhaoine eile tri athruithe, cuireann siad béim ar na buntaisti agus
téann siad i ngleic le ceannairceacht, le ceisteanna agus le haiseolas

e Tacaionn an duine leis an gclar athruithe agus athchadirithe tri mholtai a dhéanamh, athruithe a aontaiodh a
chur i bhfeidhm agus béim a leagan ar an bhfeabhsu

Solathar ata Bunaithe ar Fhianaise
Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholathar, ni mér duinn cinnti eolacha ata bunaithe ar fhianaise a dhéanamh,
spriocanna a chur in ord tosaiochta agus bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar acmhainni, tri Usdid a bhaint as eolas cui chun
torthai a mheas chun na torthai is fearr a chinntit do na daoine ar a bhfreastalaimid.

Barr Feabhais a Sholathar

Obair agus Acmhainni a Bhainistiu
e Déanann an duine bainistiocht ar chlar oibre, glacann siad freagracht as a dtionscadail féin agus déanann siad
maoirseacht ar obair na foirne
e Déanann an duine pleanail éifeachtach agus cuireann siad tascanna in ord tosaiochta chun dul i ngleic le
héilimh chomhsharaitheacha agus le hacmhainni srianta, agus cinntionn siad go mbaintear torthai amach
e Déanann an duine acmhainni a mheas, a bhainistit agus a thabhairt amach ar bhealach éifeachtach
Tiomantas do Thorthai den Scoth
e Leagann an duine caighdeain arda agus spriocanna amach ddibh féin agus do dhaoine eile agus déanann siad
a ndicheall chun iad a bhaint amach
e Cuireann an duine barr feabhais i dtaca le seirbhis do chustaimeiri/taithi an chustaiméara chun cinn agus
cuireann siad an tdbhacht a bhaineann leis seo ina lui ar dhaoine eile
e Déanann an duine monatdireacht ar éifeachtacht agus luach ar airgead agus cloionn siad le riachtanais rialala
corparaidi
Foghlaim, Freagairt, Meastinu agus Feabhsu
e Faigheann an duine tuiscint ar thascanna/réil nua go sciobtha, faigheann siad tuiscint ar riachtanais, eolas cui
agus iogaireacht
e Taan duine solubtha agus acmhainneach agus iad ag dul i ngleic le deacrachtai agus le héilimh nua
e Lorgaionn an duine aiseolas agus déanann siad measunu ar thorthai i gcomparaid le torthai a bhi ag teastail,
foghlaimionn siad 6n méid a dhéanann siad ar bhealach freagruil agus cuireann siad feabhas ar
mhodhanna/phrdisis

Anailis a Chinntiu, Breithitinas a Thabhairt agus Cinnti a Dhéanamh

Anailis agus Measunu a dhéanamh ar Eolas
e |s féidir leis an duine sonrai a bhailit agus anailis agus measunu criticitil a dhéanamh orthu go sciobtha, chun
eolas tabhachtach a aithint
e Cinntionn an duine go mbailitear sonrai, go ndéantar anailis orthu agus go mbaintear Usaid astu go rialta
chun tacu le hobair agus chun cinnti éifeachtacha a éascu




e Déanann an duine anailis agus measunu ar eolas casta 6 bhéal agus eolas casta uimhriuil ar bhealach cui agus
pras
Fadhbanna a Réiteach
e Déanann an duine bainistiocht ar fhadhbanna agus réitionn siad fadhbanna ar bhealach eolach, loighciil
agus stuama, lorgaionn siad eolas breise agus tuairimi de réir mar is ga
e Téann an duine i ngleic le casanna deacra, éiginnte agus le ceisteanna a thagann chun cinn go sciobtha, agus
socraionn siad an cur chuige is fearr go sciobtha
Breithitinas Eolach a Thabhairt agus Cinnti Eolacha a Dhéanamh
e Tugann an duine breithiinas cothrom agus déanann siad cinnti cothroma, baineann siad usaid as fianaise,
taithi agus polasaithe/ndsanna imeachta cui mar aon le ceisteanna/hiogaireacht chomhthéacsuil
e Déanann an duine cinnti tdbhachtacha, prainneacha né deacra ar bhealach cui, pras agus eiticiuil, cuireann
siad na himpleachtai/an tionchar ginearélta san direamh agus roinneann siad an réastnaiocht taobh thiar de
na cinnti a dhéanann siad

Treoir a Thabhairt agus Cumhacht a Thabhairt

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholathar, ni mér duinn treoir a thabhairt inar réimsi saineolais, daoine eile a
spreagadh agus fis shoiléir a chruthu. Taimid tiomanta d’fhorbairt a dhéanamh ar, do thacaiocht agus do chumhacht a thabhairt dar
scomhghleacaithe chun gur féidir leo barr a gcumais a bhaint amach agus chun timpeallacht oibre dhearfach agus ionchuimsitheach|
a chruthd, ina bhfuil obair gach duine luachmhar.

Treoir a Thabhairt, Daoine a Spreagadh agus Forbairt a Dhéanamh

Feidhmiocht a Fhorbairt, a Spreagadh agus Tacu Léi
e Cinntionn siad go bhfaigheann a bhfoireann deiseanna forbartha, tugann siad tascanna/tionscadail amach ar
bhealach straitéiseach agus cuireann siad buanna agus riachtanais forbartha san direamh
e Tacaionn an duine le hardfheidhmiocht agus spreagann siad ardfheidhmiocht tri aitheantas, threoir, oilidint
agus aiseolas rialta a chur ar fail
e Baineann an duine Usaid as teicnici bainistiochta feidhmiochta foirmiula agus neamhfhoirmiula agus cuireann
siad na teicnici seo chun tosaigh
Fis, Cuspoir agus Inchreidteacht
e  Cruthaionn an duine fis agus spriocanna soiléire agus cuireann siad an fhis agus na spriocanna seo in iul
e Léironn an duine inchreidteacht, diograis agus tiomantas ina gcuid oibre agus cuireann siad an cuspair agus
an tionchar ginearalta i gcuimhne don fhoireann
e Tugann an duine treoir ar bhealach ionraic, macanta, trédhearcach agus freagrach
Cumhacht a Thabhairt, Sabhailteacht Shiceolaioch agus Cuimsiu
e  Cruthaionn an duine timpeallacht foirne ata ionchuimsitheach, sabhailte 6 thaobh na siceolaiochta de agus
oscailte
e Tugann an duine cumhacht da bhfoireann tri neamhspleachas, iontaoibh agus cumarsaid mhacanta a chothu
e Mar cheannaire, cuireann an duine comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu chun cinn, cuireann siad bearta
fiintacha i bhfeidhm tri obair na ranndige agus tri thacu le lucht saothair ina bhfuil éagsulacht le brath
Eirim Shéisialta agus Mhothtchéanach
e Tugann an duine tus aite da bhfollaine féin agus d’fhollaine dhaoine eile ar bhealach oscailte, cuireann siad
cultdr ina bhfuil an tacaiocht, an chomhbhad agus an tuiscint chun tosaigh
e Léirionn an duine féinthuiscint agus an cumas a gcuid mothuchan agus iompair féin a bhainistiu, go hairithe i
gcdsanna dushlanacha

Treoir a thabhairt tri Thuiscint Speisialtachta

Cuir le hObair tri Shaineolas
e Léirionn an duine ardleibhéal saineolais speisialtachta agus eolais ina réimse
e Cuireann an duine le hobair an Udarais tri Usdid a bhaint as a saineolas speisialtachta chun freastal ar
riachtanais ghnd agus cur le beartas no straitéis nios ginearalta
[Treoir a Thabhairt agus Abhcéideacht a Dhéanamh
e Tugann an duine treoir tri thuiscinti, eolas, fhianaise agus réasunaiocht a roinnt ar bhealach oscailte agus
neamhtheicnidil
e Cuireann an duine luach a réimse/saineolais chun cinn agus minionn siad an luach seo agus an fath a bhfuil sé
riachtanach tus aite a thabhairt don réimse
e Feidhmionn an duine mar Cheannaire Smaointeoireachta né mar Shaineolai ina réimse saineolais, tugann
siad treoir, cuireann siad eolas agus ceannaireacht ar fail
Gréasain, Eolas agus Tuiscint a Chothu




e Faigheann an duine tuiscint agus forbraionn siad saineolas tri theagmhail a dhéanamh le saineolaithe
inmheanacha, seachtracha agus le comhghleacaithe

e Déanann an duine ionadaiocht don Eagraiocht/Roinn ag eachtrai foirmitla agus neamhfhoirmiula, ar
bhealach gairmiuil agus tuisceanach

e Taan duine tiomanta don Fhorbairt Ghairmiuil Leandnach, glacann siad pairt ghniomhach i gcursai, i
gcomhdhdlacha agus i ngniomhaiochtai cui chun a chinntiu go bhfuil a gcuid eolais cothrom le data

Cumarsaid agus Comhoibrit

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholathar, ni mér duinn oibril le chéile, caidrimh a chothu agus comhoibriu le
chéile chun cur chuige cuimsitheach Rialtais a éascu. Ma dhéanaimid teagmhail agus cumarsaid éifeachtach lenar gcustaiméiri,
gcliaint agus gcomhghleacaithe, forbréfar an mhuinin ata acu as ar seirbhisi.

Cumarsaid a Dhéanamh agus Tionchar a Imirt

Cumarsaid Eifeachtach a Dhéanamh agus Eisteacht chun teacht ar Thuiscint

e Déanann an duine cumarsaid agus cuireann siad eolas i lathair ar bhealach soiléir, gairmiuil, mealltach agus
éifeachtach i dtaca le cumarsaid 6 bhéal, cumarsaid dhigiteach agus i gcumarsaid scriofa

e Léirionn an duine tuiscint ar a modh cumarsaide féin, agus athraionn siad a stil de réir mar is cui chun freastal
ar an lucht éisteachta

e Tuigeann an duine tabhacht na héagsulachta agus déanann siad iarracht ghniomhach daoine éagsula a
spreagadh chun a bheith pairteach, chun dushlain agus tuairimi éagsula a chur san aireamh

Scileanna i dtaca le Tionchar a Imirt agus Scileanna Idirbheartaiochta

e Imrionn an duine tionchar ar dhaoine eile ar bhealach tuisceanach agus bionn siad sdsta comhréiteach a
dhéanamh nuair is ga

e  Forbraionn an duine tuiscint ar an gcomhthéacs, ar iogaireacht agus ar thuairimi éagsula, agus pairt a glacadh
acu i bplé/idirbheartaiocht

e Téann an duine i ngleic le comhrdite deacra, coimhlinti né hidirbheartaiocht le meas, tuiscint, stuaim agus
féinmhuinin

Teagmhail agus Comhoibriu

Caidrimh a Fhorbairt agus Teagmhail le Pairtithe Leasmhara
e Baineann an duine Usdid as scileanna idirphearsanta chun dea-chaidrimh oibre a fhorbairt agus a choinneail
laistigh agus lasmuigh dda réimse féin, da bhfoireann féin agus den Udarés
e Déanann an duine teagmhail agus comhairlitichdin rialta le pairtithe leasmhara cui, déanann siad bainistiocht
ar na nithe a bhfuil daoine ag suil leo agus tugann siad an t-eolas is déanai ar bhealach géarchuiseach agus
oscailte
Combhoibriti, Comhairlitichan agus Obair Trasfheidhme
e Baineann an duine an leas is fearr as deiseanna comhoibrithe tri na ceisteanna cearta a chur, tri thacaiocht a
chur ar fail, tri bheith gniomhach agus tri thuairimi a bhionn ag daoine eile a thuiscint
e Spreagann an duine daoine eile chun pairt a ghlacadh agus téann siad i gcomhairle leo ar bhealach
gniomhach, i dtaca le socruithe san ionad oibre, m.sh. socruithe 6 chian, socruithe hibrideach/cumaisc né
socruithe oifige

Caithfidh iarrthéiri, gan aon eisceacht, aon choimhlint leasa a d’fhéadfadh a bheith i gceist a
thabhairt chun suntais ag an staid iarratais den phroiseas earcaiochta. Mura ndéanfaidh iarrthdir
aon choimhlint leasa den sort sin a thabhairt chun suntais agus go dtagann an choimhlint chun
solais ina dhiaidh sin d’fhéadfai an t-iarrthéir a dhichailid én gcomdrtas néd ma thairgtear rél don
iarrthoir in Udards na Gaeltachta agus ma ghlacann sé ndé si leis ar bhonn
eolais mhithreoraigh d’fhéadfai an duine sin a dhifhostu as an bpost.



An Préiseas Roghnaithe

Le hlarratas a Dhéanamh:

Ba chdir do gach iarrthoir dul chuig www.udaras.ie/oiliuint-fostaiocht clicedil ar an bpost agus
ansin litir chumhdaigh, a dhéanann cur sios ar a n-oiriinacht don phost seo, agus CV cuimsitheach a
sheoladh ar riomhphost chuig foluntais@udaras.ie. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an spriocdhata.

Spriocdhata:
Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an 4 i.n. Dé Mdirt, 02 Nollaig 2025.

Mura bhfaighidh tu admhail go bhfuil d’iarratas faighte laistigh de 72 uair an chloig tar éis duit an t-
iarratas a dhéanamh, déan teagmhail le foluntais@udaras.ie le do thoil. (Ar iarrthéiri atd an
fhreagracht a chinntit go mbeidh iarratais chomhlionta faighte roimh an spriocdhata ata tugtha).

Coinneofar ar an eolas tu faoin bhfeachtas trid an seoladh r-phoist a chuirfidh ta ar fail.

Ar iarrthdiri atd an dualgas a chinntit go bhfuil siad ag fail gach cumarsaid 6 Udaras na
Gaeltachta. Comhairlitear duit do chuid r-phost a sheiceail go rialta le linn an chomértais; coinnigh
suil ar fhilltedin turscair/spam ar fhaitios go rachadh aon r-phost ar seachran iontu.

Ni ghlacann Udaras na Gaeltachta le haon fhreagracht as aon chumarsaid nach n-osclaionn an t-
iarrthoir né nach bhfaigheann sé né si.

Ni mér d’iarrthdiri a bheith ar fail ar an data/na détai a shonréidh Udaras na Gaeltachta agus a
chinntit go bhfuil na sonrai teagmhala ata tugtha sa litir chumhdaigh/CV cruinn.

An Proiseas Roghnuchain:

Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phrdiseas roghnuchain:
e CV cuimsitheach agus litir chumhdaigh a chur ar aghaidh chuig foluntais@udaras.ie;

e Gearrliosta iarrthdiri bunaithe ar eolas a bheidh ina gcuid iarratas (caithfidh iarrthoéiri na
hioschritéir atd leagtha amach sa chaipéis seo a chomhlionadh);

e Ag brath ar thaithi agus caighdean na n-iarrthdiri, d’fhéadfai nach roghnéfai gach duine a
chomhlionann na hioschritéir chun dul faoi agallamh;

e Agallamh iomaioch (bunaithe ar innidlachtai);

e Aon tastalacha no cleachtai eile a mheastar a bheith cui.

Gearrliostu:

Is gndch go bhfaightear nios mé iarratas ar phost nd an lion a theastédh chun na foluntais reatha
agus amach anseo a lionadh. In ainneoin go gcomhlionfa riachtanais chdilitheacha don chomértas,
sa chas go mbeadh an lion daoine a bheadh ag cur isteach ar an bpost chomh hard agus nach
mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach iarrthéir, féadfaidh Udaras na Gaeltachta a shocrt
nach nglaofar ach ar lion nios |G daoine chun agallaimh. Chuige sin, foralann Udarés na Gaeltachta
gearrliostu a dhéanamh chun lion daoine a roghnu i gcomhair agallaimh arb iad is cosuil, bunaithe
ar na litreacha cumhdaigh agus CVanna a bheith scriddaithe, a bheidh oiriinach don phost.
Déanfaidh bord saineolaithe na foirmeacha iarratais a scrudu i leith critéir réamhshocraithe ata
bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni hé sin le ra go gcaithfidh go mbeadh iarrthoiri eile mi-oiriinach
don phost né nach mbeidis in ann dul i mbun an phoist, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a
dhealraionn, bunaithe ar a gcuid iarratas, a bheith nios céilithe don phost agus/nd taithi nios
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abhartha acu. Déanfaidh tu do leas mas ea, ach cuntas beacht mionsonraithe a thabhairt ar do chuid
cailiochtai/taithi sa litir chumhdaigh.

Rundacht:
Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais le lanrindacht.

Eolas Tabhachtach Eile

Ni bheidh aon fhreagracht ar Udards na Gaeltachta as aon chostais a thabhoéidh iarrthairi.

Ni hionann duine a ligean isteach ar chomértas né cuireadh a thabhairt chun agallaimh né fégra gur
éirigh le duine agus a thabhairt le tuiscint go bhfuil Udaras na Gaeltachta sasta go gcomhlionann an
duine sin na riachtanais né nach bhfuil an duine dichailithe faoin dli 6 thaobh an phoist sin a lionadh
agus nil aon bharantas ann go ndéanfar d’iarratas a bhreithniu tuilleadh. Ta sé tdbhachtach mar sin
go ndireofai d’aird gur ortsa atd an dualgas a chinntit go gcomhlionann tu na riachtanais chailiochta
don chomortas sula dtiocfaidh tu chun agallaimh. Mura gcomhlionann td na bunriachtanais iontrala
ach go dtagann tu chuig agallamh ni bheidh tu ach ag cur costais ort féin.

Sula molfaidh Udards na Gaeltachta aon iarrthdir le ceapadh sa phost, déanfaidh siad gach
fiosrdchan a mheasfar a bheith cui le hoiriinacht an iarrthéra a chinntid. Go dti go mbeidh gach
staid den phrdiseas earcaiochta criochnaithe ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh na ni
féidir a mheas na a thuiscint go bhfuil a leithéid de chinneadh déanta.

Sa chas go n-eiteoidh an duine a mholtar don phost glacadh leis an bpost né ma ghlacann sé nd si
leis agus ansin ma tarraingionn sé no si siar as né ma thagann follUntas breise chun cinn féadfaidh
an Bord, dd rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh le ceapadh sa phost bunaithe ar thorthai
an phréisis roghnuchain.

Cearta larrthoiri - Nésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPrdiseas
Roghnuchain

Breithneoidh Udaras na Gaeltachta iarratai ar athbhreithnit de réir fhoralacha na gcéd cleachtais
arna bhfoilsit ag an CPSA. T4 na Céid Chleachtais ar fail ar ldithredn gréasdin an Choimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli ag www.cpsa.ie.

Sa chas go mbeadh iarrthoir mishasta le gniomh né cinneadh maidir lena n-iarratas (agus an roghnu
4 bhainistid ag Udards na Gaeltachta), féadfaidh siad aiseolas a lorg 6 Udards na
Gaeltachta. Déanfaidh teagmhalai earcaiochta an iarrthéra an chéad athbhreithnid go
hinmhednach faoin Udar nar éirigh lena n-iarratas. Seolfar toradh an athbhreithnithe sin i scribhinn
chuig an iarrthoir.

e Leisangcéad athbhreithnid a iarraidh, caithfidh iarrthoir scriobh chuig Udards na

Gaeltachta laistigh de 5 14 oibre 6n bhfdgra a fhail faocin gcinneadh maidir lena n-iarratas.
Déanfaidh Udaras na Gaeltachta an chéad athbhreithniti gan mhoill. M4 bhionn an t-
iarrthéir mishdsta leis an toradh féadfaidh siad dul i mbun an ndis imeachta fhoirmiuil
laistigh de 2 13 oibre i ndiaidh ddibh an fégra faoi thoradh an chéad athbhreithnithe a fhail.

e Mura bhfuil an t-iarrthdir sasta le toradh an chéad athbhreithnithe, cuirfear ar aghaidh é go
dti an Stiurthdir Seirbhisi Corparaideacha a fheidhmionn mar eadranai cinnidh.

e Duine nach mbeidh baint aici nd aige leis an bprdiseas roghnuchain a bheidh san eadranai
cinnidh agus déanfaidh sé né si eadrain maidir le hiarratai ar athbhreithniu. Is cinneadh
criochnaitheach é cinneadh an eadranai cinnidh.
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Oibleagdidi na nlarrthoiri

Ni moér d’iarrthéiri a thuiscint go ndéanfar iarrthéir a dhichailid de bharr canbhasdala agus go
gcuirfear an t-iarrthdir sin amach as an bprdiseas da thoradh.
Ni dhéanfaidh iarrthoiri:

e Eolas falsa a chur ar fail ceann ar aghaidh né go mearganta;

e Canbhasail ar aon duine le hasld nd gan asl(;

e Curisteach ar an bprdiseas ar aon bhealach né baint de;

e  Tril pairti a chur isteach a bpearsanu ag aon staid den phréiseas;

e Aon duine a sharéidh na foralacha thuas né aon duine a chuideoidh le duine eile chun na

foralacha thuas a sharu beidh sé/si ciontach i gcion. D’fheadfai fineail né priostinacht a

ghearradh ar dhuine a chiontéfar i gcion.

Ina theannta sin, i gcas gur iarrthéir i bprdiseas earcaiochta a bhi né atd sa duine a fuarthas
ciontach i gcion,
e dichdileofar iad mar iarrthéir agus tégfar amach as an gcomartas iad;
¢ md ceapadh iad i bpost tar éis an phrdisis roghnaithe, cuirfear as an bpost iad.
Critéir shonracha iarrthora:
Ni mor d’iarrthdiri:
e Ant-eolas agus an cumas a bheith acu le dualgais an phoist atd i gceist a chomhlionadh;

e A bheith oiriinach ar bhonn carachtair;

e A bheith oiriinach ar gach bealach cui eile le ceapadh sa phost ata i gceist.

Agus ma éirionn le hiarrthéir ni cheapfar an té sin sa phost go dti:
e Go n-aontdidh siad glacadh leis na dualgais a bhaineann leis an bpost agus go nglacfaidh

siad leis na coinniollacha faocina gcomhliontar na dualgais né na coinniollacha faoina
gcaithfear na dualgais a chomhlionadh;

e  Go bhfuil siad go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann
leis an bpost agus go bhfuil siad go hiomlan abalta tabhairt futhu;

e Go ndeimhneoidh scrudu dochtura go bhfuil siad folldin leis an gceapachan a ghlacadh.

larrthéiri a mheas a bheith tarraingthe siar

Aon iarrthdir nach ndéanfaidh freastal ar agallamh né tastail eile ag an am agus an ait a éilionn
Udaras na Gaeltachta né nach soldthraionn, arna éileamh, cibé fianaise ata riachtanach é Udaras na
Gaeltachta maidir le haon dbhar a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh sé né si i dteideal aon
bhreithnithe eile.

Seirbhis Ardchaighdedin Custaiméiri

Bimid ag iarraidh seirbhis den scoth a sholathar dar gcuid custaiméiri. Sa chas ar aon chuis nach
bhfuil tu sasta le haon chuid den tseirbhis a fhaigheann tu uainn, iarraimid ort é sin a chur in iul
don Ranndég Acmhainni Daonna. T4 sé sin tdbhachtach le go mbeadh a fhios againn faoin bhfadhb
agus go mbeidh deis againn na bearta cui a ghlacadh leis an scéal a réiteach. Tabharfar aiseolas i
scribhinn.
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An tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Nuair a gheobhaimid d’fhoirm iarratais, cruthdimid taifead i d’ainm ina mbeidh go leor den eolas
pearsanta a bheidh curtha ar fail agat. Ni bhainfear leas as an taifead pearsanta sin ach leis an
iarratas a phrdiseail agus ma éirionn leat cuirfear eolas airithe a chuir tu ar fail ar aghaidh go dti
an bord agallaimh. T4 eolas den sort sin faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi atd leagtha amach
san Acht um Chosaint Sonrai 2018.

Le hiarratas a dhéanamh ar shonrai pearsanta, déan teagmhdil le hOifigeach um Chosaint Sonrai na

heagraiochta ag acs@udaras.ie

Raiteas Priobhdideachais an larrataséra — Udards na Gaeltachta — Rialtdir
Sonrai

Aidhm na prodiseala

Tugann Udarads na Gaeltachta faoi phroisis earcaiochta chun poist laistigh den eagraiocht a
lionadh. Nuair a bhitear ag cur isteach ar na comértais seo, iarrtar ar iarrthéiri réimse caipéisi a
chur faoinar mbraid, m.sh foirm iarratais, CV agus/né litir chumhdaigh.

T4 Raiteas Priobhdideachais an larrataséra ar fail d’iarrthdiri ata ag cur isteach ar phoist in Udaras
na Gaeltachta agus ta eolas breise faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai “RGCS” agus
larratais ar Shonrai Pearsanta le fail ag www.udaras.ie.

T4 bunus dlithidil le préisedil na sonrai seo agus roinntear na sonrai nuair is ga, féach thios.

Ag stoérail iarratas, freagrai a admhail agus comhfhreagras le hiarrthoiri.

T4 eolas airithe ag teastdil le cur i gconarthai d’iarrthdiri a n-éirionn leo. Teastaionn eolas 6n
mbord agallaimh do ghearrliostl agus préiseas agallaimh agus b’fhéidir le teistiméireachtai a
sheiceail. © am go ham, bionn daoine neamhspledcha ar bhord agallaimh agus roinntear an t-eolas
a chuirtear ar fail leis na daoine seo mar chuid den phréiseas roghnuchain.

Is rimhaith ata a fhios ag Udaras na Gaeltachta faoinar gcuid dualgas RGCS agus déantar na sonrai
uile lena mbaineann a bhainistiu de réir na rialachan cui.

D’iarrthdiri a n-éirionn leo, coinneofar a n-iarratais agus aon phaipéarachas lena mbaineann ar a
gcomhad pearsanra ar feadh a dtréimhse fostaiochta agus de réir mar is ga do thréimhse ina dhiaidh
sin. D’iarrthdiri nach n-éirionn leo, coinneofar a n-iarratais agus aon chomhfhreagras ar feadh
tréimhse bliana. Beidh na sonrai seo 4 mbainistil ag an Rannég Acmhainni Daonna. Caithfear le
chuile shonra pearsanta go runda agus cuirfear chuile bheartas slandala cui i bhfeidhm.

Cearta na nlarrthdiri:
Aithnionn Udarés na Gaeltachta go bhfuil cearta ag iarrthdiri agus sonraitear iad sin thios.

Rochtain:

Is féidir le hiarrthoiri iarratas a dhéanamh agus rochtain a fhail ar a gcuid sonrai pearsanta am ar
bith agus is féidir iarratas agus céip a fhail ar na sonrai pearsanta seo i bhformaid leictreonach/
inaistrithe.

Scrios:
Is féidir le hiarrthoiri iarratas a dhéanamh go scriosfai na sonrai pearsanta ata a gcoinneail.

Ceartu:

Is féidir le hiarrthoiri aon eolas michruinn a cheartu.

Agdid:

Is féidir le hiarrthoiri agéid a dhéanamh maidir le proéisedil an eolais seo.
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Geardn:

Is féidir le hiarrthoiri gearan a dhéanamh lenar nQOifigeach um Chosaint Sonrai, “OCS”, inmhednach
(sonrai teagmhala thios) agus/né gearan a dhéanambh leis an Gdaras cui in Eirinn, an Coimisiun um
Chosaint Sonrai.

Sonrai OCS Udaras na Gaeltachta

acs@udaras.ie

né

An tOifigeach um Chosaint Sonrai, Udards na Gaeltachta, na Forbacha, Co. na Gaillimhe, 091 503100

Eolas Breise ar Chosaint Sonrai:
Laithrean gréasain an Choimisidin um Chosaint Sonrai — www.dataprotection.ie.

Cuir glaoch ar Oifig an Choimisinéara um Chosaint Sonrai ar 1890 252231 né seol r-phost chuig
info@dataprotection.ie.

18 Leabhran Faisnéise larrthora: Bainisteoir Margaiochta Digiteach agus Intleacht Shaorga


http://www.dataprotection.ie/
mailto:info@dataprotection.ie

Udaras na
Gaeltachta

Udaréas na Gaeltachta
Na Forbacha, Co. na Gaillimhe, Fén: +353 (0)91 503 100

H91 TY22, Eire R-phost: eolas@udaras.ie

www.udaras.ie




