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Eagréidh Séamus Daltun, thar ceann Udards na Gaeltachta, comértas le duine a
mholadh le ceapadh sna poist:

Priomhoifigeach Cunta x 2
(Feidhmeannach Forbartha Fiontraiocht & Fostaiocht)
Grad: Priomhoifigeach Cunta
Suiomh: Dun na nGall /Ciarrai/Corcaigh

Spriocdhata: 8 Samhain 2024

Ta Séamus Daltun tiomanta do bheartas comhionannas deiseanna.
Redchtalfaidh sé an feachtas seo ag comhlionadh an Chéid Cleachtais i gcomhair Ceapachain i

bPostanna sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna ullmhid ag an gCoimisiiin um Cheapachain
Seirbhise Poibli (CCSP) a bhfuil fail air ag www.cpsa.ie

Teagmhalai: seamus@daltun.ie

Cé gur glacadh gach ciram réasunach lena dheimhniu nach bhfuil an doiciméad seo, ata bunaithe ar
eolas 6nar gcliant, michruinn né mithreorach, ni féidir rathaiocht a thabhairt faoina chruinneas, agus
da bhri séantar leis seo gach freagracht maidir le muinin a chur ina bhfuil sna nétai eolais seo (né in
aon chuid diobh).

Ni féidir iomlan né aon chuid de na nétai eolais seo a roinnt le haon trit pdirti né a fhoilsit gan cead i
scribhinn roimh ré.
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UDARAS NA GAELTACHTA

PRIOMHOIFIGEACH CUNTA (Feidhmeannach Forbartha Fiontraiocht & Fostaiocht) A CHEAPADH

Bunaiodh Udaras na Gaeltachta (“an tUdaras”) sa bhliain 1980, faoin Acht um Udards na Gaeltachta,
1979. Achtaiodh dha Phriomh-Acht leasaithe 6 shin: an tAcht um Udaras na Gaeltachta (Leasu) (Uimh.
2), 1999, agus Acht na Gaeltachta 2012. Ta an ghniomhaireacht Stait seo freagrach as forbairt teanga,
cultdir, shéisialta agus eacnamaioch na Gaeltachta a chur chun cinn.

T4 dualgas ar an Udaras freisin cloi le raon de cheanglais reachtula agus riarachdin eile de chuid an
Stait agus de chuid an Aontais Eorpaigh (AE).

Is é misean an Udarais pobal agus geilleagar fuinnidil, rathuil, inbhuanaithe Gaeltachta a fhorbairt agus
ar an mbealach sin Usaid na Gaeilge mar phriomhtheanga phobal na Gaeltachta a chothd, a neartu
agus a bhuanu.

Déanann Bord rialaithe ar a bhfuil Cathaoirleach agus 11 ghnathchomhalta arna gceapadh ag an Aire
Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spodirt agus Mean, mar aon le foireann de thart ar 115
duine, sainchdram forbartha na gniomhaireachta a chur i bhfeidhm.

Cuspdiri Teanga agus Cultuir

Faoi mar ata leagtha sios sa reachtaiocht, cinntionn an tUdaras gurb { an Ghaeilge a Usdidtear an oiread
agus is féidir nuair a bhionn sé ag comhlionadh a chuid feidhmeanna né nuair a chomhliontar a
fheidhmeanna thar a cheann.

Bionn caomhnu agus cur chun cinn na Gaeilge ag croilar ghniomhaiochtai uile na heagraiochta.
Cuireann an tUdards maoiniu ar fail do réimse gniomhaiochtai straitéiseacha teanga agus cultuir agus
tacaionn sé leis an teanga go direach tri ghnasanna na heagraiochta féin.

Comhoibrionn an tUdaras le daoine aonair, le grupai pobail agus le cuideachtai a chothaionn an
Ghaeilge agus a chuireann timpeallacht leanunach ar fdil inar féidir leis an teanga dul i dtreis.

Tacaionn an tUdar3s le roinnt gniomhaiochtai teanga ar leith lena n-diritear:
e An clar tacaiochta don phrdiseas pleanala teanga;
e An clar tacaiochta do chur chun cinn na Gaeilge ina chliantchomhlachtai;
e Naionrai agus seirbhisi ciraim leanai eile a fheidhmionn tri Ghaeilge;
e Solathar cursai trid leibhéal agus gniomhaiochtai forbartha oideachais, teanga, dige agus
pobail tri Ghaeilge;
e lonaid foghlama teanga phobalbhunaithe;

Nios leithne fés, cuireann an tUdaras earnail na Gaeilge chun cinn sa Ghaeltacht tri thacu le deiseanna
gné. Cuireann an tUdards comhairle agus ctinamh praiticitil ar fail freisin le dearcadh dearfach ar an
nGaeilge a chinntit i gcuideachtai a fhaigheann deontais 6n Udarads agus iad suite i limistéir
Ghaeltachta. Spreagtar na cuideachtai sin le gniomhaiochtai a chothu go hinmheanach agus sa phobal
aitidil le hasaid na Gaeilge a chur chun cinn.

Faoi Acht na Gaeltachta, 2012, tugadh feidhm reachtuil don Udaras maidir leis an Straitéis 20 Bliain
don Ghaeilge 2010-2030 a chur i bhfeidhm. San aireamh ansin ta proéiseas pleandla teanga do gach
ceantar Gaeltachta. Faoi Acht 2012, ainmnionn an tAire Limistéir Pleanala Teanga Ghaeltachta agus ni
mor pleananna teanga a aontu leis na pobail sna limistéir sin, de réir Chritéir Pleandla Teanga a
shonraitear san Acht (Alt 12) agus sna Rialachain um Acht na Gaeltachta, 2012 (Alt 12), 2013. T4 rol
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sonraithe do Bhailte Seirbhise Gaeltachta maidir le seirbhisi poibli a sholdthar do na limistéir sin freisin
ach pleananna teanga a bheith aontaithe leis na pobail ititla. Oibrionn an tUdaras go dluth le Foras
na Gaeilge 6 thaobh fheidhmiu an phraéisis pleanala teanga i gcas na mBailte Seirbhise Gaeltachta, i
gcomhar leis an Roinn Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus Mean.

Cuspdiri Eacnamaiochta

Aithnitear gurb é forbairt an bhoinn eacnamaiochta tri fhostaiocht a chruthud an bealach is fearr leis
an daonra sa Ghaeltacht a chaomhnu agus a threisiu, agus gur ar an mbonn sin a dhéanfar an teanga
a chaomhnu agus borradh a chur fuithi, rud atd mar chuid larnach den Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge
2010-2030.

Cuidionn an tUdaras le daoine sna pobail Ghaeltachta acmhainni aititla a fhorbairt. Lena chois sin,
meallann an tUdaras infheistiocht chuig an nGaeltacht tri réimse dreasachtai a chur ar fail d’fhiontair
nua agus tri thacaiocht agus cinamh a chur ar fail do ghnélachtai atd ann cheana féin.

Cuidionn an eagraiocht le gndlachtai agus iad ag forbairt margai, teicneolaiochtai, tairgi agus
comhaontais straitéiseacha nua tri thaighde agus forbairt. Feidhmionn na cuideachtai ata lonnaithe sa
Ghaeltacht i raon leathan earnalacha trachtala lena n-diritear an turaséireacht, proisedil éisc agus
uisceshaothrd, fuinneamh in-athnuaite, bia, eolaiochtai na beatha, teicneolaiocht faisnéise agus
chumarsdide, déantusaiocht nideoige, gndthai closamhairc agus na meain dhigiteacha, na healaiona,
gnodthai culturbhunaithe agus ceardaiocht.

T4 punann foirgneamh tionsclaioch nua-aimseartha, pairceanna gno agus eastait tionsclaiochta agus
ionaid eile ghné ag an Udaras chomh maith.

T4 os cionn 9,500 duine fostaithe i gcliantchuideachtai de chuid an Udarais, idir fhostaiocht
phairtaimseartha agus fhostaiocht lanaimseartha. Ta an tUdards ag féachaint le cur leis an
bhfostaiocht tri chuidit le muintir na Gaeltachta a gcuid scileanna agus a gcuid saineolais a fhorbairt.
Bionn clair fhairsinge oilitina agus oideachais & dtairiscint ag an Udaras do ghrupai, do dhaoine aonair
agus do chuideachtai.

Mar aon le gndlachtai duchasacha, ta infheistiocht déanta ag cuideachtafi as na tiortha seo a leanas sa
Ghaeltacht: an Bheilg, Ceanada, an Fhionlainn, an Fhrainc, an Ghearmdin, an lorua, an Riocht
Aontaithe agus na Stéit Aontaithe. Baineann éagsulacht fiontar le cliantchuideachtai an Udarais ¢
ghndlachtai beaga ceardaiochta go cuideachtai nua-aimseartha ilndisiunta.

Misean Sdisialta

Déanann an tUdaras freastal ar chomharchumainn phobail agus ar chomhlachtai forbartha pobail sa
Ghaeltacht. Cothaitear chomh maith na heagraiochtai deonacha a chuireann an chomhairle, an
cinamh agus an chabhair airgid ar fail a thacaionn leis na grupai pobail sin.

Chomh maith leis sin, oibrionn an tUdards go dluth le gripai pobail chun scéimeanna fostaiochta
sdisialta a riaradh, le clubanna dige agus grupai réamhscoile agus iarscoile a bhainistiu, agus le cur leis
an mbonneagar séisialta le gniomhaiochtai cinaimh a chur ar fail do dhaoine aosta agus daoine faoi
mhibhuntaiste.
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Cur Chuige Straitéiseach

Leanann Plean Straitéiseach Udaras na Gaeltachta an cur chuige comhphdirtiochta Eorpach, lena
mbaineann réimse leathan de rannphdirtiocht phoibli, phriobhaideach agus phobail. Is é an aidhm ata
leis nd cothromaiocht a aimsiu idir cuspdiri eacnamaiochta agus riachtanais shaéisialta agus chultdir.

T4 dha phriomhthéama ag baint le Plean Straitéiseach an Udarais faoi lathair:
e Tacu le hacmhainni teanga, pobail agus cultuir agus forbairt a dhéanamh orthu, agus
e Nuadlaiocht a chothu agus iomaiochas a fhorbairt tri fhiontraiocht agus acmhainni daonna.

Déantar monatdireacht agus athbhreithnid ar an straitéis ar bhonn leandnach lena chinntid go
mbaineann an tUdaras a chuspdiri amach le linn thréimhse an Phlean.

An Todhchai
T4 athruithe méra tarlaithe agus ag tarld sa timpeallacht ina bhfuil an tUdaras ag feidhmiud. | measc
na n-athruithe sin airitear:

e Timpeallacht eacnamaioch ata de shior ag athrd: cruthaionn an téarnamh eacnamaioch ata
ag tarld ar bhonn domhanda agus go haitiuil deiseanna agus dushldin nua;

e An rdl larnach atd leagtha ar an Udaras i dtaca leis an Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-
2030 a d’fhoilsigh an Rialtas i mi na Nollag 2010 agus as ar éirigh athstruchturu agus leasuithe
foirne san Udaras chun tabhairt faoi na ctraimi agus na dushlain nua atd i gceist;

e Acht na Gaeltachta, 2012 agus leasuithe ar Acht na dTeangacha Oifigitla, 2003;

e Rialachas Corpardideach ata treisithe go mér maidir le feidhmeanna trachtdla agus poibli le
blianta beaga anuas;

e Béim ar sheirbhisi, idir sheirbhisi tradala idirndisiinta agus sainseirbhisi ar nés tionscadail
theangabhunaithe mar fhoinse fostaiochta nua;

e Riar nios mé den fhostaiocht & chruthd 6 scileanna a bhionn bunaithe ar eolas agus ar
inniulachtai;

e An Breatimeacht agus timpeallacht nua Eorpach agus idirndisiinta i gcoitinne.
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An Rol agus an Duine

T4 dha phost ar fail, beidh post amhain lonnaithe in Oifigi an Udarais i nDUNn na nGall agus post eile
lonnaithe i gceann d’oifigi an Udarais i Réigitin an Deiscirt.

Is rél tdbhachtach é an Priomhoifigeach Cunta (Feidhmeannach Forbartha Fiontraiocht & Fostaiocht)
i gcur i bhfeidhm straitéis na heagraiochta tri tograi nua a aimsid, a mheas agus a bhunu sa Ghaeltacht.
Chomh maith leis sin, déanfaidh siad bainistiocht ar infheistiochtai an Udarais sna comhlachtai atd ann
cheana féin, agus oibriodh siad chun iad a fhorbairt agus a fhas chomh mér agus is féidir.

Beidh an Feidhmeannach Forbartha Fiontraiochta freagrach don Cheannasai Fiontraiochta agus
Fostaiochta agus tacéidh le cur i bhfeidhm Straitéis Forbartha Fiontraiochta na heagraiochta tri thograi
nua fiontraiochta a mhealladh, pleananna gné a mheas, tograi a scriobh chun cead an Bhoird a lorg
agus na tionscadail a lonnu sna ceantair Ghaeltachta, chomh maith le hinfheistiocht nua agus atd ann
cheana a bhainistit agus a fhorbairt don todhchai. Oibrionn siad go dluth leis an Ceannasai
Fiontraiochta agus Fostaiochta mar aon leis an bhfoireann na Ranndige agus a chuid
chomhghleacaithe san eagraiocht chun tograi nua a aimsiu, a mheas agus a fhorbairt, chomh maith le
comhlachtai reatha a bhainistiu agus a fhas.

Airitear ar na priomhdhualgais:

e Tionscadail inbhuanaithe (Comhlachtai atd ann cheana, Tosaithe Ardacmhainne agus
Tionscadail bunaithe ar Infheistiocht Dhireach Eachtrach) a aimsiu, a phrdisedil agus a chur
chun cinn. Téarmai agus coinniollacha d’infheistiocht bheartaithe agus pacaisti deontais do
thionscadail a phlé agus a aontu leis an Cheannasai Fiontraiochta agus Fostaiochta agus na
doiciméid boird dbhartha a ullmhu le cur ar aghaidh chuig an gCoiste Infheistiochta

e Caidreamh ldidir a chothu le fiontrai, gndlachtai ditiula agus infheisteoiri féideartha.

e Deiseanna nua gné a aithint agus a fhorbairt sa Ghaeltacht.

e Tacaiocht a thabhairt do ghndlachtai atd ann cheana féin chun a gcuid gniomhaiochtai a
leathnu.

e Combhairle agus treoir a chur ar fail maidir le deontais agus tacaiochtai eile atd ar fail dn Udaras.

e Monatdireacht agus tuairisciu rialta a dhéanamh ar dhul chun cinn i dtaca le spriocanna
fostaiochta.

e Oibrit go dluth le ranna eile an Udarais chun cur chuige comhthaite a chinntit i leith forbairt
na Gaeltachta.

e Qibria le cliantchomhlachtai atd ann cheana féin i gcomhar leis an Ceannasai Fiontraiochta
agus Fostaiochta chun iad a spreagadh a gcomhlacht a mhéadu tri ghniomhaiocht Taighde
agus Forbairt, a aimsil domhanda a mhéadu tri thionscnaimh margaiochta agus iomaiochas a
fheabhsu, tri thraendil agus cldir bharainneach chun inbhuanaitheacht a chinntiu fad ata
tuilleadh fais agus forbairt ar bun ina mbeidh deiseanna nua fostaiochta & chruthu an fhad
agus is féidir sa nGaeltacht.

e Tabhairt faoi thaighde de réir mar a theastaionn sé chun eolas agus staitistici a bhailid a
thacaionn le forbairt na straitéisi d’earndlacha ata ag teacht chun cinn né atd ann cheana féin
agus deiseanna infheistiochta a d’fhéadfadh a bheith ann don Ghaeltacht a fhiosru agus na
torthai a chur i lathair ar bhealach muinineach, loighcilil agus éifeachtach, 6 bhéal agus i
scribhinn araon.

e Freastal, pairt a ghlacadh agus oibriu le heagraiochtai seachtracha nuair a iarrtar ort é chun
eacnamaiocht na Gaeltachta a fhorbairt a thuilleadh agus forbairt fiontraiochta laistigh den
Ghaeltacht thar ceann na heagraiochta.
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T4 ga le duine le saineolas gno, cailiochtai cui, agus taithi i bhfiontraiocht agus infheistiocht. Ba choir
go mbeadh scileanna ldidre bainistiochta, cumarsaide, agus anailise acu, mar aon le tuiscint dhomhain
ar an nGaeltacht agus a riachtanais eacnamaiocha.

Ta sé mar bhunriachtanas go mbeidh an té a cheapfar liofa i labhairt agus scriobh sa Ghaeilge.
T4 Polasai Oibre Cumaisc i bhfeidhm ag Udaras na Gaeltachta; t4 an polasai forbartha i gcomhréir leis
an gCreat-Pholasai Oibre Cumaisc d’Eagraiochtai Statseirbhise a d’fhoilsigh an Roinn Caiteachais Poibli

agus Athchairithe in 2022. Beidh deis iarratas a dhéanamh ar obair chumaisc tar éis thréimhse
phromhaidh an phoist a bheith curtha i gcrich.
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Struchtur na hEagraiochta

An Bord
Priamhfhzidhmzannach
stibrehair Fiontraiachts, Fostaiochta agus stitirthiir Forbartha Réigidnai, Pabail
! Stilirthéir Seirbhisi Corpardidezcha — Blanal,
Inbhuanaitheachta P zgus Pleznila Teanga
Rannég Cumarsaide | |
Ranndg Fiontair & Fostaiochta i Ranndg Pleandlz Teanga
Rannag Airgeadaiz — & &
Ranndg Inbhuznaitheachts & — Ranndg Gnothai
Clair Straitgiseach , R Rannag EE@LIHE.Ch Corparéideachs & | |
— Rannog Maogine & Forbarﬂ_sa .Puball an straitéissacha
Deiscirt
Ranndg Teicnealziochta — p— &0 Ranndg Taighde agus
I Faisndise Ranndg Dli Rannag Reigidnach Forbairt Earnala H
& Forbartha Pobail an
larthair
Ranndg Acmhzinni Caonna Rannég Réigidnach
agus Forbartha Fairne B Forhartha Pobail an
Tuaiszirt

Rialachas

Tuairisceoidh an Priomhoifigeach Cunta go direach don Cheannasai Fiontraiochta agus Fostaiochta.
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Luach Saothair agus Sochair
Mar seo a leanas a bheidh an pacdiste comhdhéanta:

e Is é an rata buntuarastail reatha don phost na €78,303 - €97,583* (rata rannioca pinsin
pearsanta) in aghaidh na bliana; airitear san ollpha seo ranniocaiochtai an fhostai chuig scéim
aoislitntais earndla poibli iomchui.

*|s féidir go n-iocfar incrimint fadseirbhise tar éis 3 (IFS1) agus 6 (IFS2) bliana de sheirbhis
shasuil ag an bpointe is airde ar an scala.

e T4 scéimeanna aoisliintais earnala poibli rannioca reachtula i bhfeidhm. Baineann asbhainti
eile 6 thuarastal seirbhiseach poibli faoin Acht um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le
Leas an Phobail, 2009, leis an bpost seo.

e D’fhéadfadh feidhm a bheith le pa agus coinniollacha éagsula sa chas gur Statseirbhiseach né
Seirbhiseach Poibli a bhi sa duine a cheapfar direach roimh an gceapachan.

e | gcomhréir le polasai na Roinne Caiteachais Phoibli, Seachadta ar an bPlean Forbartha
Naisiunta, agus Athchdirithe, ni dhéantar soldthar do nithe mar charr, iocaiochtai bénais na
arachais sldinte maidir leis an bpost seo.

Speansais
e ocfar costais taistil (milediste san direamh) agus chothabhdla ag cibé ratai agus faoi réir

cibé coinniollacha a chinnfidh An tUdaras 6 am go ham le ceadu an Aire Turasdireachta,
Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus Medn le toilit an Aire Caiteachais Phoibli, Seachadta
ar an bPlean Forbartha Naisilnta, agus Athchdirithe.
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UDARAS NA GAELTACHTA

PRIOMHOIFIGEACH CUNTA (Feidhmeannach Forbartha Fiontraiocht & Fostaiocht) A CHEAPADH

Proifil Imlineach larrthéra

Céiliochtai Acadula
Oideachas go dti leibhéal cui do Priomhoifigeach Cunta in eagraiocht Stdit, a bheidh nasctha le
cdiliocht iarchéime né cailiocht ghairmidil chui eile.

Eolas, Scileanna agus Taithi
Seo thios na riachtanais inmhianaithe don phost seo;
e Taithi 3 bliana ar a laghad i dtionscadail fiontraiochta.
e |nnidlacht i mbainistiocht acmhainni, pleanadil buiséid, agus bainistiocht riosca.
e Scileanna laidre cumarsdide béil agus scriofa chun oibriu le pairtithe leasmhara éagsula.
Abaltacht foirne a threort agus a spreagadh chun spriocanna a bhaint amach.
Cumas chun fadhbanna casta a réiteach agus cinnti straitéiseacha a dhéanamh.
Abaltacht oiriint do thimpeallacht teicneolaiochta ata ag athru go tapa.
Tuiscint ar phrdisis ghné agus ar an gcaoi a dtacaionn mionfhiontraiocht le cuspdiri
eagraiochtula.
e Tuiscint chuimsitheach ar an nGaeilge agus ardleibhéal inniulachta i labhairt agus i scriobh na
Gaeilge.
e Eolas domhain ar ghniomhaireachtai san earnail phoibli agus ar ghniomhaireachtai Stait.
e Scoth na scileanna cumarsdide agus idirphearsanta agus cumas léirithe 6 thaobh caidrimh
oibre mhaithe a chothu le gach disciplin/pairti leasmhar.
e Tuiscint ar na dushldin ata roimh an Ghaeilge agus roimh an nGaeltacht trid is trid.

Tréithe Pearsanta

Léireoidh an té a cheapfar innitlachtai dbhartha ata forbartha do phostanna ardleibhéil san earnail
phoibli:

e Tuiscint shoiléir, né an cumas tuiscint shoiléir a shealbhu go tapa, ar an raon éagsuil
gniomhaiochtai gno ata ag teacht faoin bhfeidhm seo agus ar na priomhchomhéadain idir na
gniomhaiochtai sin agus an comhthéacs eacnamaiochta agus sadisialta nios leithne.

e Beidh scileanna ceannaireachta agus ardleibhéal bainistiochta agus scileanna eagraiochtula
|éirithe aige nd aici agus an cumas léirithe aige nd aici foirne a fhorbairt agus foireann a
bhainistii a bheith bunaithe i roinnt diteanna agus tionchar a imirt ar ardbhainistiocht in
eagraiochtai eile.

e Beidh taithi léirithe 6 thaobh ceannaireacht a ghlacadh ar chlar athruithe tdbhachtach ag
ardleibhéal in eagraiocht mhér chasta, a raibh rath air.

e Beidh taithi léirithe 6 thaobh cldir éifeachtachta airgeadais a fheidhmiu agus a chinntia gur
baineadh an leas is fearr as acmhainni.

e Beidh scileanna cumarsdide agus idirphearsanta den scoth aige né aici agus beidh ar a
c(h)umas caidrimh éifeachtacha inmheanacha agus sheachtracha ag leibhéal sinsearach le
gniomhaireachtai stait agus le pairtithe leasmhara eile a bhundu.

e Beidh dilseacht, tiomantas, fuinneamh, duthracht agus cumas ardfhorbartha ceannaireachta
|éirithe aige nd aici.

e Beidh an cumas a bheith ag suil le hathrd agus bainistit a dhéanambh air léirithe aige n¢ aici
agus an cumas a bheith nudlach i dtimpeallacht chasta a bhionn ag athru go tapa.
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Tacaionn an Creat Cumais leis an tSeirbhis Shibhialta agus Phoibli chun Lucht Saothair na Todhchai a
thoégail. Is é ar n-uaillmhian éagsulacht daocine a mhealladh, a chumhachtu agus a fhorbairt, le cumas
agus tallann chun barr feabhais a sheachadadh go comhoibrioch, thar ceann ar Rialtais agus mhuintir
na hEireann.

Eilionn iniichadh agus neartd Cumais orainn machnamh a dhéanamh ar an duine iomldn, a scileanna,
iompraiochtai, luachanna, spreagadh, laidreachtai, eolas, agus spéiseanna. Tacaionn na fachtdiri seo
lendr gecur chuige i leith earcaiochta agus forbartha agus muid ag leanuint ar aghaidh ag tégadil Seirbhis
Shibhialta nualach, ghairmidil agus sholubtha.

Tri thaighde forleathan, chinneamar na cumais ata ag teastail chun ar lucht saothair sa todhchai a
thégail. Sonraionn an creat thios na gnéithe Cumais ata riachtanach do rdil ag leibhéil éagsula laistigh
den tSeirbhis Shibhialta

Priomhoifigeach Cunta

Ag Ullmhu Don Todhchai

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholdthar, ni mér duinn glacadh le hathruithe agus le nudlaiocht.
Déanaimid dr ndicheall straitéis ionchuimsitheach ata dirithe ar an gcustaiméir a chruthd, ina bhfuil fis a chuireann
athruithe comhshaoil, séisialta agus teicneolaiochta san direamh. Tri chur chuige solubtha ina bhfuil cursai digiteacha
chun tosaigh a chur i bhfeidhm, cuirfimid uasoilidint ar fdil agus athréimid agus cuirfimid feabhas ar an gcaoi a
ndéanaimid rudai ar bhonn leanunach chun dul i ngleic le riachtanais reatha agus riachtanais a bheidh ann amach anseo.

Béim ar Chuarsai Digiteacha, Nudlaiocht agus Uasoilidint don Todhchai

Béim ar Chursai Digiteacha
*  Cuireann an duine an clar ina bhfuil cursai digiteacha chun tosaigh chun cinn, agus cinntionn siad go ndéantar
inidchadh ar agus go mbaintear Usaid as uirlisi digiteacha agus réitigh TF
Nuadlaiocht agus Feabhsu Leanunach
*  Cuireann an duine réitigh nualacha, chruthaitheacha agus phraiticiula, agus bionn siad tiomanta don fheabhsu
leanunach i gconai
*  Baineann an duine triail as modhanna nua/éagsula agus bionn siad sasta dul sa seans nuair is cui, foghlaim ¢
bhotuin agus modhanna a athru
Uasoilitint don Todhchai
* Taan duine diograiseach maidir lena gcuid eolais agus scileanna féin a fhorbairt don todhchai
* Lorgaionn an duine deiseanna forbartha ar bhealach gniomhach agus déanann siad machnamh ar thaithi]
foghlama go rialta, agus tuigeann siad a mbuanna agus a laigi féin
*  Tuigeann an duine na rudai ar chdir don fhoireann a dhéanamh, chun ullmhacht don todhchai agus scileanna a
fhorbairt

Straitéis, Athruithe agus Athchdiriu

Cumas Straitéiseach agus Béim ar an Todhchai

*  Cuireann an duine go gniomhach le forbairt agus measunu ar phleananna straitéiseacha agus dirionn siad ar na
spriocanna gearrthéarmacha, medntéarmacha agus fadtéarmacha

*  Tacaionn an duine le forbairt bheartas, straitéis agus spriocanna ginearalta na hEagraiochta/na Roinne

Tuiscint ar Chomhthéacs agus Solubthacht

*  Ta tuiscint mhaith ag an duine ar Pholasaithe Statseirbhise nios ginearalta agus ar fhorbairti cui san Earnail
Phoibli agus san Earnail Phriobhaideach

*  Léirionn an duine tuiscint ar chuinsi, thimpeallacht agus chomhthéacs a bhionn ag athru, agus bionn siad in ann
dul i ngleic leo ar bhealach solubtha de réir mar is ga

Tacu le hAthruithe agus le hAthchdéiriu

*  Tugann an duine treoir agus tacaiocht do dhaoine eile tri athruithe, cuireann siad béim ar na buntaisti agus
téann siad i ngleic le ceannaireacht, le ceisteanna agus le haiseolas

*  Tacaionn an duine leis an gclar athruithe agus athchdéirithe tri mholtai a dhéanamh, athruithe a aontaiodh a
chur i bhfeidhm agus béim a leagan ar an bhfeabhsu

10

N

) Déan teagmhdil le

seamus@daltun.ie

Séamus Daltin




Solathar ata Bunaithe ar Fhianaise

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholdthar, ni mdr duinn cinnti eolacha atd bunaithe ar fhianaise a
dhéanamh, spriocanna a chur in ord tosaiochta agus bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar acmhainni, tri usdid a bhaint
as eolas cui chun torthai a mheas chun na torthai is fearr a chinntit do na daoine ar a bhfreastalaimid.

Barr Feabhais a Sholathar

Obair agus Acmhainni a Bhainistiu
* Déanann an duine bainistiocht ar chlar oibre, glacann siad freagracht as a dtionscadail féin agus déanann siad
maoirseacht ar obair na foirne
* Déanann an duine pleanail éifeachtach agus cuireann siad tascanna in ord tosaiochta chun dul i ngleic le héilimh
chomhshdraitheacha agus le hacmhainni srianta, agus cinntionn siad go mbaintear torthai amach
* Déanann an duine acmhainni a mheas, a bhainistit agus a thabhairt amach ar bhealach éifeachtach
Tiomantas do Thorthai den Scoth
* Leagann an duine caighdeain arda agus spriocanna amach doibh féin agus do dhaoine eile agus déanann siad a
ndicheall chun iad a bhaint amach
e Cuireann an duine barr feabhais i dtaca le seirbhis do chustaimeiri/taithi an chustaiméara chun cinn agus
cuireann siad an tdbhacht a bhaineann leis seo ina lui ar dhaoine eile
* Déanann an duine monatdireacht ar éifeachtacht agus luach ar airgead agus cloionn siad le riachtanais rialdla
corparadidi
Foghlaim, Freagairt, Meastinu agus Feabhsu
*  Faigheann an duine tuiscint ar thascanna/réil nua go sciobtha, faigheann siad tuiscint ar riachtanais, eolas cui
agus iogaireacht
* Taan duine solubtha agus acmhainneach agus iad ag dul i ngleic le deacrachtai agus le héilimh nua
* Lorgaionn an duine aiseolas agus déanann siad measunu ar thorthai i gcomparaid le torthai a bhi ag teastail,
foghlaimionn siad 6n méid a dhéanann siad ar bhealach freagruil agus cuireann siad feabhas ar
mhodhanna/phréisis

Anailis a Chinntiu, Breithiuinas a Thabhairt agus Cinnti a Dhéanamh

Anailis agus Measunu a dhéanamh ar Eolas
* Isféidir leis an duine sonrai a bhailit agus anailis agus measunu criticitil a dhéanamh orthu go sciobtha, chun
eolas tabhachtach a aithint
*  Cinntionn an duine go mbailitear sonrai, go ndéantar anailis orthu agus go mbaintear Usaid astu go rialta chun
tacu le hobair agus chun cinnti éifeachtacha a éascu
* Déanann an duine anailis agus measunu ar eolas casta 6 bhéal agus eolas casta uimhriuil ar bhealach cui agus
pras
Fadhbanna a Réiteach
* Déanann an duine bainistiocht ar fhadhbanna agus réitionn siad fadhbanna ar bhealach eolach, loighciuil agus
stuama, lorgaionn siad eolas breise agus tuairimi de réir mar is ga
* Téann an duine i ngleic le cadsanna deacra, éiginnte agus le ceisteanna a thagann chun cinn go sciobtha, agus
socraionn siad an cur chuige is fearr go sciobtha
Breithitinas Eolach a Thabhairt agus Cinnti Eolacha a Dhéanamh
*  Tugann an duine breithiunas cothrom agus déanann siad cinnti cothroma, baineann siad Usaid as fianaise, taithi
agus polasaithe/ndsanna imeachta cui mar aon le ceisteanna/hiogaireacht chomhthéacsuil
* Déanann an duine cinnti tabhachtacha, prdinneacha né deacra ar bhealach cui, pras agus eiticiuil, cuireann siad
na himpleachtai/an tionchar gineardlta san direamh agus roinneann siad an réastnaiocht taobh thiar de na
cinnti a dhéanann siad
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Treoir a Thabhairt agus Cumhacht a Thabhairt

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholdthar, ni mér duinn treoir a thabhairt indr réimsi saineolais, daoine|
eile a spreagadh agus fis shoiléir a chruthu. Tdimid tiomanta d’fhorbairt a dhéanamh ar, do thacaiocht agus do chumhacht
a thabhairt dar gcomhghleacaithe chun gur féidir leo barr a gcumais a bhaint amach agus chun timpeallacht oibre
dhearfach agus ionchuimsitheach a chruthd, ina bhfuil obair gach duine luachmhar.

Treoir a Thabhairt, Daoine a Spreagadh agus Forbairt a Dhéanamh

Feidhmiocht a Fhorbairt, a Spreagadh agus Tacu Léi
*  Cinntionn siad go bhfaigheann a bhfoireann deiseanna forbartha, tugann siad tascanna/tionscadail amach ar
bhealach straitéiseach agus cuireann siad buanna agus riachtanais forbartha san direamh
* Tacaionn an duine le hardfheidhmiocht agus spreagann siad ardfheidhmiocht tri aitheantas, threoir, oilidint
agus aiseolas rialta a chur ar fail
*  Baineann an duine Usaid as teicnici bainistiochta feidhmiochta foirmiula agus neamhfhoirmiila agus cuireann
siad na teicnici seo chun tosaigh
Fis, Cuspoir agus Inchreidteacht
*  Cruthaionn an duine fis agus spriocanna soiléire agus cuireann siad an fhis agus na spriocanna seo in iul
* Léironn an duine inchreidteacht, diograis agus tiomantas ina gcuid oibre agus cuireann siad an cuspodir agus an
tionchar ginearalta i gcuimhne don fhoireann
*  Tugann an duine treoir ar bhealach ionraic, macanta, trédhearcach agus freagrach
Cumhacht a Thabhairt, Sabhailteacht Shiceolaioch agus Cuimsiu
*  Cruthaionn an duine timpeallacht foirne ata ionchuimsitheach, sabhailte 6 thaobh na siceolaiochta de agus
oscailte
*  Tugann an duine cumhacht da bhfoireann tri neamhspleachas, iontaoibh agus cumarsaid mhacanta a chothu
*  Mar cheannaire, cuireann an duine comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu chun cinn, cuireann siad bearta
fiintacha i bhfeidhm tri obair a nEagraiochta/Roinne agus tri thacu le lucht saothair ina bhfuil éagsulacht le
brath
Eirim Shéisialta agus Mhothtichanach
*  Tugann an duine tus aite da bhfollaine féin agus d’fhollaine dhaoine eile ar bhealach oscailte, cuireann siad
cultdr ina bhfuil an tacaiocht, an chomhbha agus an tuiscint chun tosaigh
*  Léirionn an duine féinthuiscint agus an cumas a gcuid mothuchan agus iompair féin a bhainistid, go hairithe i
gcasanna dushlanacha

Treoir a thabhairt tri Thuiscint Speisialtachta

Cuir le hObair tri Shaineolas
* Léirionn an duine ardleibhéal saineolais speisialtachta agus eolais ina réimse
*  Cuireann an duine le hobair na hEagraiochta/na Roinne tri Usaid a bhaint as a saineolas speisialtachta chun
freastal ar riachtanais ghnd agus cur le beartas no straitéis nios ginearalta
Treoir a Thabhairt agus Abhcdideacht a Dhéanamh
*  Tugann an duine treoir tri thuiscinti, eolas, fhianaise agus réasunaiocht a roinnt ar bhealach oscailte agus
neamhtheicnidil
*  Cuireann an duine luach a réimse/saineolais chun cinn agus minionn siad an luach seo agus an fath a bhfuil sé
riachtanach tus dite a thabhairt don réimse
*  Feidhmionn an duine mar Cheannaire Smaointeoireachta né mar Shaineolai ina réimse saineolais, tugann siad
treoir, cuireann siad eolas agus ceannaireacht ar fail
Gréasain, Eolas agus Tuiscint a Chothu
*  Faigheann an duine tuiscint agus forbraionn siad saineolas tri theagmhail a dhéanamh le saineolaithe
inmhednacha, seachtracha agus le comhghleacaithe
e Déanann an duine ionadaiocht don Eagraiocht/Roinn ag eachtrai foirmiula agus neamhfhoirmitla, ar bhealach
gairmiuil agus tuisceanach
* Ta an duine tiomanta don Fhorbairt Ghairmiuil Leanunach, glacann siad pairt ghniomhach i gcursai, i
gcomhdhdlacha agus i ngniomhaiochtai cui chun a chinntit go bhfuil a gcuid eolais cothrom le data

12

N

) Déan teagmhdil le

seamus@daltun.ie

Séamus Daltin




Cumarsadid agus Comhoibriu

Chun beartas agus seirbhisi poibli den chéad scoth a sholdthar, ni mér duinn oibrit le chéile, caidrimh a chothu agus|
comhoibriu le chéile chun cur chuige cuimsitheach Rialtais a éascu. Md dhéanaimid teagmhdil agus cumarsdid éifeachtach
lendr gcustaiméiri, gcliaint agus gcomhghleacaithe, forbrofar an mhuinin ata acu as dr seirbhisi.

Cumarsaid a Dhéanamh agus Tionchar a Imirt

Cumarsaid Eifeachtach a Dhéanamh agus Eisteacht chun teacht ar Thuiscint

* Déanann an duine cumarsaid agus cuireann siad eolas i lathair ar bhealach soiléir, gairmiuil, mealltach agus
éifeachtach i dtaca le cumarsaid 6 bhéal, cumarsaid dhigiteach agus i gcumarsaid scriofa

*  Léirionn an duine tuiscint ar a modh cumarsaide féin, agus athraionn siad a stil de réir mar is cui chun freastal ar
an lucht éisteachta

*  Tuigeann an duine tdbhacht na héagsulachta agus déanann siad iarracht ghniomhach daoine éagsula a
spreagadh chun a bheith pairteach, chun dushlain agus tuairimi éagsula a chur san direamh

Scileanna i dtaca le Tionchar a Imirt agus Scileanna Idirbheartaiochta

* Imrionn an duine tionchar ar dhaoine eile ar bhealach tuisceanach agus bionn siad sdsta comhréiteach a
dhéanamh nuair is ga

*  Forbraionn an duine tuiscint ar an gcomhthéacs, ar iogaireacht agus ar thuairimi éagsula, agus pairt a glacadh
acu i bplé/idirbheartaiocht

* Téann an duine i ngleic le comhrdite deacra, coimhlinti né le hidirbheartaiocht le meas, tuiscint, stuaim agus
féinmhuinin

Teagmhail agus Comhoibriu

Caidrimh a Fhorbairt agus Teagmhail le Pairtithe Leasmhara
* Baineann an duine Usdid as scileanna idirphearsanta chun dea-chaidrimh oibre a fhorbairt agus a choinnedil
laistigh agus lasmuigh da réimse féin, da bhfoireann féin agus den Roinn/Eagraiocht
* Déanann an duine teagmhail agus comhairliichain rialta le pairtithe leasmhara cui, déanann siad bainistiocht ar
na nithe a bhfuil daoine ag suil leo agus tugann siad an t-eolas is déanai ar bhealach géarchuiseach agus oscailte
Combhoibriti, Comhairlitichan agus Obair Trasfheidhme
* Baineann an duine an leas is fearr as deiseanna comhoibrithe tri na ceisteanna cearta a chur, tri thacaiocht a
chur ar fail, tri bheith gniomhach agus tri thuairimi a bhionn ag daoine eile a thuiscint
*  Spreagann an duine daoine eile chun pairt a ghlacadh agus téann siad i gcomhairle leo ar bhealach gniomhach, i
dtaca le socruithe san ionad oibre, m.sh. socruithe é chian, socruithe hibrideach/cumaisc né socruithe oifige

Caithfidh iarrthdiri, gan aon eisceacht, aon choimhlint leasa a d’fhéadfadh a bheith i gceist a
thabhairt ar aird ag an staid iarratais den phrdiseas earcaiochta. Mura ndéanfaidh iarrthdir aon
choimhlint leasa den sért sin a thabhairt ar aird agus go dtagann an choimhlint ar aird ina dhiaidh sin
d’fhéadfai an t-iarrthéir a dhichaili 6n gcomdrtas né ma thairgtear rél don iarrthéir in Udards na
Gaeltachta agus ma ghlacann sé nd si leis ar bhonn eolas mithreorach d’fhéadfai an duine sin a
dhifhostu as an bpost.
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An Préiseas Roghntchain

Le hlarratas a Dhéanamh:
Seol litir iarratais, mar aon le do CV as Gaeilge, roimh 4:00 i.n., 8 Samhain 2024
chuig seamus@daltun.ie

An Data Deiridh:
Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh 4:00 i.n., 8 Samhain 2024.

Mura bhfaighidh tu admhail ar d’iarratas a bheith faighte laistigh de 24 uair a chloig tar éis duit an t-
iarratas a dhéanamh téigh i dteagmhail le do thoil le Séamus Daltin ag 0872466513 (Is ar iarrthdiri ata
an fhreagracht a chinntit go mbeidh iarratais chomhlionta faighte roimh an spriocdhata ata tugtha).

Coinneofar ar an eolas tu faoin bhfeachtas tri do sheoladh riomhphoist.

Is ar iarrthéiri atd an dualgas a chinntiu go bhfuil siad ag fail gach cumarsaid. Comhairlitear duit do
chuid riomhphost a sheicedil go rialta le linn an chomdértais; coinnigh suil ar fhilltedin Turscair ar
fhaitios go ngabhfadh aon riomhphost ar seachran.

Ni ghlacann Séamus Daltun le haon fhreagracht as aon chumarsdid nach n-osclaionn an t-iarrthéir né
nach bhfaigheann sé né si.

Ni mér d’iarrthéiri a bheith ar fail ar an data/na datai a shonréidh Séamus Daltdn agus a chinntid go
bhfuil na sonrai teagmhala ata tugtha acu ar an bhfoirm iarratais cruinn.

An Préiseas Roghntchain:
Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa Phroiseas Roghnuchain:
e Litir iarratais, mar aon le CV as Gaeilge
e Gearrliosta iarrthdiri bunaithe ar eolas a bheidh ina gcuid iarratas (caithfidh iarrthdiri na
hioschritéir ata leagtha amach sa chaipéis seo a chomhlionadh)
e Réamhagallamh/ agallamh tosaigh
e Curilathair, Cas-staidéar né cleachtai eile
e Agallamh criochnaitheach iomaioch (bunaithe ar innidlachtai)
e Aon tastalacha né cleachtai eile a mheastar a bheith cui

Gearrliostu:

Is gndch go bhfaightear nios mé iarratas ar phost seachas an lion a theastédh chun na foluntais reatha
agus amach anseo a lionadh, maidir leis an bpost sin. Ainneoin go gcombhlionfa riachtanais
inchdiliochta an chomdrtais, sa chas go mbeadh an lion daocine a bheadh ag cur isteach ar an bpost
chomh hard agus nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach iarrthéir féadfaidh an Bord
Agallaimh a shocru nach nglaofar ach ar lion nios It daoine chun agallaimh. Chuige sin déanfar proiséas
gearrliostuchain chun lion daoine a roghnu i gcéir agallaimh arb iad is cosuil, bunaithe ar na hiarratais
agus CVanna a bheith scrudaithe, is oiriunai don phost. Déanfaidh bord saineolaithe na foirmeacha
iarratais a scrudu i leith critéar réamhshocraithe ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni hé sin le ra
go gcaithfidh go mbeadh iarrthdiri eile mi-oiriinach don phost né nach mbeidis in ann dul i mbun an
phoist, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a dhealraionn, bunaithe ar a gcuid iarratas, a bheith nios
cailithe don phost agus/né taithi nios dbhartha acu. Da bhri sin ta sé rithabhachtach cuntas beacht
mionsonraithe a thabhairt ar do chuid san iarratais agus ar do CV.
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Rundacht :
Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014 caithfear le hiarratais le lanrindacht.

Eolas Tabhachtach Eile
Ni bheidh aon fhreagracht ar Shéamus Daltun as aon chostais a thabhdidh iarrthdiri.

Ni hionann ligean isteach duine ar chomdértas né cuireadh a thabhairt chun agallaimh dé/di n6 fégra
gur éirigh le duine agus a thabhairt le tuiscint go bhfuil An Bord Agallaimh sasta go gcomhlionann an
duine sin na riachtanais né nach bhfuil an duine dichailithe faoin dli 6 thaobh an phoist sin a lionadh
agus nil aon bharantas ann go ndéanfar d’iarratas a bhreithniu tuilleadh. T4 sé tabhachtach mar sin go
dtabharfai ar aird gur ortsa ata an dualgas a chinntit go gcomhlionann tu na riachtanais chailiochta
don chomértas sula dtiocfaidh tu chun agallaimh. Mura gcomhlionann tu na bunriachtanais iontrdla
ach go dtagann tu chuig agallamh ni bheidh tu ach ag cur costais ort féin.

Sula molfaidh an Bord Agallaimh aon iarrthéir chun a c(h)eapadh sa phost déanfaidh siad gach
fiosruchan a mheasfar a bheith cui le hoiriinacht an iarrthdra a chinntid. Go dti go mbeidh gach staid
den phradiseas earcaiochta criochnaithe ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh na ni féidir a
mheas na a thuiscint go bhfuil a leithéid de chinneadh déanta.

Sa chas go n-eiteoidh an duine a mholtar don phost an post né ma ghlacann sé nd si leis agus ansin
tarraingt siar as né ma thagann foluntas breise chun cinn féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile
a roghnu agus a mholadh le ceapadh sa phost bunaithe ar thorthai an phraisis roghnaithe.

Cearta larrthéiri - Nésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPréiseas Roghnaithe
Breithneoidh Séamus Daltun iarratais ar athbhreithnit de réir fhordlacha na gcdd cleachtas arna
bhfoilsid ag an CCSP. T4 na Cdid Chleachtais ar fail ar laithredn gréasdin an Choimisidin um
Cheapachain Seirbhise Poibli ag http://www.cpsa.ie/.

Sa chas go mbeadh iarrthdir mishasta le gniomh né cinneadh maidir lena n-iarratas (agus an roghnu 4
bhainistii ag Séamus Daltun) féadfaidh siad aiseolas a lorg 6 Shéamus Daltun. Déanfaidh teagmhalai
earcaiochta an iarrthdra an chéad athbhreithnid go hinmheanach faoin gcuis nar éirigh lena n-iarratas.
Seolfar toradh an athbhreithnithe sin i scribhinn chuig an iarrthéir.

e Leis an gcéad athbhreithnid a iarraidh caithfidh iarrthoéir scriobh chuig Séamus Daltun laistigh
de 513 oibre 6n fhogra a fhail faocin gcinneadh maidir lena n-iarratas. Déanfaidh Séamus Daltun
an chéad athbhreithnit gan mhoill. M3 bhionn an t-iarrthéir mishasta leis an toradh féadfaidh
siad dul i mbun an nés imeachta foirmitil laistigh de 2 13 oibre i ndiaidh déibh an fégra faoi
thoradh an chéad athbhreithnithe a fhail.

e Mura mbionn an t-iarrthdir sasta le toradh an chéad athbhreithnithe cuirfear ar aghaidh é go
dti an Stiurthoir Cuntais a fheidhmionn mar eadrdnai cinnidh.

e Is duine nach mbeidh baint aige nd aici leis an bprdiseas roghnichain a bheidh san eadranai
cinnidh agus déanfaidh sé nd si eadran maidir le hiarratais ar athbhreithnid. Is cinneadh
criochnaitheach é cinneadh an eadranai cinnidh.

Oibleagaidi larrthoiri
Tabharfaidh iarrthéiri ar aird go ndéanfaidh canbhasail iarrthéir a dhichailiu.
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Ni dhéanfaidh iarrthoiri:

e Eolas falsa a chur ar fail ceann ar aghaidh né go mearganta

e Canbhasail ar aon duine le haslt na gan aslu

e Curisteach ar an bpréiseas ar aon bhealach né baint de

e  Tril pairti a chur isteach a bpearsanu ag aon staid den phrdiseas
Aon duine a shardidh na foralacha thuas né aon duine a chuideoidh le duine eile chun na
fordlacha thuas a sharu beidh sé ciontach i gcion. Dlifear fineail/nd priostinacht a ghearradh
ar dhuine a chiontoéfar i gcion.

Chomh maith leis sin i gcds duine a bheidh ciontaithe i gcion a bheith né a bhi ina iarrthdir ag proéiseas
earcaiochta:
e Sachas nach mbeidh sé/si ceaptha i bpost, déanfar é/i a dhichailid mar iarrthéir; agus
e Sachas é /ia bheith ceaptha i ndiaidh an phraisis earcaiochta ata i gceist forghéillfidh sé/si an
ceapachan sin.

Critéir shonracha iarrthora:

Ni mor d’iarrthairi:
e Ant-eolas agus an cumas a bheith acu le dualgais an phoist atd i gceist a chomhlionadh
e A bheith oiridnach ar bhonn carachtair
e A bheith oiriinach ar gach bealach cui eile le ceapadh sa phost ata i gceist

Agus ma éirionn leo ni cheapfar sa phost iad go dti:

e Go n-aontdidh siad glacadh leis na dualgais a bhaineann leis an bpost agus go nglacfaidh siad
leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais né na coinniollacha faoina gcaithfi na
dualgais a chomhlionadh

e Go bhfuil siad go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an
bpost agus go bhfuil siad go hiomlan abalta tabhairt futhu

e Go ndeimhneoidh scradd dochtura go bhfuil siad folldin leis an gceapachan a ghlacadh.

larrthéiri a mheas a bheith tarraingthe siar

Aon iarrthoir nach ndéanfaidh freastal ar agallamh né tastail eile an uair agus an it a éilionn An Bord
Agallaimh né nach solathraionn, arna éileamh cibé fianaise ata riachtanach maidir le haon abhar a
bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh sé nd si i dteideal aon bhreithnithe eile.

Seirbhis Ardchaighdeain Custaiméiri

Sa chas ar aon chuis nach bhfuil tu sasta le haon chuid den tseirbhis a fhaigheann tu iarrtar ort é sin a
chur in idl. T4 sé sin tdbhachtach le go mbeadh a fhios againn faoin bhfadhb agus go mbeidh deis
againn na bearta cui a ghlacadh leis an scéal a réiteach. Tabharfar aiseolas i scribhinn.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003

Nuair a gheobhaimid d’fhoirm iarratais cruthdimid taifead i d’ainm ina mbeidh go leor den eolas
pearsanta a bheidh curtha ar fail agat. Ni bhainfear leas as an taifead pearsanta sin ach leis an iarratas
a phradiseail agus ma éirionn leat cuirfear eolas airithe a chuir tu ar fdil ar aghaidh go dti an eagraiocht
fostaiochta. Ta eolas den sort sin faoi réir na gcearta agus na n-oibleagdidi atd leagtha amach sna
hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003.

Le hiarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003 cuir d’iarratas i
scribhinn chuig: Séamus Daltin ag seamus@daltun.ie Cinntigh go dtabharfaidh ti an oiread
mionchuntais agus is féidir ar na taifid ata uait le go mbeimid in ann a theacht ar an taifead cui.
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