Priomhfheidhmeannach
Muintearas Teo

Grad: Priomhfheidhmeannach
Lonnaithe: Tir an Fhia, Co. na Gaillimhe
Téarma: Conradh ar théarma seasta 5 bliana

Spriocdhdta: 5.00 i.n. Déardaoin, 8 Nollag 2022

Déanfar iarrth6iri don rél seo a thoinsiu tri fhégraiocht.

Leabhran Eolais d’larrthéiri
Té an comortas earcaiochta seo a redchtdil ag Rannég Acmhainni Daonna Udaras na
Gaeltachta i gcomhar le Muintearas Teo.

Teagmhdlai:

An Feidhmeannach Acmhainni Daonna,
An Rannég Acmhainni Daonna,

Udaras na Gaeltachta,

Na Forbacha,

Co. na Gaillimhe.

Teil: (353) 91 503100
R-phost: foluntais @udaras.ie
www.udaras.ie
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MUINTEARAS TEO PRIOMHFHEIDHMEANNACH LE CEAPADH

Léargas

Is eagrafocht oideachais agus oiliina pobail é Muintearasa bunaiodh 1 1980. Ta
ceanncheathrd na heagraiochta lonnaithe 1 dTir an Fhia, Leitir Méir, Co na Gaillimhe. T4 fo-
oifig againn i nGaoth Dobhair, agus fostaithe eile lonnaithe i gceantair éagsila
Gaeltachta. Mar fho-chuideachta de chuid Udards na Gaeltachta, td obair Mhuintearais
ceangailte go dlith le haidhmeanna straitéiseacha an Udardis, i cumasdi agus neartd na
Gaeltachta.

T4 sé mar mhisean ag an eagraiocht pobail na Gaeltachta a thorbairt agus a chur chun cinn tr{
seirbhisi oideachais, oiliina, tacaiochta agus fiontraiocht shéisialta a sholdthar tri mhedn na
Gaeilge, agus ag an am céanna teanga agus cultir an phobail sin a chaomhnu agus a neartd.

Déanann Bord rialaithe ar a bhfuil Cathaoirleach agus cheithre ghnathchomhalta mar aon le
foireann de thart ar 140 duine, (89 acu seo fostaithe mar chuntéiri teanga) sainchiram
forbartha na gniomhaireachta a chur i bhfeidhm. Ta tuilleadh eolais maidir le Muintearas
Teo le féil ar an suiomh gréasdin www.muintearas.com.

Cuspéiri

e Luathfhorbairt an Linbh: Dha nafolann agus seirbhisi ciram iar-scoile.

¢ Oideachas: Scéim na gCuntoiri Teanga i nGaeltacht Chuigi Uladh, Chonnacht agus
Laighin.

e Forbairt Abhair Foghlama.

e Claracha don Oige ar fud na nGaeltachtai ar fad (Oige na Gaeltachta).

¢ (laracha Oilitna agus Traendla.

e Taighde.

e (drsai Oidhreachta.

e Seirbhisi Pobail: Scéim na nAisitheoiri Oideachais; Seirbhisi Spoirt Chonamara;
Bialann pobail “An Chludid”.

Cur Chuige Straitéiseach

Tosaiochtai

- Eagraiocht ceannrédaioch inmharthanach atd fréamhaithe inar n-oidhreacht, cultir & stair
a chur chun cinn.

- Dirithe ar dheiseanna oilitina, forbairt scileanna agus traendla a chur ar fail do mhuintir na
Gaeltachta agus iad a chumasu do shaol an lae inniu agus don todhchai.

- Tacu leis an aos-6g lasmuigh agus laistigh den chéras oideachais chun ar gcultir agus ar
dteanga duchais a threisiu.



An Rél agus an Duine

Eilionn an post seo duine den scoth a mbeidh, ar a laghad, taithi 3 bliana acu ag léibhéal
sinsearach agus scileanna eagrichdin a thuillfidh iontaoibh agus émoés 6n bhfoireann, 6
chliaint agus 6 eagraiochtai Stdit. Is gd go mbeadh an cumas ag an té a cheapfai an Ghaeilge a
chur chun cinn go héifeachtach. Beidh tdbhacht mhoér freisin le gnéithe pearsantachta 6
thaobh fise agus spreagtha de. Beidh scileanna cruthaithe ceannaireachta, agus an cumas
nddurtha tionchar a imirt riachtanach chomh maith leis an gcumas forbairt ghné a spreagadh
agus aghaidh a thabhairt ar cheisteanna ndisiinta agus réigitinacha d’thonn cuspéiri a bhaint
amach. Eileoidh sin uilig aibiocht, diogras, féinmhuinin, stuaim agus tuiscint ar dhaoine.

Faoi iamh sa Leabhrdn Eolais d’Iarrthéiri t4 Sonraiocht Imlineach Poist a fhéachann le 1éirid
a thabhairt ar an bpost didshlanach, spreagiil seo agus Préifil Imlineach Ilarrthéra a
shonrafonn na céiliochtai, an taithi agus na tréithe pearsanta atd ag teastail.

Struchtir na hEagraiochta

Muintearas

An Bord Stiturtha

Priomhfheidhmeannach

Leas-Phriomhoifigeach Leas-Phriomhoifigeach Ciinta

Luathfhorbairt ~ Traendil Fiontraiocht Tacaiocht Oideachas Oige
an Linbh Shéisialta Eagraiochtuil
Rialachas

Freagraionn an Priomhfheidhmeannach don Chathaoirleach agus do Bhord Mhuintearas
Teo.



MUINTEARAS TEO
PRIOMHFHEIDHMEANNACH LE CEAPADH

Sonraiocht Imlineach Poist

Teideal an Phoist: Priomhfheidhmeannach
Tréimhse an Chonartha: Conradh ar théarma seasta 5 bliana
Freagrach: Coiste Stiurtha, Muintearas Teo.

Cuspdir Foriomlan

® Bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar gach gniomhaiocht agus ar an bhfoireann,
maoirseacht a dhéanamh ar sheachadadh seirbhisi chun go mbeidh iontaoibh as
Muintearas Teo ar bhonn naisiunta agus idirndisilnta;

® Cur i bhfeidhm straitéisi, polasaithe, pleananna agus tionscnaimh chui a chinnteoidh go
gcomhlionann Muintearas Teo a shainchuraimi chun forbairt agus bearta a chur i
bhfeidhm;

® Foireann agus struchtur eagraiochta Muintearas Teo a chothu agus a fhorbairt;

e Stiuradh éifeachtach a dhéanamh ar fheidhmiu clar a fhreagraionn do riachtanais ghno
agus grupai leasmhara agus tacaiocht agus treoir a thabhairt do chleachtais a
fheabhsaionn mianach agus caighdeadin ghnothai Muintearas Teo lena chuid cuspdiri a
bhaint amach;

® Bainistiocht éifeachtach a dhéanamh chun a chinntid go gcloionn Muintearas le raon de
cheanglais reachtula agus riarachdin de chuid an Stait agus de chuid an Aontais Eorpaigh,
chomh maith lena chuid reachtaiochta rialaithe féin;

® Maoirseacht a dhéanamh ar chinamh éifeachtach do thionscnaimh ata @ mbunu né 3
bhforbairt agus géilleadh do riachtanais mar a tharlaionn siad, agus céras a chothu a
choinneoidh creatlach chomhoibritheach comhairle le tionscal agus le comhlachtai eile
stait;

e Comhphairtiocht leaninach a dhéanamh le hUdards na Gaeltachta chun ailinid a
chinntit, mar fhochuideachta de chuid Udards na Gaeltachta, idir clar oibre
Mhuintearais agus straitéis Udaras na Gaeltachta;

e Féachaint chuige go mbaintear an luach airgid is fearr agus is féidir as na hacmhainni a
aimsitear le haghaidh gniomhaiochtai Mhuintearas Teo agus go gcombhliontar go
hiomlan ceanglais reachtula tuairiscithe chuig Udaras na Gaeltachta;

e Usdid na Gaeilge agus spéis sa chultir Gaelach a chur chun cinn:



Priomhfhreagrachtai

Oibriu go dluth leis an mBord chun straitéisi, polasaithe agus pleananna a fhorbairt agus
a fheidhmiu chun go gcuirfidh foireann ghairmiuil dhuthrachtach seirbhisi gan chliseadh
ar fail;

Comhoibrit leis an mBord agus le hUdaras na Gaeltachta lena chinntit go bhfeidhmitear
comhshocruithe rialachais laidre agus go gcomhliontar riachtanais tuairiscithe phoibli;

Ceannaireacht a chur ar fail chun go bhfreagraionn Muintearas Teo go pras agus go
héifeachtach do dheiseanna a eascraionn ina thimpeallacht feidhme;

Foireann a earcu, a fhorbairt agus a spreagadh, tacaiocht a thabhairt do chultur forasach
foirne agus caidrimh na bhfostaithe agus smaointe Ura a chothu a chuideoidh le
smaointeoireacht straitéiseach;

A chinntit go mbeidh struchtuir éifeachtacha eagraiochta i bhfeidhm, agus cultir a
chuireann féilte roimh athruithe cui a chothu;

Athbhreithnit a dhéanamh ar chldir oibre, scéimeanna agus tionscnaimh lena gcuid
éifeachtachta a mheas, agus iad a leasu né a fhorbairt de réir mar is cui;

Muintearas Teo agus an leas mér a dhéanann sé a chur chun cinn tri chumarsaid
oscailte, fhorghniomhach agus abhcéideachas hinmhednach/seachtrach;
Gniomhaiochtai éagsula a bhainistiu agus a mheas tri chérais eolais bhainistiochta,
modhanna oibre agus cérais rialaithe nua-aimseartha;

Caidreamh leanudnach a chinntit idir Muintearas agus a mathair-chomhlacht, Udaras na
Gaeltachta;

Athbhreithnit a dhéanamh go rialta ar struchtuir chostais agus feidhmiocht airgeadais
agus foirne;

Maoirseacht a dhéanamh ar phleanail agus ar bhainistiu riachtanas maoine, ceannach
agus diluscairt maoine agus saordidi san direamh;

Caidreamh agus idirbheartaiocht, de réir mar is ga, a dhéanamh né a eagru le
conraitheoiri, dioltdiri agus solathraithe, chomh maith le cliaint;

Deiseanna forbartha agus rioscai a thagann chun cinn a aithint agus a mheas, agus na
céimeanna cui a ghlacadh ina leith;

Féachaint ar na deiseanna maidir le héadalacha, comhphairtiochtai teicnitla agus
comhfhiontair, mar aon le deiseanna maidir le ditdscairt maoine né infheistiochtai;
Comhoibritd a chothd tri dhldthchaidreamh le comhlachtai stait agus le pairtithe
leasmhara eile;

Usaid na Gaeilge mar mhean cumarsdide beo a spreagadh go diograiseach agus tacu leis
sin agus béim a chur ar ghniomhaiochtai agus ar oidhreacht chultiuir na Gaeilge agus na
Gaeltachta;

Measfar feidhmiocht tri:

A mhéid a dhéanann Muintearas Teo freastal ar riachtanais Pobail na Gaeltachta a
fhorbairt agus a chur chun cinn tri sheirbhisi oideachais, oiliina, tacaiochta agus
fiontraiocht shoisialta a sholathar ddibh tri mhean na Gaeilge, agus ag an am céanna
teanga agus cultur an phobail sin a chaomhnu agus a neartu.

Cur i bhfeidhm straitéisi agus pleananna oibriochta a bheidh cui agus rathuil;



e An tsli ina mbionn pleananna a gcur i bhfeidhm de réir straitéisi, spriocanna agus
bhuiséid chomhaontaithe Muintearas Teo;

e Rath a bheith ar iarrachtai iomha an chultuir Ghaelaigh agus usdid na Gaeilge féin a
fheabhsu;

e Cumas Muintearas Teo riachtanais an mhargaidh agus riachtanais reachtula a fhreagairt
agus a shasamh;

¢ An chaoi a ndéanann an Priomhfheidhmeannach bainistiocht agus foireann
Mhuintearais a spreagadh agus a threoru;

® Na cliaint a bheith sasta leis an tseirbhis a fhaigheann siad 6 Muintearas Teo.

Mar aon le measunuithe eile de réir mar is cui, déanfar athbhreithnia foirmiduil in aghaidh na
bliana faoi stidir an Chathaoirligh ar fheidhmiocht an Phriomhfheidhmeannaigh.

Luach Saothair agus Sochair

Seo a leanas a bheidh sa phacaiste, cuid de chonradh téarma seasta 5 bliana

e |s é an Coiste Stiuradh a shocraionn luach saothair an Phriomhfheidhmeannaigh le toiliu
Udaras na Gaeltachta. Is é an rata buntuarastail reatha don phost na €73,236 in aghaidh
na bliana; Beidh rata tuarastail comhionann le leibhéal Priomhoifigeach Cunta sa
tseirbhis phoibli infheidhmithe don phost seo.

e 30 |3 oibre a bheidh sa tsaoire bhliantuil. Nil laethanta saoire poibli san direamh sa
tsaoire seo.

Costais
e [ocfar costais taistil (milediste san aireamh) agus iostais ag cibé ratai agus faoi réir
cibé coinniollacha a chinnfidh Muintearas Teo 6 am go ham le ceadd 6n
gCathlaoireach.



MUINTEARAS TEO
PRIOMHFHEIDHMEANNACH LE CEAPADH

Proéifil Imlineach larrthéra

Ciéiliochtai Acadula

An leibhéal oideachais cui maidir le priomhphost in eagraiocht Stait agus ab fhearr a bheith
nasctha le cailiocht iarchéime (n6 a chomhionann a fuarthas tri thaithi dbhartha).

Culra Ginearalta

Ni mor buanna pearsanta agus saineolas den scoth a bheith ag iarrthdiri. Ni mér go mbeadh

an mhuinin agus an aibiocht ag iarrthdiri chun déiledil le gnéthai seachtracha, le Bord agus le

bainistiocht Muintearas Teo agus leis an bhfoireann. Ni mhdér go mbeidh sé cruthaithe go

bhfuil go leor bainte amach ag iarrthairi i dtionscal, in eagraiocht shuntasach forbartha né sa

tseirbhis phoibli:

e Rath 6 thaobh ceannaireachta mar bhainisteoir sinsearach agus toradh bainte amach tri
fheidhmiocht foirne;

e Cumas cruthaithe 6 thaobh deiseanna a aimsiu agus a thapu agus 6 thaobh straitéisi
agus pleananna a fhorbairt chun na deiseanna seo a thabhairt chun criche;

e Scileanna cumarsdide den scoth i nGaeilge (ag leibhéal TEG C1 né a chomhionann) agus i
mBéarla mar aon le pearsantacht a théann i bhfeidhm ar agus a spreagann daoine;

e Taithi 6 thaobh tionscadail a fhorbairt agus ¢ thaobh caidreamh le geallsealbhdiri a
[dimhseail.

Eolas, Scileanna agus Taithi

Comhlionfaidh iarrthéiri, mas féidir, na riachtanais seo a leanas ar spriocdhata an
chomértais seo:

e Beidh go leor bainte amach aige ndé aici ag leibhéal sinsearach agus beidh fis,
ceannaireacht, scileanna bainistiochta riachtanacha agus cumas nualaiochta léirithe
acu;

e Beidh taithi acu ag leibhéal sinsearach bainistiochta laistigh de thimpeallacht
forbartha/trachtala nd in earnail den tsort sin;

e Beidh tuiscint chuimsitheach acu ar an nGaeilge agus beidh cumas d’ardleibhéal aige
no aici i labhairt agus i scriobh na Gaeilge (ag leibhéal TEG C1 né a chomhionann);

e Beidh eolas leathan acu ar an earndil phoibli agus ar ghniomhaireachtai stait;

e Beidh saineolas ar phleanail straitéiseach agus ar fhorbairt polasai acu maraon le

tomhas feidhmithe agus feidhmiochta an da réimse sin;

e Beidh scoth na scileanna bainistiochta foirne, eagraiochta agus ceannaireachta acu
chomh maith le cumas straitéiseach agus anailiseach;



Beidh scoth na scileanna cumarsaide agus idirphearsanta acu agus beidh cumas
léirithe acu 6 thaobh caidrimh mhaith oibre a chothd le gach disciplin/pairti
leasmhar;

Beidh tuiscint mhaith acu ar staid shochtheangeolaioch na Gaeltachta agus ar staid
na Gaeilge ar bhonn naisiunta;

Beidh tuiscint acu ar na dushldin atd roimh an nGaeilge agus roimh an nGaeltacht
trid is trid;

Beidh cailiocht chui trit leibhéal acu né a chomhionann.

Tréithe Pearsanta

Léireoidh an té a cheapfar na scileanna atd ag teastail do phostanna ardleibhéil san earnail
phoibli:

Tuiscint shoiléir, nd an cumas tuiscint shoiléir a shealbhd go tapaidh, ar an raon
éagsuil gniomhaiochtai gné atad faoi cheannaireacht ag an eagraiocht agus ar na
priomhchomhéadain idir na gniomhaiochtai sin agus an comhthéacs eacnamaiochta
agus soisialta nios leithne;

Beidh cailiochtai ceannaireachta agus ardleibhéal bainistiochta agus scileanna
eagraiochtula léirithe acu agus an cumas léirithe aige no aici foirne a fhorbairt agus
foireann a bheadh bunaithe i roinnt aiteanna éagsula a bhainistii agus tionchar a
bheith aige n6 aici ar an ardbhainistiocht in eagraiochtai eile;

Beidh taithi léirithe acu gur ghlac siad ceannaireacht ar chlar thabhachtacht
athraitheach ag ardleibhéal in eagraiocht rathuil;

Beidh taithi léirithe acu 6 thaobh clair éifeachtachta a fheidhmid agus a chinntiu gur
baineadh an leas is fearr as acmhainni;

Beidh scileanna cumarsdide agus idirphearsanta den scoth acu agus beidh ar a
gcumas caidrimh éifeachtacha inmheanacha né sheachtracha ag leibhéal sinsearach
le gniomhaireachtai stait agus le pairtithe leasmhara eile a bhunu;

Beidh dilseacht, tiomantas, fuinneamh, duthracht agus cumas ardfhorbartha
ceannaireachta léirithe acu;

Beidh an cumas léirithe acu go bhfuil siad dbalta deileail le hathruithe agus bainistiu
a dhéanamh orthu chomh maith leis an chumas a bheith nudlach i dtimpeallacht
chasta a bhionn ag athru go tapaidh.



Priomh-Innidlachtai d’fheidhmiocht éifeachtach ag Leibhéal Priomhoifigigh Cunta — Stait
Seirbhiseach

Diritear aird iarrthoiri ar na priomhinniulachtai atd forbartha le husaid i bpoist ardleibhéil
san earnail phoibli.

Léirionn an tsamhail innidlachta nua an timpeallacht chasta athraitheach ina bhfeidhmionn
fostaithe ina bpoist sinsearacha san earnail phoibli agus nios 10 acmhainni acu agus bru ¢
thaobh seachadadh agus torthai a bhaint amach, le clar athchdirithe uaillmhianach seirbhise
poibli le baint amach agus na medin agus an pobal ag faire nios géire orthu.

Ta ‘Luachanna Seirbhise Poibli’ mar bhunchloch do cheithre phriomhréimse inniulachtai,
agus baineann foghnéithe le péire acu.

PRIOIFIGEACH CUNTA

Eolas
Speisialtachta, Ceannaireacht
Saineolas agus Breithiinas
Féin-Fhorbairt

Diograis agus
Tiomantas do
Chaighdeain na

R o Anailis agus
Seirbhizse Poibli Cinntf a

Scileanna
Idirphearsanta Dhéanamh
& Cumarsaide

Torthai a
Bhainistia
agus a
Sholathar




Innidlachtai ag Leibhéal Priomhoifigigh Canta Tascairi Feidhmiochta Eifeachtacha

PRIOMHOIFIGEACH CUNTA

Ceannaireacht

e (Cuireann go gniomhach le forbairti straitéisi agus beartais na
hEagraiochta;

e  Dirithe agus tiomanta ar ardfheidhmiocht a bhaint amach, pléitear le
ceisteanna feidhmiochta de réir mar a tharlaionn siad;

e Tugann treoir agus baineann an filntas is mé as an bhfoireann ina
hiomldine;

®  Smaoinionn sé/si ar éifeacht thorthai i dtéarmai ginearalta seachas
ina réimse féin;

e  Sainmhinionn spriocanna go soiléir agus daileann freagrachtai go
héifeachtach, spreagtar freagracht as dualgais;

e Cumas daoine eile a fhorbairt tri aiseolas, cditseail agus tri
dheiseanna chun scileanna a fhorbairt, a chruthu;

e Aithnionn sé/si deiseanna chun slite nua agus nualacha maidir le
seirbhis a sholathar.

Anailis & Cinnti a Dhéanamh

e Déanann sé/si taighde duthrachtach agus téann sé/si i gcomhairle
chun gach eolas a bhailit faoin abhar;

e Tuigeann sé/si ceisteanna casta gan mhoill, glacann sé/si agus
déanann sé/si measunu ar shonrai (sonrai uimhritla san aireamh);

e Cuireann sé/si eolas éagsuil le chéile, aithnionn sé/si
comhchaidreamh agus naisc;

e Déanann sé/si cinnti atd soiléir agus le ciall faoi cheisteanna
tdbhachtacha;

e  Cuireann sé/si impleachtai uile na gcinnti ar phairtithe leasmhara
san aireamh;

e Toégann sé/si seasamh daingean ar cheisteanna a cheapann sé/si ata
tabhachtach.

Torthai a Bhainistit agus a Sholathar

° Tdgann sé/si freagracht as obair dhushlanach agus solathraionn sé/si
an obair in am agus ar ardchaighdean;

° Déanann sé/si pleandil agus tugann sé/si tosaiocht don obair 6
thaobh tabhachta, amscala agus chonstaici eile de, athraionn sé/si
tosaiochtai de réir mar a athraionn na cuinsi;

° Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis ar ardchaighdean agus éifeachtach
ar fail do chustaiméiri sa rannog;

° Scrudaionn sé/si ceisteanna féachaint an féidir rudai a dhéanamh
nios fearr;




° Ta meoin oscailte aige/aici maidir le smaointe, tionscnaimh nua agus
réitigh chruthaitheacha ar fhadhbanna;

° Cinntionn sé/si go bhfuil bearta rialdla agus feidhmiochta in ait chun
seirbhisi ar ardchaighdean a sholathar;

° Déanann sé/si bainistiocht éifeachtach ar thionscadail éagsula.

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

® An cumas eolas a thabhairt go muinineach, go loighcitil agus go
diongbhailte, 6 bhéal agus i scribhinn;

e Spreagann sé/si comhra oscailte agus cuiditheach maidir le ceisteanna
oibre;

e Spreagann sé/si obair foirne sa ranndg, ach oibrionn sé/si go
héifeachtach ar thionscadail;

e Bionn sé/si ar a s(h)uaimhneas agus i gceannas agus é/i ag obair chun
dul i bhfeidhm ar dhaoine eile;

e Cuireann sé/si béim ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse;

e Forbraionn agus cothabhalann sé/si gréasan teagmhalaithe chun
cuidiu le fadhbanna a réiteach né chun eolas a roinnt;

e Déanann sé/si teagmhail éifeachtach le pdirtithe leasmhara, lena n-
airitear baill den phobal, comhghleacaithe sa tseirbhis phoibli agus an
coras polaitiochta.

Diograis agus Tiomantas

e T4 sé/si spreagtha agus léirionn sé/si gur mian leis /léi feidhmiu go
leanunach ag an ardleibhéal;

e T4 sé/siionraic agus is féidir brath air/uirthi;

e Cinntionn sé/si go ndiritear ar an saoranach maidir le gach seirbhis a
sholathraitear;

e Cuireann sé/si na caighdedin is airde maidir le heitic agus ionracas
chun cinn trina leithéid a dhéanamh é/i féin.

Saineolas, Oilteacht agus Féin-fhorbairt

e Tuigeann sé/si go soiléir a spriocanna féin agus spriocanna na foirne
agus conas mar a oibrionn siad san aEagraiocht;

e T4 sdr-eolas aige/aici ar cheisteanna na hEagraiochta agus tuigeann
sé/si tosaiochtai uile na heagraiochta;

e Measann na pairtithe leasmhara gur saineolai é/i ina réimse féin;

e T4 sé/sidirithe ar fhorbairt phearsanta, lorgaionn sé/si aiseolas agus
deiseanna do dhul chun cinn maidir le riachtanais ar leith an phoist a
chomhlionadh.

Caithfidh iarrthdiri, gan aon eisceacht, aon choimhlint leasa a d’fhéadfadh a bheith i gceist a
thabhairt ar aird ag an staid iarratais den phrdiseas earcaiochta. Mura ndéanfaidh iarrthoir
aon choimhlint leasa den tsort sin a thabhairt ar aird agus ma thagann an choimhlint ar aird
ina dhiaidh sin d’fhéadfai an t-iarrthoir a dhichailid én gcomdrtas né ma thairgtear rél don



iarrthdir i Muintearas Teo agus ma ghlacann sé né si leis ar bhonn eolais mhithreoraigh
d’fhéadfai an duine sin a dhifhostu as an bpost.

An Préiseas Roghnaithe
Le hlarratas a Dhéanamh:

T4 an comértas earcaiochta seo a reachtail ag Rannég Acmhainni Daonna Udards na
Gaeltachta i gcomhar le Muintearas Teo.

Ba chaoir do gach iarrthoir dul chuig www.udaras.ie clicedil ar an bpost agus

ansin litir chumhdaigh, a dhéanann cur sios ar a n-oiriinacht don phost seo, agus CV
cuimsitheach a sheoladh ar riomhphost chuig foluntais@udaras.ie .

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an spriocdhata.

Spriocdhata:
Caithfidh d’iarratas a bheith curtha isteach ar an tairseach iarratas ar-line agus glacadh
roimh 5.00 i.n. (go baileach) Déardaoin, 8U Nollag 2022. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an

ama sin.

Mura bhfaighidh ti admhail go bhfuil d’iarratas faighte laistigh de 48 uair an chloig tar éis
duit an t-iarratas a dhéanamh, déan teagmhdil le foluntais@udaras.ie le do thoil. (Ar

iarrthéiri atd an fhreagracht a chinntit go mbeidh iarratais chomhlionta faighte roimh an
spriocdhdta atd tugtha).

Coinneofar ar an eolas tu faoin bhfeachtas trid an seoladh r-phoist a chuirfidh tu ar fail.

Ar iarrthdiri atd an dualgas a chinntit go bhfuil siad ag fail gach cumarsaid 6 Udaras na
Gaeltachta. Comhairlitear duit do chuid r-phost a sheicedil go rialta le linn an chomértais;
coinnigh suil ar fhilltedin “junk/spam” ar fhaitios go rachadh aon r-phost ar seachran iontu.
Ni ghlacann Muintearas Teo agus Udards na Gaeltachta le haon fhreagracht as aon
chumarsdid nach n-osclaionn an t-iarrthéir né nach bhfaigheann sé no si.

Ni mor d’iarrthoiri a bheith ar fail ar an data/na datai a shonrdidh Muintearas Teo agus a
chinntiu go bhfuil na sonrai teagmhala ata tugtha sios ar an litir chumhdaigh/CV cruinn.

Ni ghlacann Muintearas Teo le haon fhreagracht as aon chumarsaid nach n-osclaionn an t-
iarrthdir né nach bhfaigheann sé né si.

Ni mér d’iarrthéiri a bheith ar fail ar an data/na datai a shonréidh Muintearas Teo agus a
chinntiu go bhfuil na sonrai teagmhala ata curtha sios ar an bhfoirm iarratais cruinn.



An Préiseas Roghnaithe:
Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sa Phrdiseas Roghnuchain:

CV cuimsitheach agus litir chumhdaigh a chur ar aghaidh chuig foluntais@udaras.ie ;

Gearrliosta iarrthéiri bunaithe ar eolas a bheidh ina gcuid iarratas (caithfidh iarrthoiri na
hioschritéir ata leagtha amach sa chaipéis seo a chomhlionadh);

Ag brath ar thaithi agus caighdean na n-iarrthadiri, d’fheadfadh nach roghndfai gach duine a
chomhlionann na hioschritéir chun dul faoi agallamh;

Agallamh iomaioch (bunaithe ar inniulachtai);

Aon tastalacha ndé cleachtai eile a mheastar a bheith cui.

Gearrliosta:

Go hionduil faightear nios mod iarratas ar phost na an méid daoine a theastaionn chun
foluntais laithreacha nd foluntais amach anseo sa phost sin a lionadh. Ainneoin go
gcombhlionfa riachtanais inchailiochta don chomértas, sa chds go mbeadh an lion daoine a
bheadh ag cur isteach ar an bpost chomh hard agus nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a
chur ar gach iarrthéir, féadfaidh Muintearas Teo a shocru nach nglaofar ach ar lion nios Iu
daoine chun agallaimh. Maidir leis sin, déanann Muintearas Teo. proéiseas gearrliosta a Usaid
le grupa a roghnu le hagallamh a chur orthu, gripa a bhreathnaionn, tar éis iniuchadh a
dhéanamh ar na foirmeacha iarratais agus CVanna, gurb iad is oiriinai don phost. Déanfaidh
bord saineolaithe iniichadh ar na foirmeacha iarratais i gcoinne critéar réamhshocraithe a
bheidh bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni hé sin le ra go deimhin go bhfuil iarrthdiri eile
mi-oiriinach nd neamhinniuil ar an bpost a dhéanamh ach go mbreathnaionn sé go bhfuil
roinnt iarrthéiri, bunaithe ar a n-iarratais, nios cailithe agus/né go bhfuil nios mé taithi chui
acu. Is é do leas é, mar sin, cuntas mion cruinn a sholdthar ar do chuid céiliochtai/taithi ar an
bhfoirm iarratais.

Amchlar an Phroisis Earcaiochta

o Spriocdhata d’iarratais: 5.00 i.n. Déardaoin, 8 Nollag 2022

. Gearrliosta a chur faoi bhrdid an Bhoird Roghntichain: Tus mhi na Nollag
. An chéad chéim Agallaimh: Tas mhi na Nollag

. An dara céim Agallaimh (mas ga): Lar mhi na Nollag

. Tairiscint ar phost: Lar mhi na Nollaig

Eolas Tabhachtach Eile:

Ni bheidh aon fhreagracht ar Muintearas Teo as aon chostais a thabhéidh iarrthairi.



Ni hionann duine a ligean isteach ar chomodrtas né cuireadh a thabhairt chun agallaimh
dd/di né fogra gur éirigh le duine agus a thabhairt le tuiscint go bhfuil Muintearas Teo sasta
go gcomhlionann an duine sin na riachtanais né nach bhfuil an duine dichailithe faoin dli 6
thaobh an phoist sin a lionadh agus nil aon bharantas ann go ndéanfar an t-iarratas sin a
bhreithniu tuilleadh. Ta sé tabhachtach mar sin go dtabharfai ar aird gur ortsa ata an
dualgas a chinntit go gcomhlionann tu na riachtanais chailiochta don chomartas sula
dtiocfaidh tu chun agallaimh. Mura gcomhlionann td na bunriachtanais iontrala agus go
dtagann tu chuig agallamh ni bheidh tu ach ag cur costais ort féin.

Sula molfaidh Muintearas Teo aon iarrthéir chun a c(h)eapadh sa phost déanfaidh siad gach
fiosruchan a mheasfar a bheith cui le hoiriunacht an iarrthéra a chinntiu. Go dti go mbeidh
gach staid den phroiseas earcaiochta criochnaithe ni féidir cinneadh criochnaitheach a
dhéanamh na ni féidir a mheas na a thuiscint go bhfuil a leithéid de chinneadh déanta.

Sa chas go n-eiteoidh an duine a mholtar don phost an post né6 ma ghlacann sé né si leis
agus ansin tarraingt siar as né ma thagann foluntas breise chun cinn féadfaidh an Bord, da
rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh le ceapadh sa phost bunaithe ar thorthai an
phraisis roghnaithe.

Dualgais larrthoiri:

Tabharfaidh iarrthoiri ar aird nach nglacfar le haon chanbhasail agus go ndéanfar dichailiu
ar an iarrastoir da bharr agus go gcuirfear amach as an bproiseas iad.

Ni dhéanfaidh iarrthdiri:

e Eolas falsa a chur ar fail

e Canbhasail ar aon duine le speagadh na gan spreagadh

e Curisteach ar an bprdiseas ar aon bhealach né baint de

® Triu pairti a chur isteach a bpearsanu ag aon staid den phréiseas

e Aon duine a sharéidh na foralacha thuas né aon duine a chuideoidh le duine eile chun na
fordlacha thuas a sharu beidh siad ciontach i gcion. Dlifear fineail/né priosunacht ar
dhuine a chiontdfar i gcion.

Chomh maith leis sin i gcas duine a bheidh ciontaithe i gcion a bheith né a bhi ina iarrthéir
ag proiseas earcaiochta:

® Sa chas nach mbeidh sé/si ceaptha i bpost, déanfar é/i a dhichailii mar iarrthoir agus

® Sa chds é/i a bheith ceaptha i ndiaidh an phrdisis earcaiochta atd i gceist forghéillfidh
sé/si an ceapachan sin.



Critéir shonracha iarrthora:

Ni mér d’iarrthdiri:

® Ant-eolas agus an cumas a bheith acu le dualgais an phoist atd i gceist a chomhlionadh
® A bheith oiriinach ar bhonn carachtair

e A bheith oiriunach ar gach bealach cui eile le ceapadh sa phost atd i gceist

Agus ma éirionn leo ni cheapfar sa phost iad go dti:

® Go n-aontdidh siad glacadh leis na dualgais a bhaineann leis an bpost agus go nglacfaidh
siad leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais nd na coinniollacha faoina
gcaithfi na dualgais a chomhlionadh

® Go bhfuil siad go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann
leis an bpost agus go bhfuil siad go hiomlan dbalta tabhairt futhu

® Go ndeimhneoidh scrudu dochtura go bhfuil siad folldin leis an gceapachan a ghlacadh.

larrthéiri a mheas a bheith tarraingthe siar:

Aon iarrthéir nach ndéanfaidh freastal ar agallamh no6 tastail eile ag an am uair agus an ait a
éilionn Muintearas Teo, n6é nach solathraionn, arna éileamh cibé fianaise ata riachtanach 6
Muintearas Teo maidir le haon abhar a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh sé nd si i
dteideal aon bhreithnithe eile.

Seirbhis Ardchaighdedin Custaiméiri:

Bimid ag iarraidh seirbhis den scoth a sholathar dar gcuid custaiméiri. Sa chas ar aon chuis
nach bhfuil tu sasta le haon chuid den tseirbhis a fhaigheann tu uainn iarraimid ort é sin a
thabhairt ar aird an aonaid nd an bhaill foirne atd i gceist. Ta sé sin tdbhachtach chun go
mbeadh fios againn faoin bhfadhb agus go mbeidh deis againn na bearta cui a ghlacadh leis
an scéal a réiteach. Tabharfar aiseolas i scribhinn.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) agus na hAchtanna um Chosaint
Sonrai, 1988 — 2018:

Thainig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS AE 2016/679), i bhfeidhm ar
an 25 Bealtaine 2018, in ait na Treorach maidir le Cosaint Sonrai 95/46/EC, agus ta sé
ceaptha chun dlithe cosanta sonrai ar fud na hEorpa a chomhoiriinu chun priobhdideachas
sonrai shaordnaigh an AE a chosaint agus cumhacht a thabhairt déibh. Nuair a dhéanann tu
iarratas, beidh taifead ag Muintearas ar na sonrai a sholathraionn tu san iarratas. Déanfar
proisedil ar na sonrai ag cinntit go bhfuil an proisealai ag proiseail sonrai pearsanta de réir
na nAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 — 2018.



Rundacht:

Déanfar cdram do rundacht na n-iarrthoiri ag gach céim den phroiseas earcaiochta. Ni mér
d’iarratasoiri a thabhairt faoi deara go gcuirfear gach abhar a bhaineann leis an bprdiseas
iarratais ar fail doéibh siud a bhfuil freagracht direach acu as an bprdiseas earcaiochta.
Tabhair faoi deara gur féidir an t-eolas a chuir tu ar fail mar chuid de d’iarratas a usaid mar
chuid dar méadracht éagsulachta, comhionannais agus cuimsithe i ndail leis an bhfeachtas
seo.

Combhlionadh Dlithiuil:

T4 Muintearas Teo agus Udaras na Gaeltachta ag iarraidh cearta an iarrthéra a chosaint de
réir na nAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 go 2015, an Acht Fostaiochta 2018
(foralacha ilghnéitheach), na nAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 — 2018 agus an Acht um
Shaorail Faisnéise, 2014.

Rochtain & Comhionannas

| gcds ina n-éilionn céimeanna an phradisis roghnidchain go mbeidh iarrthairi i 1athair, déanfar
gach socru réasunach san ionad chun a airithitd go bhfuil rochtain ag daoine faoi mhichumas
ar an ionad. | gcas ina gcuireann céimeanna an phraisis roghnuchain srian le haon duine faoi
mhichumas, déanfar gach beart réasunta chun cothromas na hionadaiochta a chinntid. Ni
mor d’iarrthairi, afach, an painéal agallaimh a chur ar an eolas mar chuid da n-iarratas ag tus
an phrdisis iarratais maidir le haon socruithe ar leith a d’fhéadfadh a bheith ag teastail.



