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Ta Udaréas na Gaeltachta ag reachtail comortais le duine a cheapadh sa phost:
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Ta Udaréas na Gaeltachta tiomanta do bheartas comhionannas deise.

Reéchtalfaidh Udaras na Gaeltachta an feachtas seo agus iad ag cloi leis an gCod Cleachtais i
gcomhair Ceapachain chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna ullmhd ag an
gCoimisian um Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA) a bhfuil fail air ag www.cpsa.ie

Teagmhalai:

An Feidhmeannach Acmhainni Daonna,
An Rannég Acmhainni Daonna,
Udaras na Gaeltachta,

Na Forbacha,

Co. na Gaillimhe.

Teil: (353) 91 503100
R-phost: foluntais@udaras.ie

www.udaras.ie

Cé gur glacadh gach ctram réasunach lena dheimhnia go bhfuil an doiciméad seo cruinn, d’fhéadfadh athrd a
theacht ar an eolas seo.

Ni féidir an t-iomlan n& aon chuid de na nétai eolais seo a thabhairt d’aon triu pairti na a fhoilsii gan cead i
scribhinn uainne roimh ré.
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Udaras na
Gaeltachta

LE CEAPADH

Bainisteoir Tograi & Slainte agus Sabhailteachta

Léargas

Bunaiodh Udaras na Gaeltachta (“An tUdaras”) sa bhliain 1980, faoin Acht um Udaras na
Gaeltachta, 1979. Achtaiodh dh& Phriomh-Acht leasaithe 6 shin: an tAcht um Udaras na
Gaeltachta (Leasu) (Uimh. 2), 1999 agus Acht na Gaeltachta 2012. Ta an
ghniomhaireacht Stait seo freagrach as forbairt teanga, cultuir, séisialta agus
eacnamaiochta na Gaeltachta a chur chun cinn.

Téa dualgas ar an Udaras freisin cloi le raon de cheanglais reachtula agus riarachéin eile
de chuid an Stait agus de chuid an Aontais Eorpaigh (AE).

Is é misean an Udarais pobal agus geilleagar fuinnidil, rathdil, inbhuanaithe Gaeltachta a
fhorbairt agus ar an mbealach sin Uséid na Gaeilge mar phriomhtheanga phobal na
Gaeltachta a chothd, a neartt agus a bhuanu.

Déanann Bord rialaithe ar a bhfuil Cathaoirleach agus 11 ghnathchomhalta arna gceapadh
ag an Aire Turasoireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spdirt agus Mean mar aon le
foireann de thart ar 80 duine, sainchuram forbartha na gniomhaireachta a chur i

bhfeidhm.

Cusp0iri Teanga agus Cultuir
Faoi mar ata leagtha sios sa reachtaiocht, cinntionn An tUdaras gurb i an Ghaeilge a

Usaidtear an oiread agus is féidir nuair a bhionn sé ag comhlionadh a chuid feidhmeanna
no nuair a chomhliontar a fheidhmeanna thar a cheann.

Bionn caomhnu agus cur chun cinn na Gaeilge ag croilar ghniomhaiochtai uile na
heagraiochta. Cuireann An tUdaras maoinit ar fail do réimse gniomhaiochtai
straitéiseacha teanga agus cultlir agus tacaionn sé leis an teanga go direach tri
ghnasanna na heagraiochta féin.

Combhoibrionn An tUdaras le daoine aonair, le grapai pobail agus le cuideachtai a
chothaionn an Ghaeilge agus a chuireann timpeallacht leantnach ar fail inar féidir leis an
teanga a theacht i dtreis. Tacaionn An tUdarés le roinnt gniomhaiochtai teanga ar leith
lena n-airitear:

2 Leabhran Faisnéise larrth6ra: Bainisteoir Tograi & Slainte agus Sabhailteachta



. Naionrai agus seirbhisi curaim leanai eile a fheidhmionn tri Ghaeilge;

. Solathar cursai trit leibhéal agus gniomhaiochtai forbartha oideachais,
teanga, 6ige agus pobail tri Ghaeilge;
. lonaid foghlama teanga pobalbhunaithe.

Nios leithne fés, cuireann An tUdaras earnéil na Gaeilge chun cinn sa Ghaeltacht tri thact
le deiseanna gné. Cuireann sé comhairle agus cinamh praiticitil ar fail freisin le dearcadh
dearfach ar an nGaeilge a chinntiti i gcuideachtai a fhaigheann deontais 6n Udaras agus
iad suite i limistéir Ghaeltachta. Spreagtar na cuideachtai sin le gniomhaiochtai a chotha
go hinmheanach agus sa phobal &ititil le hasaid na Gaeilge a chur chun cinn.

Faoi Acht na Gaeltachta, 2012, tugadh feidhm reachtdil don Udaras maidir leis an Straitéis
20 Bliain don Ghaeilge 2010-2030 a chur i bhfeidhm. San aireamh ansin té préiseas
pleanala teanga do gach ceantar Gaeltachta. Faoi Acht 2012, ainmnionn an tAire Limistéir
Phleandla Teanga Gaeltachta agus ni mér pleananna teanga a aontu leis na pobail sna
limistéir sin, de réir Chritéir Pleanala Teanga a shonraitear san Acht (Alt 12) agus sna
Rialachain um Acht na Gaeltachta, 2012 (Alt 12), 2013. Ta r6l sonraithe do Bhailte
Seirbhise Gaeltachta maidir le seirbhisi poibli a sholathar do na limistéir sin freisin ach
pleananna teanga a bheith aontaithe leis na pobail aititla. Oibrionn An tUdaras go dlith le
Foras na Gaeilge 6 thaobh fheidhmil an phréisis phleanala teanga i gcas na mBailte
Seirbhise Gaeltachta, i gcomhar leis an Roinn Turaséireachta, Cultuir, Ealaion,
Gaeltachta, Spaéirt agus Mean.

Cuspairi Eacnamaiochta

Aithnitear gurb é forbairt an bhoinn eacnamaiochta tri fhostaiocht a chruthld an bealach is
fearr leis an daonra sa Ghaeltacht a chaomhnu( agus a threisil, agus gurb ar an mbonn sin
a dhéanfar an teanga a chaomhnu agus borradh a chur fuithi, rud atd mar chuid larnach
den Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-2030.

Cuidionn An tUdaras le daoine sna pobail Ghaeltachta le hacmhainni aititla a fhorbairt.
Lena chois sin, meallann An tUdaras infheistiocht chuig an nGaeltacht tri réimse
dreasachtai a chur ar fail d’thiontair nua agus tri thacaiocht agus cunamh a chur ar fail do
ghndlachtai atd ann cheana féin.

Cuidionn an eagraiocht le gnélachtai agus iad ag forbairt margai, teicneolaiochtai, tairgi
agus comhaontais straitéiseacha nua tri thaighde agus forbairt. Feidhmionn na
cuideachtai ata lonnaithe sa Ghaeltacht i raon leathan earnalacha trachtala lena n-airitear
an turaséireacht, proisedil éisc agus uisceshaothrd, fuinneamh in-athnuaite, bia, na
heolaiochtai saoil, teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide, déantisaiocht nideoige,
gnéthai closamhairc agus na meain dhigiteacha, na healaiona, gnéthai cultirbhunaithe
agus ceardaiocht.

Ta punann foirgneamh tionsclaioch nua-aimseartha, pairceanna gné agus eastait
thionsclaiochta agus ionaid eile ghné ag an Udaras chomh maith.

Té& os cionn 7,900 duine fostaithe i gcliantchuideachtai de chuid an Udarais, idir
fhostaiocht phairtaimseartha agus fhostaiocht lanaimseartha. Ta An tUdaras ag féachaint
le cur leis an bhfostaiocht tri chuidit le muintir na Gaeltachta a gcuid scileanna agus a



gcuid saineolais a fhorbairt. Bionn cléir fhairsinge oiliina agus oideachais & dtairiscint ag
an Udaras do ghrapai, do dhaoine aonair agus do chuideachtai.

Mar aon le gnolachtai dichasacha, té infheistiocht déanta ag cuideachtai as na tiortha seo
a leanas sa Ghaeltacht: An Bheilg, Ceanada, an Fhionlainn, an Fhrainc, an Ghearmain, an
lorua, an Riocht Aontaithe agus na Stéit Aontaithe. Baineann éagsulacht fiontair le
cliantchuideachtai an Udarais 6 ghnélachtai beaga ceardaiochta go cuideachtai nua-
aimseartha ilnaisiunta.

Misean Soaisialta

Déanann An tUdarés freastal ar chomharchumainn phobail agus ar chomhlachtai
forbartha pobail sa Ghaeltacht. Cothaitear chomh maith na heagraiochtai deonacha a
chuireann an chombhairle, an cinamh agus an chabhair airgid ar fail a thacaionn leis na
grupai pobail sin.

Chomh maith leis sin, oibrionn An tUdaras go dluth le grapai pobail chun scéimeanna
fostaiochta séisialta a riaradh, le clubanna éige agus grupai réamhscoile agus iarscoile a
bhainistia, agus le cur leis an mbonneagar séisialta le gniomhaiochtai ciinaimh a chur ar
fail do dhaoine aosta agus daoine faoi mhibhuntaiste.

Cur Chuige Straitéiseach

Leanann Plean Straitéiseach Udaras na Gaeltachta an cur chuige pairtnéireachta
Eorpach, lena mbaineann réimse leathan de rannphairtiocht phoibli, phriobhaideach agus
phobail. Is é an aidhm até leis n4 cothromaiocht a aimsiu idir cuspdiri eacnamaiochta
agus riachtanais shaisialta agus chultuir.

Ta dhéa priomhthéama ag baint le Plean Straitéiseach an Udarais faoi lathair:

e Tacu le hacmhainni teanga, pobail agus culttir agus forbairt a dhéanamh orthu,

e agus

¢ Nudlaiocht a chotht agus iomaiochas a fhorbairt tri fhiontraiocht agus acmhainni
daonna.

Déantar monatdireacht agus athbhreithnil ar an straitéis ar bhonn leantnach lena chinntid
go mbaineann An tUdaras a chusp6iri amach le linn thréimhse an Phlean.

An Todhchai

T4 athruithe mora tarlaithe agus ag tarl( sa timpeallacht ina bhfuil An tUdaras ag
feidhmiu. | measc na n-athruithe sin airitear:

¢ Timpeallacht eacnamaioch ata de shior ag athra: cruthaionn an téarnamh
dashlain nua;

e An rdl larnach ata leagtha ar an Udaras i dtaca leis an Straitéis 20 Bliain don
Ghaeilge 2010-2030 a d’fhoilsigh an Rialtas i mi na Nollag 2010 agus as ar éirigh
athstruchtird agus leasuithe foirne san Udaras chun tabhairt faoi na caraimi agus
na dushlain nua ata i gceist;



e Acht na Gaeltachta, 2012 agus leasuithe ar Acht na dTeangacha Oifigitla, 2003
ata 4 phlé faoi lathair;

e Rialachas Corparaideach até treisithe go mér maidir le feidhmeanna trachtala agus
poibli le blianta beaga anuas;

e Béim ar sheirbhisi, idir sheirbhisi tradala idirnaisiinta agus sainseirbhisi ar nés
tionscadail teangabhunaithe mar fhoinse fostaiochta nua;

e Riar nios m6 den fhostaiocht a chruthu 6 scileanna a bhionn bunaithe ar eolas
agus ar innidlachtai;

e An Breatimeacht agus timpeallacht nua Eorpach agus idirnaisianta i gcoitinne.

e Dushlain feidhmituchain de bharr COVID-19.

An ROl agus an Duine

An Rannog Maoine

Ta an Ranndg Maoine freagrach as buiséad bliantuil tégala de timpeall €10m agus
buiséad cothabhala bliantuil de €2.5m mar aon le maoin agus diseanna le glanluach de
€74m (Raitis Airgeadais 2019). Ta punann maoine ann leathan agus éagsuil ag an Udaras
ina bhfuil éagsulacht mhér cliant agus Usaidi & bhaint as na foirgnimh. Ta an Ranndg
freagrach as punann phairceanna gné agus réadmhaoine tionsclaiocha a bhainistit agus
a chothabhail a chuimsionn talamh, eastait, foirgnimh agus tithe. Cuimsionn an phunann
50 pairc ghné le timpeall 570 aonad réadmhaoine le hacra de 250,000m2 le bainistit. Ta
achar iomlan de 3,400 acra faoi Ginéireacht UnaG, comhdhéanta de 2,100 acra de
thalamh portaigh, 64 acra de choillte, thart ar 100 acra ligthe amach mar thalamh
feirmeoireachta, thart ar 100 acra até le diol agus timpeall 400 acra ar fail le forbairt agus
ta na hacrai eile forbartha cheana. Chomh maith leis sin tA an rannog ag dirit ar
fhuinneamh in-athnuaite a fhorbairt (e.g. scéimeanna téimh, foirgneamh / iarfheistil) agus
forbairt a dhéanamh ar na hionaid choireala séarachais.

Ta tacaiochtai breise ag teastail sa Rann6g Maoine chun tionscadail a sheachadadh go
rathuil, idir uasghrada agus tégail nua agus chomh maith leis sin tA na modhanna
imeachta maidir le bainisti a dhéanamh ar na treoirlinte slainte and sabhailteachta do na
tograi seo le treisit ionas go féidir cinntiti go gcloionn ar dtograi leis na riachtanais slainte
agus sabhailteachta go Iéir agus go bhfuil bainistit riosca & dhéanamh ar gach togra.

Chomh maith leis sin, ta uasghradd suntasach de dhith ar fnhormhor na n-aonad folamh ata
ag an eagraiocht le go mbeidh siad oirilinach le ligean ar cios agus ta infheistiocht
shuntasach de dhith orthu. | gCiarrai, Corcaigh agus Gaillimh, ni féidir aghaidh a thabhairt
ar ghanntanas aonad ach amhain tri aonaid nua a thégail chun na spriocanna post a
bhaint amach. Teastaionn bainisteoir tionscadail a bhfuil taithi aige/aici chun an t-ualach
oibre suntasach ata againn maidir lenar bpunann a bhainistit go héifeachtach, go hairithe i
gContaetha na Gaillimhe, Mhaigh Eo agus na Mi.

Beidh sé / si liofa i nGaeilge. Ta an post lonnaithe in Ardoifig an Udarais sna Forbacha,
Co. na Gaillimhe.



Struchtur na hEagraiochta

An Bord

Priomhfh eidhmeannach
Micheal O hEanaigh

Stitrthaoir Seir!:nhisi Corparaideacha Stilrthair Fiontraiochta, Stidrthair Forbartha Réigitinai,
Colm © Coisdealbha Fostaiochta, Maoine agus Pobail & Pleanala Teanga
Innealtdireachta Réndn Mac Con lomaire

Mark de Faoite

— Bainisteoir Airgeadais

—— Bainisteoir Pleanala Teanga

Bainisteoir Fiontraiochta &

Bainisteoir Seirbhisi Fostaiochta
] Corparaideacha Bainisteoir Qifig Réigianach
— & Forbartha Pobail an
Bainisteoir Maoine & Deiscirt

Innealtoireachta

Runai Bhord Udaras na

Gaeltachta
Bainisteoir Oifig Réigiinach
Bainisteoir Taighde & — & Forbartha Pobail an
] Forbartha Earnala larthair

Bainisteoir Oifig Réigidnach
— & Forbartha Pobail an
Tuaiscirt
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Rialachas

Tuairisceoidh an Bainisteoir Tograi & Slainte agus Sabhailteachta chuig an
bhFeidhmeannach Maoine (FM) 6 1a go l&.

Sonraiocht Imlineach an Phoist

Sonrai

Aidhm an roil

Cinntit go gcomhlionann ar mbainistiocht a gcuspéiri agus go bhfuil
ar dtiondntai sasta lenar seirbhis.

Cur Sios

Tacu leis an bhfoireann maoine chun tionscadail a sheachadadh go
rathuil (uasghradi agus toégail nua). A chinntit go bhfaighimid luach
ar airgead ar gach tionscadal agus go gcloifimid leis na treoirlinte
solathair phoibli go Iéir. Cinntit go gcloionn ar dtionscadail go Iéir
leis na riachtanais slainte agus sabhailteachta go Iéir.

Priomhdhualgais
an Roil

Bainistiocht Tograi

Feidhmeanna maoine, innealt6ireachta agus forbairti
bonneagair i réigiin Chonnacht-Laighean a bhainistiu lena
chinntit go ndéantar gach tionscadal a sheachadadh in am,
laistigh de scdip agus laistigh den bhuiséad,

Plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt chun dul chun cinn
a riana,

Combhairle maidir le clrsai maoine agus innealtéireachta,
moide seirbhis iomlan innealtéireachta/togala (6 thas go
deireadh), agus seirbhisi gaolmhara, a eagru, i gcomhar le
foireann maoine an Udarais, feidhmeannaigh eile an Udarais
do chustaiméiri an Udarais agus do thionscndiri ata ag
smaoineamh lonnu sa Ghaeltacht. Acmhainni inmheanacha
agus trit pairtithe a chomhordu chun tionscadail a chur i
gcrich,

Scéip agus cuspairi tionscadail a thorbairt, lena mbaineann na
pairtithe leasmhara 4bhartha go léir agus indéantacht theicnidil
a chinntid. Cruinnionn firici, déanann ionramhail ar fhaisnéis
uimhearthachta agus 6 bhéal agus ciorann saincheisteanna go
loighciuil,

Déanann athbhreithnia criticidil ar thionscadail agus ar
ghniomhaiochtai lena chinntit go bhfuil siad éifeachtach agus
go gcomhlionann siad riachtanais na heagraiochta,
Feidhmiocht tionscadail a thomhas ag baint Usaide as coérais,
uirlisi agus teicnici ata feiliinach,

Comhairle a tabhairt ar chlar caipitil Chonnacht-Laighean a
phleandil, a aontu agus a chur i bhfeidhm,
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Cabhru le clar cothabhéla, cosanta agus stadais maoine an
Udarais a phleanail, a aonti agus a chur i bhfeidhm i gcomhar
leis an bhfoireann maoine,

Cigireacht rialta a dhéanamh ar mhaoin an Udarais sa réigitn
lena chinntiu nach bhfuil gniomhaiochtai a d’tfheadfadh dochar
a dhéanamh don Udaras ar sidl m.sh. truaillii uisce no aeir,
forbairti neamhudaraithe, daoine ag uséid no istigh ar mhaoin
an Udarais gan cead, & stl.

Feidhmil mar bhainisteoir tograi i réigiun eile (nuair ata bru
oibre sa réigiun sin), i gcomhar le stilrthéir maoine agus

.....

A chinntit go bhfuil comhairleoiri, conraitheoiri agus
solathraithe seirbhisi eile a bhfosta, & stidradh agus a
mbainisti, de réir rialacha an Udarais agus rialacha Solathair
Phoibli. A chinntitl go gcloitear le Rialacha Solathair Phoibli i
gconai,

A chinntit go bhfuil teastais, sonraisc agus moltai iocaiochta a
nglanadh agus & gcur ar aghaidh go rialta de réir rialacha an
Udarais agus rialacha Solathair Phoibli,

Cinntiti go bhfuil bunachar sonrai maoine an Udarais sa
réigiun coinnithe cothrom le data maidir lena stadas
tiondntachta, a staid chothabhala agus a stadas sa
gcomhthéacs pleanala forbartha,

Doiciméadu cuimsitheach tionscadail a chruthd agus a
chothabhdil (go leictreonach), ag cinntit go bhfuil an Gsaid is
fearr & bhaint as ITC agus as samhlacha nuasheachadta,

A chinntit go bhfuiltear ag cloi le dea-chleachtais agus le
coinniollacha Uséide maoine na heagraiochta maidir le
Iéasanna, comhaontuithe airigh agus ceadulnais agus go
dtégfar céimeanna cui laithreach i gcomhar leis na ranndga
cui in aghaidh tionéntai a sharaionn téarmai n6 coinniollacha
a gcuid tionéntachtai,

Foireann na rannoige ata freagrach dé/di a bhainistiu, a
chomhordu, a spreagadh agus a fhorbairt,

An CM agus FM a choinneail cothrom le data ar obair na
ranndige, ina measc tuairisci ar chaiteachas ar an gClar
Togala agus Cothabhdla, aon titim siar a shonrd: an staid
maidir le ceadanna pleanala; fosti comhairleoiri agus
conraitheoiri; dul chun cinn, deacrachtai & srl.

Seirbhis slandala, cothabhala agus seirbhisi foirne eile a
eagrd agus a chur a fail in oifigi an Udarais i réigiun
Chonnacht-Laighean,




A chinntit go ndéantar gach tionscadal a sheachadadh go
sabhailte,

Bainistiocht riosca a dhéanamh chun rioscai tionscadail a
ioslaghda,

Cinntiu go bhfuiltear ag cloi go hiomlan sa réimse freagrachta
seo leis na riachtanais reachtula maidir le cursai pleanéla,
slainte, déitedin, sabhailteachta, imshaoil, arachais agus
oidhreachta chomh maith le dea-chleachtais um bhainistit
riosca,

Inilchtai sdbhailteachta rialta a dhéanamh ar ar dtionscadail
tégala agus maoirseacht a dhéanamh ar chéras oibre
sabhailte, a aithneoidh guaiseacha agus a mheasfaidh rioscai
ar an laithrean de réir mar a thagann siad chun cinn,
Comhairle a thabhairt ar na bearta rialaithe agus na cérais
oibre is iomchui chun riosca a ioslaghdu,

Tabhairt faoi mheasunuithe riosca,

Na riachtanais Slainte agus Sabhailteachta a chur in ial do
bhainisteoiri, maoirseoiri agus oibrithe ar laithreain,

Moltai a dhéanamh maidir le Slainte agus Sabhailteacht agus
iarr athruithe ar chleachtais ar an laithrean,

Cuidiu le cur i bhfeidhm, bainistiocht agus cothabhdil na
slainte agus na sabhailteachta ceirde at4 ann faoi lathair,
Cuidiu le bainisteoiri, maoirseoiri agus baill foirne lena chinntit
go dtugtar aghaidh ar shaincheisteanna Slainte &
Sabhailteachta a thagann chun cinn san ionad oibre agus
oibritl le gach duine i dtreo feabhstchan leanunach,
Bunachar sonrai measunachta riosca a chothabhdil agus a
nuashonrd,

Freastal ar chruinnithe foirne sinsearai de réir mar is ga,
Oiliint ionduchtaithe a sholathar d’fhoireann nua.

Dea-chaidreamh a chothl agus teagmhail a choinneail le
custaiméiri an Udarais. Cuidil leo, chomh fada agus is féidir
chun fadhbanna maoine a réiteach agus dea-sheirbhis
custaiméara a chur ar fail,

Dea-chaidreamh a choth( le hUdarais Aititla, agus le heagrais
abhartha eile le comhoibriti agus comhthuiscint a choth( ar
mhaithe le cur chun cinn chuspdiri an Udarais go hairithe na
riachtanais bhonneagair,

Cumarsaid mhaith sheasta a dhéanamh taobh istigh agus
taobh amuigh den ranndg,

Cinntia go dtugtar stadas coir cui don Ghaeilge i ngach gné
d’obair riarachain na ranndige agus chomh fada agus is féidir i
ngach gné poibli agus pobail d’obair na rannoige,




e Aon dualgas eile a chuireann an CM leis an bpost, de réir
riachtanais na heagraiochta, 6 am go ham.

Gairmiuil
e Ballraiocht a choimead in Institidid Innealtéiri na hEireann,
e Cuidiu le hoilidint innealtoiri nua tri Scéimeanna Scolaireachta
Udaras na Gaeltachta chun a n-innitlacht a fheabhsu agus
obair i dtreo bhallraiocht in Instititidi Aitheanta.

Luach Saothair agus Sochair
Mar seo a leanas a bheidh an pacaiste comhdhéanta:

e Is é an rata buntuarastail reatha don phost na €49,845 - €62,775 (rata rannioca
pinsin pearsanta) in aghaidh na bliana; airitear san ollph& seo, ranniocaiochtai an
fhostai chuig scéim aoislitntais earnala poibli iomchui. Nil aon scala tuarastail
infheidhmithe maidir leis an bpost seo.

e Ta scéimeanna aoislilntais earnala poibli rannioca reachtula i bhfeidhm. Baineann
asbhainti eile 6 thuarastal seirbhiseach poibli faoin Acht um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009, leis an bpost seo.

o D’fhéadfadh feidhm a bheith le pa agus coinniollacha éagsula sa chas gur
Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli a bhi sa duine a cheapfar direach roimh
an gceapachan.

e | gcomhréir le polasai ha Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, ni dhéantar
solathar do nithe mar charr, iocaiochtai bonais na arachais slainte maidir leis an
bpost seo.

Costais

o locfar costais taistil (mileaiste san aireamh) agus chothabhéla ag cibé ratai agus
faoi réir cibé coinniollacha a chinnfidh An tUdaras 6 am go ham le ceadd an
Aire Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus Meén le toilitl an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

Lathair Oibre

e Té an post seo lonnaithe ag Ardoifig an Udarais sna Forbacha, Co. na Gaillimhe.

Proifil Imlineach larrthéra
Céiliochtai Acadula

e Céim Bhaitsiléara Onéracha 3u leibhéal (Leibhéal 8) agus cailiocht chui
bainistiochta tograi agus,

e Fianaise ar Fhorbairt Ghairmitil Leantnach Céim FETAC leibhéal 8 n6 9, n6
céiliocht chreiditinaithe Sabhailteachta Ceirde Leibhéal 8.
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Ba choéir d’iarratasairi:

A bheith ina mBall Cairte d’Innealt6iri na hEireann / Instititiid Sabhailteachta agus
Slainte Ceirde,
Taithi abhartha idir ocht agus deich mbliana ar a laghad i seachadadh réimse

leathan tograi,

Eolas agus taithi ar uirlisi agus teicnici Bainistiochta Tograi a chur i bhfeidhm,
Eolas cuimsitheach ar an reachtaiocht Slainte & Sabhdilteachta go léir agus cur
amach ar choérais bhainistiochta tégala agus slainte agus sabhailteachta ginearalta,
Taithi phearsanta ar shainaithint guaise agus measunu riosca a bhaineann le
hobair thogéala agus eolas ar bhearta seachanta riosca agus maolaithe,

Eolas cuimsitheach ar bhainistiocht cérais lena n-airitear bainistiocht taifead agus
tuairisciu. Taithi ag obair le coérais bhainistiochta slainte agus sabhailteachta ceirde
mar BS OHSAS 18001, OHSAS ISO 45001 agus ISO 9001: 2015,

Taithi fhairsing laithredin ar thionscadail tégala innealtéireachta sibhialta.

Culra Ginearalta

Ni mér buanna pearsanta agus saineolas den scoth a bheith ag iarrthéiri. Eilionn an
chreiditint agus an aibiocht is ga chun déileéil le gnoéthai seachtracha, le bainistiocht an
Udaréis agus leis an bhfoireann, go mbeidh go leor bainte amach ag iarrthdiri sa réimse
airgeadais né sa tseirbhis phoibli:

Léireoidh an té a cheapfar innitlachtai an méid seo a leanas:

Taithi fhairsing agus scileanna iomchui i réimsi innealtéireachta agus slainte agus
sabhailteachta,

Scileanna cumarsaide den scoth, i nGaeilge agus i mBéarla, i scribhinn agus 6
bhéal,

Cumas oibriu de réir spriocdhatai dochta le tosaiochtai contrartha agus ar fud
aiteanna éagsula,

Cumas chun smaoineamh go cruthaitheach agus oibril go héifeachtach i
dtimpeallacht at4 ag fas agus ag athra go tapa,

An cumas oibrit as do stuaim féin agus mar chuid d’thoireann i rannég ghnéthach,
Cumas i bhfeidhmiu cérais riomhaireachta ar nés MS Word, Excel, MS Project
agus PowerPoint,

Tuiscint ar réimse oibre an Udarais lena n-airitear cdrsai fiontraiochta, fostaiochta,
forbairt phobail agus pleandil teanga,

Cumas cruthaithe anailis a dhéanamh ar shonrai casta agus torthai a chur i lathair
ar bhealach soiléir,

Scileanna eagruchain laidre chomh maith le haird ar mhionsonrai.

Ta sé tdbhachtach go mbeadh an duine aonair tiomainte, féin-spreagtha, in ann
tionscnamh a ghlacadh chomh maith leis an gcumas foirne a threora.



Priomhinnitulachtai d’fheidhmiocht éifeachtach ag
Leibhéal an Ardoifigigh Feidhmidchain

Diritear aird iarrthéiri ar na priomhinnitlachtai ata forbartha le hasaid i bpoist ardleibhéil
san earndil phoibli.

Léirionn an tsambhail innitlachta nua an timpeallacht chasta athraitheach ina bhfeidhmionn
fostaithe ina bpoist sinsearacha san earnail phoibli agus nios I acmhainni acu agus bru 6
thaobh seachadadh agus torthai a bhaint amach, le clar athchaéirithe uaillmhianach
seirbhise poibli le baint amach agus na medin agus an pobal ag faire nios géire orthu.

Ta ‘Luachanna Seirbhise Poibli’ mar bhunchloch do cheithre phriomhréimse innitlachtai,
agus baineann fo-ghnéithe le péire acu.

Innitlachtai ag Leibhéal an Ardoifigigh Feidhmiuchain - Tascairi
Feidhmiochta Eifeachtacha

Inniulachta do Leibhéal an Ardoifigigh
Feidhmilchain i Statseirbhis na hEireann

ARDOIFIGEACH FEIDHMIUCHAIN

Eolas
Speisialtachta, Ceannaireacht
Saineolas agus Foirne
Féin-Fhorbairt

Diograis agus
Tiomantas do
Chaighdeain na
Seirbhise Poibli

Anailis agus
Scileanna Cinnti a
Idirphearsanta Dhéanamh

& Cumarsaide,

Torthai a
Bhainistiu
agus a
Sholathar
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Ardoifigeach Feidhmidchain

Ceannaireacht Foirne

Oibrionn leis an bhfoireann chun ardfheidhmiocht a bhaint amach, spriocanna
soiléire agus réalaiocha a fhorbairt, ceisteanna faoi fheidhmiocht a réiteach méa
tharlaionn siad.

Tugann sé/si eolas agus comhairle shoiléir faoi cad a chaithfidh an fhoireann a
dhéanamh,

Déanann iarracht slite nua a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun oibritl go
héifeachtach chun spriocanna a bhaint amach,

Tugann treoir don fhoireann trina chuid oibre féin, ag cabhri le daoine mas g4,
Tuigeann sé an tdbhacht a bhaineann le baill foirne a fhorbairt, oiliiint agus an
leas is fearr a bhaint as scileanna agus cumas na foirne,

Solubtha agus toilteanach athrd, agus cur go dearfach le hathruithe a chur i
bhfeidhm.

Taighde, Anailis agus Cinnti a Dhéanamh

Bailionn agus déanann anailis ar eolas 6 fhoinsi cui, cé acu dbhar airgeadais,
uimhritil no eile agus na cuinsi tdAbhachtacha a mheas,

Cuireann sé/si an cheist ina iomlaine agus impleachtai a bhaineann san aireamh
nuair ata cinnti & ndéanamh aige/aici,

Usaideann sé/si eolas agus taithi roimhe seo chun treoir a thabhairt maidir le cinnti
a dhéanamh,

Déanann cinnti stuama le bunds an-réasunta agus seasann leo sin,

Cuireann réitigh chun cinn le fadhbanna a réiteach.

Torthai a Bhainistit agus a Sholathar

Glacann freagracht agus bionn cuntasach as spriocanna comhaontaithe a
sheachadadh,

Bainistionn sé/si raon de thionscadail éagsula agus de ghniomhaiochtai oibre ag
an am céanna,

Cuireann struchtdr agus eagraionn sé/si a gcuid oibre agus obair dhaoine eile go
héifeachtach,

Ta sé/si loighciuil agus stuama faoi chur chuige, baineann sé/si na torthai is fearr
is féidir amach leis na hacmhainni ata ar fail,

Tugann obair amach go héifeachtach, tugann eolas agus fianaise shoiléir faoi cad
a theastaionn,

Lorgaionn sé/si réimsi ina bhféadfai feabhas a dhéanamh agus forbraionn sé/si
moltai praiticitla chun iad a chur i bhfeidhm,

Léirionn diograis maidir le forbairti nua/athruithe maidir le cleachtais oibre agus
déanann sé/si tréan-iarracht na hathruithe sin a chur i bhfeidhm go héifeachtach,
Cuireann sé/si corais / préisis chui i bhfeidhm le gur féidir gach gniomhaiocht agus
toradh a scrudu go héasca maidir le caighdeain,
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e Cleachtann agus cuireann sé/si chun cinn fécas laidir maidir le seirbhis ar
ardchaighdean a bhaint amach do chustaiméiri inmheénach agus seachtracha.

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

e Cothaionn teagmhail le comhghleacaithe agus le péirtithe leasmhara eile chun
cabhru leis an rél a chomhlionadh,

e Feidhmionn mar nasc éifeachtach idir bhaill foirne agus an ardbhainistiocht,

e Spreagann sé/si comhra oscailte agus cuiditheach maidir le ceisteanna oibre,

e Bionn déirire ina t(h)eacht i lathair agus éirionn leis/Iéi aontu a fhail tri eolas
abhartha agus na buntdisti a chur i lathair go snasta,

e Pléann le daoine eile go muinte agus le meas fill amhain nuair a bhionn cuinsi
dushlanacha i gceist,

e Cuireann eolas i lathair go soiléir, go gonta agus le muinin le linn a bheith ag
labhairt né ag scriobh,

e Comhoibrionn agus cabhraionn sé/si le comhghleacaithe le spriocanna
eagraiochta a bhaint amach.

Fuinneamh agus Tiomantas do Chaighdeain Seirbhise Poibli

e Déanann gach iarracht feidhmiu ag leibhéal ard agus déanann tréan-iarracht chun
cuspoiri aontaithe a bhaint amach,

e Léirionn teacht aniar fill nuair ata tosca dushlanacha agus éilimh mhaora i gceist,

e Ta sé/si ionraic go pearsanta agus is féidir brath air/uirthi,

e Cinntionn sé/si go bhfuil na custaiméiri i Iar baill maidir le gach seirbhis a
sholéathraitear,

¢ Cleachtann sé/si ardchaighdeain macantachta, eitice agus ionracais.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

e Tuigeann sé/si go soiléir na rail, cuspdiri agus spriocanna até aige/aici féin agus
spriocanna na foirne agus conas mar a shuionn siad sin isteach san aonad agus
sa Roinn agus cuireann seo in il go héifeachtach do dhaoine eile,

o Ta ardleibhéil de shaineolas agus d'eolas leathan aige/aici ar an Earnail Phoibli
ata abhartha da réimse oibre,

o Dirionn ar fhorbairt phearsanta chun feidhmiocht a fheabhsu.

Caithfidh iarrthoéiri, gan aon eisceacht, aon choimhlint leasa a d’fhéadfadh a bheith i gceist
a thabhairt chun suntais ag an staid iarratais den phréiseas earcaiochta. Mura ndéanfaidh
iarrthéir aon choimhlint leasa den s6rt sin a thabhairt chun suntais agus go dtagann an
choimhlint chun solais ina dhiaidh sin d’théadfai an t-iarrthéir a dhichailid 6n gcomortas né
ma thairgtear rél don iarrthoir in Udaras na Gaeltachta agus méa ghlacann sé né si leis ar
bhonn eolais mhithreoraigh d’théadfai an duine sin a dhithostu as an bpost.



An Proiseas Roghnaithe

Le hlarratas a Dhéanamh:

Ba chair do gach iarrthoir dul chuig www.udaras.ie/oiliuint-fostaiocht clicedil ar an
bpost agus ansin litir chumhdaigh, a dhéanann cur sios ar a n-oiriinacht don phost
seo, agus CV cuimsitheach a sheoladh ar riomhphost chuig foluntais@udaras.ie. Ni
ghlacfar le hiarratais tar €is an spriocdhéta.

Spriocdhata:

Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an 4 i.n., Dé Luain, 170 Bealtaine 2021.

Mura bhfaighidh tu admhail go bhfuil d’iarratas faighte laistigh de 48 uair an chloig tar éis
duit an t-iarratas a dhéanamh, déan teagmbhail le foluntais@udaras.ie le do thoil. (Ar
iarrthoiri atd an threagracht a chinntid go mbeidh iarratais chomhlionta faighte roimh an
spriocdhata ata tugtha).

Coinneofar ar an eolas tu faoin bhfeachtas trid an seoladh r-phoist a chuirfidh ta ar fail.

Ar iarrthéiri atd an dualgas a chinntit go bhfuil siad ag fail gach cumarséid 6 Udaras na
Gaeltachta. Comhairlitear duit do chuid r-phost a sheiceail go rialta le linn an chomoértais;
coinnigh suil ar fhillteain “junk/spam” ar fhaitios go rachadh aon r-phost ar seachran iontu.

Ni ghlacann Udaras na Gaeltachta le haon fhreagracht as aon chumarsaid nach n-
osclaionn an t-iarrthéir né nach bhfaigheann sé né si.

Ni mor d'iarrthéiri a bheith ar fail ar an data/na datai a shonroidh Udaras na
Gaeltachta agus a chinntit go bhfuil na sonrai teagmhéla ata tugtha sios ar
an litir chumhdaigh/CV cruinn.

An Proiseas Roghnuchain:
Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa Phroiseas Roghnuchain:
¢ CV cuimsitheach agus litir chumhdaigh a chur ar aghaidh
chuig foluntais@udaras.ie;
e Gearrliosta iarrth6iri bunaithe ar eolas a bheidh ina gcuid iarratas (caithfidh
iarrthéiri na hioschritéir ata leagtha amach sa chaipéis seo a chomhlionadh);
e Ag brath ar thaithi agus caighdean na n-iarrthoiri, d’theadfadh nach roghnéfai gach
duine a chomhlionann na hioschritéir chun dul faoi agallamh;
¢ Agallamh iomaioch (bunaithe ar innitlachtai);
e Aon tastalacha no cleachtai eile a mheastar a bheith cui.

Gearrliostu:

Is gnach go bhfaightear nios mé iarratas ar phost na an lion a theastédh chun na follntais
reatha agus amach anseo a lionadh, maidir leis an bpost sin. In ainneoin go gcomhlionfa
riachtanais inchailiochta don chomortas, sa chds go mbeadh an lion daoine a bheadh ag
cur isteach ar an bpost chomh hard agus nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar
gach iarrthdir, féadfaidh Udaras na Gaeltachta a shocr( nach nglaofar ach ar lion nios IG
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daoine chun agallaimh. Chuige sin, foralann Udaras na Gaeltachta gearrliost a
dhéanamh chun lion daoine a roghnu i gcomhair agallaimh arb iad is cosuil, bunaithe ar na
litir chumhdaigh agus CVanna a bheith scrudaithe, a bheidh oiriinach don phost.
Déanfaidh bord saineolaithe na foirmeacha iarratais a scrudu i leith critéar
réamhshocraithe atd bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni hé sin le r4 go gcaithfidh go
mbeadh iarrthdiri eile mi-oiriinach don phost né nach mbeidis in ann dul i mbun an phoist,
ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a dhealraionn, bunaithe ar a gcuid iarratas, a bheith nios
cailithe don phost agus/n6 taithi nios abhartha acu. Déanfaidh ti do leas mas ea, ach
cuntas beacht mionsonraithe a thabhairt ar do chuid céiliochtai /taithi sa litir chumhdaigh.

Rundacht:

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais le
lanrindacht.

Eolas Tabhachtach Eile

Ni bheidh aon fhreagracht ar Udaras na Gaeltachta as aon chostais a thabhoidh
iarrthairi.

Ni hionann ligean isteach duine ar chomértas n6 cuireadh a thabhairt chun agallaimh n6
fégra gur éirigh le duine agus a thabhairt le tuiscint go bhfuil Udaras na Gaeltachta sasta
go gcomhlionann an duine sin na riachtanais né nach bhfuil an duine dichailithe faoin dli 6
thaobh an phoist sin a lionadh agus nil aon bharantas ann go ndéanfar d’iarratas a
bhreithniu tuilleadh. Ta sé tabhachtach mar sin go ndireofai d’aird gur ortsa ata an dualgas
a chinntit go gcomhlionann ta na riachtanais chailiochta don chomértas sula dtiocfaidh td
chun agallaimh. Mura gcomhlionann td na bunriachtanais iontrala ach go dtagann tu chuig
agallamh ni bheidh ti ach ag cur costais ort féin.

Sula molfaidh Udaras na Gaeltachta aon iarrthoir le ceapadh sa phost, déanfaidh siad
gach fiosrichan a mheasfar a bheith cui le hoiridnacht an iarrthéra a chinntitd. Go mbeidh
gach staid den phroiseas earcaiochta criochnaithe ni féidir cinneadh criochnaitheach a
dhéanamh na ni féidir a mheas né a thuiscint go bhfuil a leithéid de chinneadh déanta.

Sa chéas go n-eiteoidh an duine a mholtar don phost glacadh leis an bpost né méa ghlacann
sé no si leis agus ansin tarraingt siar as né ma thagann foluntas breise chun cinn
féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnl agus a mholadh le ceapadh sa phost
bunaithe ar thorthai an phroéisis roghnaithe.

Cearta larrthéiri - Nésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an
bProiseas Roghnaithe
Breithneoidh Udaras na Gaeltachta iarratai ar athbhreithnia de réir fhoralacha na gcod

cleachtas arna bhfoilsii ag an CPSA. T4 na Céid Chleachtais ar fail ar laithrean gréasain
an Choimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli ag www.cpsa.ie.

Sa chas go mbeadh iarrth6ir mishésta le gniomh n6 cinneadh maidir lena n-iarratas (agus
an roghni & bhainistit ag Udaras na Gaeltachta), féadfaidh siad aiseolas a lorg 6 Udaras
na Gaeltachta. Déanfaidh teagmhalai earcaiochta an iarrthéra an chéad athbhreithnil go
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hinmheanach faoin tdar nér éirigh lena n-iarratas. Seolfar toradh an athbhreithnithe sin i
scribhinn chuig an iarrthoir.

» Leis an gcéad athbhreithnit a iarraidh, caithfidh iarrthéir scriobh chuig Udaras na
Gaeltachta laistigh de 5 I& oibre 6n bhfogra a fhéil faoin gcinneadh maidir lena n-
iarratas. Déanfaidh Udaras na Gaeltachta an chéad athbhreithnit gan mhoill. Ma
bhionn an t-iarrthéir mishasta leis an toradh féadfaidh siad dul i mbun an néis
imeachta foirmiuil laistigh de 2 & oibre i ndiaidh déibh an fégra faoi thoradh an
chéad athbhreithnithe a fhail.

e Mura mbionn an t-iarrthoir sasta le toradh an chéad athbhreithnithe, cuirfear ar
aghaidh é go dti an Stiarthoir Seirbhisi Corparaideacha a fheidhmionn mar
eadranai cinnidh.

e Duine nach mbeidh baint aici n6 aige leis an bpréiseas roghnaithe a bheidh san
eadranai cinnidh agus déanfaidh sé n6 si eadrain maidir le hiarratai ar
athbhreithniu. Is cinneadh criochnaitheach é cinneadh an eadranai cinnidh.

Oibleagaidi na nlarrthoiri
Ni mér d’iarrthéiri a thuiscint go ndéanfar iarrthéir a dhichéilit de bharr canbhaséala agus
go gcuirfear an t-iarrthéir sin amach as an bproéiseas da thoradh.

Ni dhéanfaidh iarrthoiri:

o Eolas falsa a chur ar fail ceann ar aghaidh n6 go mearganta;

e Canbhasail ar aon duine le hasli n4 gan aslu;

e Cur isteach ar an bproéiseas ar aon bhealach n6 baint de;

e Tril pairti a chur isteach a bpearsanu ag aon staid den phréiseas;

e Aon duine a shardidh na foralacha thuas n6 aon duine a chuideoidh le duine eile
chun na foralacha thuas a sharu beidh sé/si ciontach i gcion. D’theadfai fineail/né
priostnacht a ghearradh ar dhuine a chiontofar i gcion.

Chomh maith leis sin, i gcas duine a bheidh ciontaithe i gcion, a bheith né a bhi ina n-
iarrthéir sa phréiseas earcaiochta seo:
e Sa chas nach mbeidh sé/si ceaptha i bpost, déanfar é/i a dhichailii mar iarrthair;

agus
e Sachas é /i a bheith ceaptha i ndiaidh an phréisis earcaiochta ata i gceist
forghéillfidh sé/si an ceapachan sin.

Critéir shonracha iarrthora:
Ni mér d’iarrthairi:
e An t-eolas agus an cumas a bheith acu le dualgais an phoist ata i gceist a

chomhlionadh;
e A bheith oiriinach ar bhonn carachtair;

e A bheith oiriinach ar gach bealach cui eile le ceapadh sa phost ata i gceist.

Agus ma éirionn le hiarrthéir ni cheapfar an té sin sa phost go dti:
e Go n-aontdidh siad glacadh leis na dualgais a bhaineann leis an bpost agus go

nglacfaidh siad leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais n6 na
coinniollacha faoina gcaithfi na dualgais a chomhlionadh;
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e Go bhfuil siad go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a
bhaineann leis an bpost agus go bhfuil siad go hiomlan abalta tabhairt fathu;

e Go ndeimhneoidh scrudu dochtara go bhfuil siad follain leis an gceapachan a
ghlacadh.

larrthéiri @ mheas a bheith tarraingthe siar

Aon iarrthéir nach ndéanfaidh freastal ar agallamh né tastail eile ag an am agus an ait a
éilionn Udaras na Gaeltachta n6 nach solathraionn, arna éileamh, cibé fianaise ata
riachtanach 6 Udaras na Gaeltachta maidir le haon &bhar a bhaineann lena n-iarratas, ni
bheidh sé n6 si i dteideal aon bhreithnithe eile.

Seirbhis Ardchaighdeain Custaiméiri

Bimid ag iarraidh seirbhis den scoth a sholathar dar gcuid custaiméiri. Sa chas ar aon
chuis nach bhfuil ti sasta le haon chuid den tseirbhis a fhaigheann ta uainn, iarraimid ort é
sin a chur in idl don Ranndg Acmhainni Daonna. T& sé sin tabhachtach le go mbeadh a
fhios againn faoin bhfadhb agus go mbeidh deis againn na bearta cui a ghlacadh leis an
scéal a réiteach. Tabharfar aiseolas i scribhinn.

An tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Nuair a gheobhaimid d’fhoirm iarratais, cruthéimid taifead i d’ainm ina mbeidh go leor den
eolas pearsanta a bheidh curtha ar fail agat. Ni bhainfear leas as an taifead pearsanta sin
ach leis an iarratas a phroisedil agus ma éirionn leat cuirfear eolas irithe a chuir tu ar fail
ar aghaidh go dti an bord agallaimh. Ta eolas den sért sin faoi réir na gcearta agus na n-
oibleagaidi ata leagtha amach san Acht um Chosaint Sonrai 2018.

Le hiarratas a dhéanamh ar shonrai pearsanta, déan teagmbhail le hOifigeach um Chosaint
Sonrai na hEagraiochta ag acs@udaras.ie

Raiteas Priobhaideachais an larrataséra — Udaras na Gaeltachta -
Rialtoir Sonrai

Aidhm na préiseéla

Tugann Udaras na Gaeltachta faoi phroisis earcaiochta chun poist laistigh den eagraiocht
a lionadh. Nuair a bhitear ag cur isteach ar na comortais seo, iarrtar ar iarratasoiri réimse
cdipéisi a chur faoinar mbraid, m.sh foirm iarratais, CV agus/na litir chumhdaigh.

Ta Raiteas Priobhaideachais an larrataséra ar fail d’iarratasoiri ata ag cur isteach ar phoist
in Udaras na Gaeltachta agus ta eolas breise faoin Rialachan Ginearéalta maidir le Cosaint
Sonrai “RGCS” agus larratais ar Shonrai Pearsanta le fail ag www.udaras.ie.

Ta bunas dlithidil le proisedil na sonrai seo agus roinntear na sonrai nuair is ga, féach
thios.

Ag storail iarratas, freagrai a admhail agus comhfhreagras le hiarratasoiri. T& eolas irithe
ag teastail le cur i gconarthai d’iarrataséiri a n-éirionn leo. Teastaionn eolas 6n

mbord agallaimh do ghearrliostu agus préiseas agallaimh agus b’fhéidir le
teistiméireachtai a sheiceail. O am go ham, bionn daoine neamhspleacha ar bhord
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agallaimh agus roinntear an t-eolas a chuirtear ar fail leis na daoine seo mar chuid den
phroiseas roghnuchain.

Is rimhaith ata a fhios ag Udaras na Gaeltachta faoinar gcuid dualgas RGCS agus déantar
na sonrai uile lena mbaineann a bhainistit de réir na rialachan cui.

D’iarratasoiri a n-éirionn leo, coinneofar a n-iarratais agus aon phaipéarachas lena
mbaineann ar a gcomhad pearsanra thar a dtréimhse fostaiochta agus de réir mar is ga do
thréimhse ina dhiaidh sin. D’iarrataséiri nach n-éirionn leo, coinneofar a n-iarratais agus
aon chomhfhreagras ar feadh tréimhse bliana. Beidh na sonrai seo a mbainistit ag an
Rannog Acmhainni Daonna. Caithfear le chuile shonra pearsanta go rinda agus cuirfear
chuile bheartas slandala cui i bhfeidhm.

Cearta na rjlarratas()irl':
Aithnionn Udaras na Gaeltachta go bhfuil cearta ag iarratasoiri agus ta siad sin sonraithe
thios.

Rochtain:
Is féidir le hiarratasoiri iarratas a dhéanamh agus rochtain a fhail ar a gcuid sonrai

pearsanta am ar bith agus is féidir iarratas agus cGip a fhail ar na sonrai pearsanta seo i
bhformaid leictreonach/ inaistrithe.

Scrios:
Is féidir le hiarratasoiri iarratas a dhéanamh go scriosfai ha sonrai pearsanta ata a

gcoinneail.

Ceartu:
Is féidir le hiarratasoiri aon eolas michruinn a cheartd.

Agoid:
Is féidir le hiarratasoiri agéid a dhéanamh maidir le préiseail an eolais seo.

Gearan:

Is féidir le hiarratasoiri gearan a dhéanamh lenar nOifigeach um Chosaint

Sonrai, “OCS”, inmheanach (sonrai teagmhala thios) agus/n6 gearan a dhéanamh leis an
Gdaras cui in Eirinn, an Coimisitin um Chosaint Sonrai.

Sonrai OCS Udaréas na Gaeltachta

acs@udaras.ie

né

An tOifigeach um Chosaint Sonrai, Udaras na Gaeltachta, Na Forbacha, Co. na Gaillimhe
091 503100

Eolas breise ar Chosaint Sonrai:
Laithrean Gréasain an Choimisitdin um Chosaint Sonrai — www.dataprotection.ie né

Cuir glaoch ar Oifig an Choimisinéara um Chosaint Sonrai ar 1890 252231 n6 seol r-phost
chuig info@dataprotection.ie.
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