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Straitéis Forbartha Fiontar Séisialta

Seachas aon cheantar tuaithe eile in Eirinn, fagann stair forbartha pobail na Gaeltachta
go bhfuil an Ghaeltacht breac le fiontair shéisialta. Cé gur thosaigh go leor den 33
eagraiocht forbartha pobail ata faoi chtiram Udaras na Gaeltachta amach ag déiledil le
haidhm amhain, solathar poibli uisce mar shampla, ta éabhléidit suntasach déanta acu le
roinnt blianta.

Ta siad anois ag neartl na Gaeltachta tri chéile, chomh maith le neartu a gcuid pobail
féin, 6 tharla a gcuid spriocanna bheith ailinithe le straitéis Udaras na Gaeltachta. O
Oilean Chléire go hOiledn Thoraigh, feiceann muid samplai maithe den fhiontraiocht
shoéisialta, ar nés tograi turaséireachta, bainistit ionaid gteic, feidhmiu pleananna teanga
agus forbairt tograi fuinnimh inathnuaite. TA comharchumainn Ghaeltachta ag feidhmit
colaisti samhraidh, ag bunu drioglainne agus ag muineadh ceoil, ar fad ar mhaithe le
brabach a dhéanamh gur féidir a infheistit ina gcuid pobail Gaeltachta.

Is deis luachmbhar i an fhiontraiocht shaéisialta, sa mhéid agus go dtugann si an chumhacht
do na pobail iad féin a neartd, iad ag cur seirbhisi breise ar fail, ag cruthu brabach agus
fostaiocht, agus ag laidrit na heagrais forbartha pobail féin. Leagan an Straitéis nua seo
amach an béthar chun cinn i dtaobh an fhiontraiocht shdisialta sa Ghaeltacht a neartd,
agus ta Udaras na Gaeltachta ag suil le togail ar an gcaidreamh laidir idir muid agus

an earnail pobalbhunaithe ar mhaithe lenar gcuid spriocanna roinnte a bhaint amach i
dtaobh todhchai na Gaeltachta agus na Gaeilge inti.

Micheal O hEanaigh,
Priomhfheidhmeannach Udaras na Gaeltachta
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Réamhra agus comhthéacs

1.1. Réamhra

Sa Bheartas Naisitinta maidir le Fiontraiocht Shéisialta in Eirinn 2019-2022,
sainmhinitear ‘fiontar sdisialta’ mar seo a leanas:

Is ionann Fiontar Séisialta agus fiontar a bhfuil toradh
soisialta, sochaioch né comhshaoil d'aidhm leis seachas brabus
a ghnéthachtdil d’vinéiri né do gheallsealbhdiri.

Tugtar faoi na haidhmeanna sin a bhaint amach tri dhul i mbun
trdddla go seasta leantnach tri earrai agus/né seirbhisi a chur ar
fdil agus tri athinfheistiti a dhéanamh ar bharrachas, ar mhaithe
leis na haidhmeanna séisialta a thabhairt i gcrich.

Déantar é arialu ar bhealach freagrach follasach agus td sé neamhspledch ar
an earndil phoibli. Md dhéantar é a fhoirceannadh, ba cheart na sécmhainni
a aistriu go dti eagraiocht eile ag a bhfuil misean den chinedl céanna.

D’fhorbair Udaras na Gaeltachta an straitéis fiontair shoisialta seo don Ghaeltacht, le
tacaiocht 6 Method Consultants, ar speisialtoiri san fhorbairt fiontar séisialta iad.

Is & Udaras na Gaeltachta an Ghniomhaireacht Forbartha Stait a bhfuil freagracht uirthi
as forbairt gheilleagrach, shaisialta agus chulttrtha réigitiin Ghaeltachta na hEireann.

Is é cuspdir foriomlan Udaras na Gaeltachta a chinntiti go mbionn an Ghaeilge ar an
bpriomhtheanga phobail sa Ghaeltacht agus go dtabharfar i ar aghaidh do na glinta

ata le teacht. Féachann an tUdaras leis an gcuspair sin a bhaint amach tri raon leathan
tionscnamh a bhfuil mar aidhm leo fiontair a fhorbairt agus poist a chruthd a mhaoiniu
agus a chothu agus tri thacaiocht a thabhairt do ghniomhaiochtai straitéiseacha teanga,
cultdrtha agus pobalbhunaithe.

T sé mar aidhm le straitéis forbartha pobail Udaras na Gaeltachta cur ar chumas na
bpobal Gaeltachta a n-acmhainni aititla a fhorbairt agus a bharrfheabhst agus tabhairt
faoi raon fiontar séisialta. Aithnionn an tUdaras gur fite fuaite ina chéile ata forbairt
gheilleagrach, caomhnu cultuir, feabhsu teanga agus cruthd post agus go bhfuil siad ina
geuid dhilis d’fhorbairt inbhuanaithe agus cothabhail pobal inmharthana Gaeltachta.
Tairgeann an tUdaras raon scéimeanna agus tionscnamh chun tact le pobail Ghaeltachta,
agus iad a chumasu, pairt ghniomhach a ghlacadh i bhforbairt gheilleagrach, shdisialta
agus chultartha a bpobal.

Oibrionn Aonad Forbartha Pobail na heagraiochta i ndlith-chomhphairt agus i
ndlithchomhar le 35 comharchumann agus eagraiocht forbartha pobail fud fad na
Gaeltachta, rud a chabhraionn leo clar oibre comhaontaithe forbartha pobail a sholathar
ina limistéar féin.
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Ta na heagraiochtai sin ina gcuid dhilis de straitéis gheilleagrach, shéisialta agus chultirtha
Udaras na Gaeltachta a chur chun feidhme. Imrionn siad rél larnach sa gheilleagar sdisialta a
chur chun cinn i réigidin éagsula Ghaeltachta freisin. Ta na heagraiochtai ilchuspéra sin, mar
aon le heagraiochtai pobail sainchuspéra eile, i gceannas ar raon tionscadal forbartha fiontar
agus forbartha séisialta sa Ghaeltacht.

Tugann an tUdaras deontais reachtala agus riarachain do gach ceann de na 35 eagraiocht,
mar aon le tacaiochtai eile amhail socriichain ar scéimeanna fostaiochta séisialta agus
tacaiochtai sonracha deontais tionscadail 6 am go chéile (deontais chaipitil, deontais oilitina,
etc.), mas abhartha né ma ta siad inchailithe le haghaidh iad a fhail. Ta baint dhireach né
indireach ag an-chuid de na Comharchumainn agus na heagraiochtai forbartha pobail sin le
tionscadail fiontair shéisialta a chur chun cinn agus/né a sholathar mar chuid da gclar oibre.
Dar le suirbhé a rinneadh sa bhliain 2020, bhi 93 fhostai lanaimseartha agus 79 bhfostai
phairtaimseartha & bhfostl i gcomharchumainn pobail agus in eagraiochtai forbartha pobail
a fhaigheann maoinit 6n Udaras.

Chomh maith leis sin, tugann an tUdaras tacaiocht do raon tionscadal forbartha pobail
Gaeltachtbhunaithe a fhaigheann bunmhaoinit 6 POBAL faoin gClar Seirbhisi Pobail.
Solathraionn na tionscadail sin tionscadail fiontair shoisialta sa Ghaeltacht mar chuid

da gclar oibre agus faigheann siad tacaiocht én Udaras tri shocrtichain ar scéimeanna
fostaiochta sdisialta agus tri thacaiochtai sonracha deontais tionscadail (deontais chaipitil,
deontais oiliting, etc.), ma ta siad inchailithe le haghaidh iad a fhail.

Riarann an tUdaras roinnt scéimeanna fostaiochta soisialta lena dtacaitear le forbairt fiontar
soisialta. Airitear leo sin:

An Scéim Fostaiochta Pobail
An Scéim Shaisialta Tuaithe
Scéim Tus

Tas Nua

| dteannta a chéile, glacann 1,000 duine san iomlan pairt sna scéimeanna thuas ar fud na
réigitin Gaeltachta.

Solathraionn an tUdaras maoiniti chun tacu le gripai réamhscoile, le clubanna dige agus le
hionaid seirbhise ealaion agus teanga. Oibrionn sé leis na struchtuir phobail aititla tri na
scéimeanna éagsula fostaiochta séisialta chun cur le bonneagar soisialta na Gaeltachta agus
chun an solathar seirbhisi do dhaoine scothaosta a chinntid.

Aithnionn an tUdaras an rél tabhachtach ata & imirt ag grupai forbartha ata freagrach as
tionscadail éagsula forbartha pobail ina limistéar féin. Mar shampla, bhi baint ag na grupai
sin le seirbhisi aititla agus bonneagar aititil a fhorbairt agus le tionscadail in earnalacha ar
nds an turaséireacht agus an fhiontraiocht. Tugann an tUdaras tacaiochtai éagstla do na
hearnalacha tabhachtach sin.
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| bhfémhar na bliana 2019, d'ullmhaigh an tUdaras iarratas rathuil ar mhaoiniti chun
clar oiliina agus meantoireachta fiontair shdisialta a sholathar (ar riar Pobal é agus a
maoiniodh faoi Chiste na gCuntas Diomhaoin thar ceann na Roinne Forbartha Tuaithe
agus Pobail). Bhi an clar sin ar an gcéad chéim da straitéis forbartha fiontar sdisialta.
Airiodh leis mionanailis bhonnline ar riachtanais na hearnala. Sainaithniodh sa chlar
oiliina agus tacaiochta na riachtanais sa todhchai agus an acmhainneacht le haghaidh
gniomhaiocht fiontair shéisialta sa Ghaeltacht.

Cuirtear leis an obair sin tri ullmhu na straitéise seo, agus forbraiodh i mar thoradh ar
phréiseas fairsing comhairliichain leis na gripai/geallsealbhdiri seo a leanas:

e Foireann Udaras na Gaeltachta

e Comharchumainn Phobail agus Eagraiochtai Forbartha Pobail a fhaigheann deontas
reachtala 6n Udaras

e Fiontair shaisialta a mhaoinitear faoin gClar Seirbhisi Pobail i limistéir Ghaeltachta

e Coisti Deonacha Forbartha Pobail a fhreastalaionn ar phobail Ghaeltachta.

e Cuideachtai forbartha aititla, gniomhaireachtai forbartha fiontar agus Gdarais aititla i
limistéir Ghaeltachta

e An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

Cuireadh tus leis na comhairlitichain sin le linn thréimhse an chlair oilitina agus tacaiochta
d'fhiontair shdisialta ar thug an tUdaras faoi sa bhliain 2020, agus baineadh leas as an
gclar sin agus as a chuid torthai chun eolas a bhailiti don straitéis seo.
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beartais
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Forbraiodh an straitéis seo i gcomhthéacs leathan na mbeart beartais aititil agus naisiinta agus
ta si ailinithe leo sin. Ta siad sin leagtha amach thios.

2.1. Plean Straitéiseach Udaras na Gaeltachta 2021-2025

Ta sé mar aidhm le Plean Straitéiseach Udaras na Gaeltachta 2021-2025 pobail Ghaeltachta

ata faoi bhlath agus inbhuanaithe agus inarb i an Ghaeilge an phriomhtheanga phobail a

chothu agus tacaiocht a thabhairt déibh, agus é mar aidhm uileghabhalach aige an Ghaeltacht

a fhorbairt mar réigitn cruthaitheach, nualach agus inbhuanaithe. | gcroilar na Straitéise t4 tri
phriomhthéama a bheidh ina mbunus d'obair na heagraiochta agus ata fite fuaite sa chur chuige
a ghlacfar leis an bhfis ata leagtha amach ag an Udaras a thabhairt chun fire. Ta na téamai sin
mar seo a leanas:

e Cumasu: Ag cur na ndeiseanna agus na n-acmhainni ar fail do dhaoine, don phobal agus do
ghnélachtai chun forbairt agus dul chun cinn a dhéanamh

e Nearta: Ag laidria agus ag treisit an bhonneagair dhaonna, teanga, cultuir, gheilleagraigh
agus pobail sa Ghaeltacht

e Inbhuanaitheacht: Ag tacu le forbairt na limistéar Gaeltachta ar bhealach atd seasmhach
agus airdeallach ar an timpeallacht chultuir agus gheilleagrach agus ar an gcomhshaol ina
maireann muid.

Priomhspriocanna

Shainaithin Udaras na Gaeltachta an da phriomhsprioc (agus cuig sprioc straitéiseacha) seo a leanas:

e Priomhsprioc Pleandla Teanga - Pleananna teanga a bheith & bhfeidhmiu i 26 limistéar pleanala
teanga agus i 3 bhaile seirbhise Gaeltachta faoi dheireadh 2025.

e Priomhsprioc Fostaiochta - 9,000 duine a bheith fostaithe i gcliantchomhlachtai sa Ghaeltacht
faoi dheireadh 2025.

Is iad seo a leanas na ctig sprioc straitéiseacha:

=

An Ghaeltacht mar it ina bhfuil pobail ldidre inbhuanaithe teanga

. An Ghaeltacht mar 4it ata tarraingteach do dhaoine le bheith ag maireachtail ann

3. An Ghaeltacht mar it ina bhfuil spiorad na fiontraiochta & chur chun cinn go laidir agus ina
bhfuil fonn ar fhiontraithe gndélacht a bhund, a lonnu agus a fhas

4. An Ghaeltacht mar ait shainiuil bheo ata aitheanta agus tarraingteach 6 thaobh an chultuir, na
n-ealaion agus na turasodireachta de

5. An Ghaeltacht mar it ina bhfuil tairgi, seirbhisi agus eispéiris d’ardchaighdean a gcur ar fail

agus ina bhfuil teacht ag pobal uile na Gaeltachta orthu

N

Ta an acmhainneacht ata ag fiontair shoisialta chun rannchuidit le spriocanna straitéiseacha an
Udariis le feicedil sna sleachta seo a leanas 6n bplean straitéiseach. Airitear leo sin na gniomhartha
seo a leanas lena mbainfear na spriocanna straitéiseacha thuas amach tri na nithe seo a dhéanamh:
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e Béim a chur ar dhaoine 6ga a chumasu chun bheith ina bhfiontraithe agus ina gceannairi
pobail. Déanfar é seo i gcomhphairt le scoileanna, Muintearas/Qige na Gaeltachta, gripai
oige agus pairtithe leasmhara eile (Sprioc Straitéiseach 1, Ich 24);

e Bunchloch shocheacnamaioch a fhorbairt sa Ghaeltacht, ag cothu eagrais forbartha
pobail agus eile, chun cur le seirbhisi agus gniomhartha pobail tri fhiontraiocht shoisialta,
ag glacadh réimsi costiil le fuinneamh in-athnuaite, an earnail dhigiteach agus aiseanna
turasoéireachta san aireamh (Sprioc Straitéiseach 1, Ich 24);

e Gréasan aiseanna féilliochta, bunaithe ar acmhainni nddurtha, a fhorbairt trasna na
Gaeltachta, i gcomhphadirt leis na heagrais forbartha pobail agus le pairtithe leasmhara eile
(Sprioc Straitéiseach 2, Ich 25);

e Straitéis fiontraiochta sdisialta a fhorbairt ar mhaithe le heagrais phobalbhunaithe a
chumasu chun tabhairt faoin bhfiontraiocht shoisialta/phobalbhunaithe (Sprioc Straitéiseach
3, Ich 26);

e Aiseanna ealaine agus turaséireachta a fhorbairt i gcomhphairt le heagraiochtai
pobalbhunaithe agus le heagraiochtai Stait (Sprioc Straitéiseach 4, Ich 27).

Sainaithnitear an fiontar séisialta mar earnail fais sa straitéis, a n-airitear an gealltanas seo a
leanas léi:

Cuirfear leis an obair atd ar siul ag an Aonad Forbartha Pobail, a thacaionn leis
na heagrais phobalbhunaithe a gceantair a chur chun cinn. Cuirfear béim ar na
heagrais forbartha pobail a chumasu i dtaobh fiontar séisialta a fhorbairt agus
féachfar le straitéis Ghaeltachta i leith na fiontraiochta séisialta a fhoilsiu. Td an
tUdards chun cinn san earndil seo 6 ths tri na Comharchumainn/eagraiochtai
forbartha pobail go priomha agus beifear ag diriti ar an ngné seo a Ididrit le

linn thréimhse na Straitéise seo. Beifear ag obair le pdirtithe leasmhara eile atd
ag feidhmiu san earndil seo freisin chun a chinntiti go bhfuil na tacaiochtai cui
ar fdil do na pobail Ghaeltachta chun freastal ar a bpobail féin. (Ich 34)

Ina theannta sin, sainaithnitear sa straitéis seacht dtogra straitéiseacha a ndéanfar dul chun
cinn orthu le linn thréimhse na straitéise. Ta roinnt diobh sin dbhartha d’fhorbairt fiontar
soisialta agus ta breac-chuntas ar cheithre cinn diobh thios:

e gteic - Gréasdn Digiteach na Gaeltachta: Gné larnach den Straitéis is ea bunt a dhéanamh
ar Mhoil Dhigiteacha ag a bhfuil 31 ionad nualaiochta agus fiontair lena ngabhann nascacht
leathanbhanda ardluais agus ata ag oibriu ar fud na Gaeltachta.

e Gaeltacht Ghlas: tabharfar faoi chlar cuimsitheach tionscnamh agus gniomhartha chun
an sprioc seo a bhaint amach, a mbeidh laghdu ar Gsaid charbéin mar thoradh air agus a
chuirfidh tionscadail fuinnimh in-athnuaite chun cinn.
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e Pdirc na Mara: Cuirfear tus leis an ais thabhachtach inbhuanaithe seo a thdogail agus
margaiocht a dhéanamh uirthi le linn thréimhse na straitéise seo, agus cruthéfar
deiseanna d’fhiontraithe agus d'fhostaithe an cheantair da bharr.

e Tograi Turaséireachta Straitéiseacha: Forbréfar tograi turaséireachta chomh maith le tairgi
turaséireachta agus pacadisti turasoireachta ar fud na Gaeltachta agus déanfar margaiocht
orthu sa bhaile agus i dtiortha eile. Leanfaidh an tUdaras le hinfheistiti sa Scéim
Forbartha Bainistiochta Turaséireachta chun a chinntit go mbeidh daoine oilte ar fail don
earnail sin. Gné thabhachtach de thograi a fhorbairt in earnalacha éagsula is ea Branda

na Gaeltachta a fhorbairt.

2.2. Comhthéacs an Bheartais Naisi

w4

unta maidir le

Fiontraiocht Shoéisialta

Sa bhliain 2019, d'fhoilsigh an Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail an Beartas Naisitinta
maidir le Fiontraiocht Shéisialta in Eirinn 2019-2022, an chéad bheartas d4 leithéid

de chuid na hEireann riamh. T4 an beartas mar chuid de shraith tionscnamh beartais a
chomhlanodidh an da straitéis seo 6n Roinn: Pobail Inbhuanaithe, Uilechuimsitheacha agus
Chumhachtaithe: Straitéis Cuig Bliana chun Tact leis an Earndil Phobail agus Dheonach in Eirinn
2019-2024" agus an Straitéis Ndisiunta Saordlaiochta 2021-20252. Is bunaithe ar thri chuspoir
ata an beartas maidir le fiontraiocht shaisialta:

e Aird agus tuiscint ar fhiontraiocht shoisialta a chothu

e Fiontar séisialta a chothu agus a neartu

e Comhleanunachas beartais nios fearr a bhaint amach

Ta 26 bheart san iomlan ann faoi na tri chuspair sin. Ceann de na chéad bhearta a
cuireadh chun feidhme ba ea clar oiliina agus meantdireachta fiontair shdisialta. Bhi
Udaras na Gaeltachta ar cheann de 14 eagraiocht a roghnaiodh in Eirinn chun oilitiint agus

meantdireacht a sholathar d’'fhiontair shéisialta.

Seoladh an beartas seo sa bhliain 2019. Is i an fhis ata leis: ‘Pobail
bhriomhara, inbhuanaithe, uilechuimsitheacha, chumhachtaithe

agus fhéinchinntitheacha a chrutht a thacaionn le folldine shdisialta,
chulttir agus eacnamaiochta na mball go léir iontu’. Leagtar amach
sna straitéisi 11 chuspdir chun uaillmhianta an phlean a bhaint amach,
ata mar a leanas: a chinntitl go gcuirfear ar chumas pobal teacht ar
chomhthuiscint ar a riachtanais féin; go dtabharfar deis do na daoine sa
phobal a bheith rannphairteach sna cinnti a mbionn éifeacht acu ar an
bpobal agus tionchar a imirt ar na cinnti sin; go mbeidh breithnit ar an
luach sochaioch agus ar riachtanais an phobail mar bhonn agus thaca
ag tacaiochtai Rialtais do phobail; go dtabharfar tacaiocht do phobail
ag earnail phobail agus dheonach ata briomhar agus faoi bhlath agus
ag cultur saordlaiochta; agus go solathrofar seirbhisi ardchaighdeain
bunaithe ar chomhphairtiocht phobail-reachtuil. https:/assets.gov.
ie/26890/ff380490589a4f9ab9cd9bb3f53b5493.pdf
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02. Leagtar amach sa Straitéis Naisiuinta Saoralaiochta 2021-2025 fis

fhadtéarmach le haghaidh saoralaiochta agus saoralaithe in Eirinn.

Ta sé mar chuspdir 1éi aitheantas agus tacaiocht a thabhairt don

luach uathuil agus an cinamh a thugann saoralaithe do shochai na
hEireann agus é a chur chun cinn, agus ta si comhdhéanta de chuig
chuspair ardleibhéil agus de 56 ghniomh ghaolmhara. Is iad seo na cuig
chuspair straitéiseacha: 1) An rannphairtiocht agus an éagsulacht sa
tsaoralaiocht a mhéadu, lena n-airitear glacadh le treochtai nua agus
le nudlaiocht; 2) Tacaiocht a thabhairt don timpeallacht saoralaiochta
agus i a éascu agus a fhorbairt chun go rannchuideoidh si le pobail
bhriomhara inbhuanaithe; 3) An luach agus an tionchar ata ag
saoralaithe agus ag gach cinedl saoralaiochta a aithint, a cheilitradh
agus a chur in iul; 4) Saorélaiocht idirndisitnta ata eiticitil agus
scilbhunaithe a chur chun cinn chun torthai a sholathar do thairbhithe
agus chun an tSaoranacht Dhomhanda in Eirinn a fheabhsu; agus

5) Feabhas a chur ar an gcomhleantinachas beartais maidir leis an
tsaoralaiocht ar fud an Rialtais naisitinta agus an rialtais aitiGil araon.
https:/www.gov.ie/en/publication/3cbaé-national-volunteering-
strategy/
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Sonraitear sa bheartas naisilinta na cinealacha fiontair shéisialta seo a leanas:

e Fiontair Shaéisialta maidir le DlGthchéirit ar an Margadh Saothair, a chuidionn le daoine
ata faoi mhibhuntaiste ullmhd don mhargadh saothair agus bheith pairteach ann.

e Fiontair shdisialta um Fhorbairt Fiontar a thacaionn le fiontair eile a chrutht (e.g., tri spas
oifige agus saoraidi oifige a sholathar).

e Fiontair shéisialta mar gheall ar ‘Eileamh Eagmaise’, a fhéachann le héileamh ar earrai
agus ar sheirbhisi a shasamh i gcomharsanacht nach bhfuil déthain éilimh ann go
ndéanfadh an gnathmhargadh freastal air de bharr mibhuntéiste geilleagrach agus
soisialta n6 daonra iseal.

Fiontair shoisialta thimpeallachta a dhirionn ar inbhuanaitheacht timpeallachta.
Fiontair shoisialta ata conraithe leis an earnail phoibli chun seirbhisi poibli a sholathar i
limistéir agus pobail ata faoi mhibhuntaiste.

Combhlanaitear an beartas ndisitinta le beartais amhail Todhchai Cheantair Thuaithe na
hEireann, arb é beartas forbartha tuaithe na hEireann 2021-2025 é. Aithnitear ann an rdl
ata ag fiontair shaéisialta i ngeilleagair thuaithe agus an acmhainneacht ata acu chun bearnai
a lionadh i margai nach bhfuil tarraingteach do chuideachtai ata dirithe ar an trachtail.
Cuirtear sios ar Ghniomh 30 mar seo a leanas: ‘sraith beart nua a sheachadadh chun tacu

le Fiontair Shaéisialta a fhorbairt i gceantair thuaithe chun a dtionchar soisialta, geilleagrach
agus comhshaoil a mhéadu agus chun cur le poist a chruthu sa limistéar aitiGil’. Gealltar

ann freisin go ndéanfai ‘leathnu ar an Usaid a bhaintear as conarthai solathair phoibli ata
freagrach go séisialta, nuair is féidir, a spreagfaidh rannphairtiocht fiontar séisialta agus
eagraiochtai an gheilleagair chiorclaigh’.

Ar na forbairti beartais naisitinta ata abhartha ta Obair ar son an Athraithe - straitéis
fiontair shaéisialta agus fostaiochta 2021-2023, rud a sheol an tSeirbhis Phromhaidh agus
Seirbhis Phriostin na hEireann i mi na Samhna 2020. T4 sé mar aidhm Iéi cur leis an lion
deiseanna fostaiochta ata ar fail do dhaoine a bhfuil ciontuithe coiritla acu. Airitear Iéi
ciste KickStart chun tacu le forbairt fiontar séisialta. Faoin straitéis sin, ghabh an Roinn DIi
agus Cirt uirthi clasail um Sholathar Poibli ata Freagrach go Séisialta a thabhairt isteach

i gconarthai.®

Is éard is an Clar um Chuimsiu Saisialta agus Gniomhachtu Pobail (SICAP) ann na
idirghabhail thabhachtach do phobail faoi mhibhuntaiste, a chuireann tacaiochtai ar fail
do dhaoine aonair agus do ghrupai pobail ititil araon agus a bhfuil d'fheidhm aige tacu le
fiontair shoisialta. T4 14 eagraiocht ann a chuireann SICAP i bhfeidhm sa Ghaeltacht.*

03. Ta suiomh Gréasain tiomnaithe ann don straitéis:
https:/www.workingtochange.ie/



https://www.workingtochange.ie/
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Sa Phlean Gnimh don Aeraid agus an Scéim Tacaiochta Leictreachais In-athnuaite a
foilsiodh le déanai, ta foralacha sonracha pobail ann ata dbhartha d’'fhiontair shoisialta.
Solathraionn Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann raon tacaiochtai san earnail seo,
lena n-airitear Pobail Fuinnimh Inmharthana. Ta sé mar aidhm leis an bPlean Bainistiochta
Dramhaiola le haghaidh Geilleagar Ciorclach de chuid na hEireann an aird a dhiriti 6
dhiuscairt dramhaiola agus ta sé beartaithe aige acmhainni a chaomhnu tri gheilleagar
ciorclach a chrutht. Ta sé beartaithe ag an rialtas Straitéis Uile-Rialtais um Gheilleagar
Ciorclach a dhréachtu sa bhliain 2021. Tugtar le fios i staidéar a rinne an Biuré Eorpach
Comhshaoil le déanai go bhféadfadh go gcruthoéfai 180,000 post san earnéil athlsaide san
Eoraip faoin mbliain 2030.°

2.3. An comhthéacs beartais Eorpaigh

Ta Tionscnamh Gno Shéisialta (2011) an Choimisitin Eorpaigh ar cheann de na tionscnaimh
is suntasai de chuid an Aontais Eorpaigh le blianta beaga anuas 6 thaobh tacu le fiontair
shaéisialta agus le nudlaiocht shaéisialta de. Aithniodh leis sin an méid a chuireann fiontair
shaéisialta leis an gcuimsid, leis an inbhuanaitheacht agus leis an nualaiocht shaéisialta,
chomh maith leis na bacainni a mbionn an earnail ag déileail leo a thabhairt chun solais ag
an am céanna. Ar na bearta tacaiochta bhi micreamhaoinit agus tacaiochtai chun teacht ar
dheiseanna solathair phoibli.

Sa bhliain 2016, trasuiodh an leagan athbhreithnithe den Treoir maidir le Solathar Poibli
(2014/24/AE) i ndli na hEireann. Feabhsaitear |éi foralacha solathair shoisialta (e.g., conarthai
forchoimeadta, ‘bearta’ conartha nios I, agus soiléireacht maidir le tosca séisialta a chur
san aireamh sna critéir dhamhachtana). Gabhann acmhainneacht shuntasach le conarthai
poibli¢ a Gsaid chun forbairt gheilleagrach a bhrd chun cinn, 6s rud é go bhfuil caiteachas
na n-Udaras poibli freagrach as thart ar 16% den olltairgeacht intire.” Tugtar gealltanais sna
bearta beartais iartheachtacha thuas (Obair ar son an Athraithe, agus Todhchai Cheantair
Thuaithe na hEireann) go dtacofai le solathar sdisialta. Airitear leis an mBeartas Naisitinta
maidir le Fiontraiocht Shéisialta in Eirinn gniomhartha chun cuiditi le cotht acmhainne
maidir le prdisis solathair i bhfiontair shoisialta tri cheardlanna agus bearta oilitina (Gniomh
16); gealltanais go n-oibreofai le geallsealbhéiri chun bealai a aimsit ina bhféadfai feabhas a
chur ar na deiseanna a bhainfeadh leis an slabhra solathair gnélacht le gndélacht ag fiontair
shaisialta agus le solathar poibli (Gniomh 17); agus gealltanais go gcabhrofai leis an lucht
ceaptha beartais, trid an nGripa Comhairleach um Chdarsai Séisialta,® tuiscint nios fearr a

Is iad sin: Comhar na nOilean Teoranta, Féram Chonamara Teoranta; 05. ‘Circular Economy’, An Bitiré Eorpach Comhshaoil, www.eeb.org/work-
Comhphairtiocht Chathair na Gaillimhe Teoranta agus Cuideachta areas/resource-efficiency/circular-economy/

Forbartha Tuaithe na Gaillimhe Teoranta (i nGaillimh); Cuideachta

Forbartha Aitidla Dhun na nGall Teoranta agus Comhphairtiocht 06. Fail ar earrai agus seirbhisi ag an Stat, rud a dhéantar de ghnath tri
Forbartha Inis Eoghain (i nDUN na nGall); Forbairt Tuaithe Dhuiche bhithin socrt conartha tar éis comértas a fhoilsid.

Ealla Teoranta, Comhphdirtiocht Forbartha larthar Chorcai Teoranta
(i gCorcaigh); Cuideachta Forbartha Leader Oirthuaisceart Mhaigh
Eo, Cuideachta Forbartha lardheisceart Mhaigh Eo Teoranta (i Maigh
Eo); Comhphairtiocht Forbartha Pobail Tuaithe agus Shéisialta na

Mi Teoranta; Pairtiocht Forbartha Chiarrai Theas Teoranta; agus
Comhphairtiocht Leader Phort Lairge Teoranta.

07. Lalor, T. (2012) ‘Procurement and social enterprise’, in Doyle, G. & Lalor,
T., Eagarthoiri (2012) Social Enterprise in Ireland: A People’s Economy?
Corcaigh: Oak Tree Press.
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fhail ar bhealai inar féidir réimse an tsolathair a Gsaid chun aidhmeanna maidir leis an
bpolasai séisialta a chur chun cinn taobh istigh de na treoirlinte cui maidir leis an solathar
poibli (Gniomh 18).

2.4. An comhthéacs tacaiochta d’fhiontair shoisialta

| dTabla 2.1 thios, tugtar forbhreathnu ar roinnt tacaiochtai atd ann cheana
d'fhiontair shdisialta. T baint ag an Udaras leis na tacaiochtai sin i ngach ceann da
limistéir gheografacha’.

Table 2.1 Samplai de na tacaiochtai ata ar fail d’fhiontair shéisialta in Eirinn

Catagoir

Sampla

Tacaiochtai do bhaill
foirne agus don mhargadh
saothair

An Clar Seirbhisi Pobail, a riarann Pobal thar ceann na Roinne Forbartha Tuaithe agus Pobail. Is i
aidhm an Chlair Seirbhisi Pobail tact le heagraiochtai pobail seirbhisi soisialta, geilleagracha agus
comhshaoil a sholathar ina limistéar aitiuil. Is taca tiomnaithe é d’fhiontair shaisialta lena n-airitear
deontais fostaiochta do thart ar 400 eagraiocht phobail in Eirinn.

Tri chlair mhargaidh saothair na Roinne Coimirce Séisialai, tairgtear socrichain phairtaimseartha le
tionscnaimh phobail do dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach né ata tearcfhostaithe (feirmeoiri
agus iascairi) i limistéir thuaithe. Is iad sin: an Clar Fostaiochta Pobail, lenar solathraitear deontais
mhaoirseachta, deontais dbhar agus deontais oilitina freisin; an Scéim Shdisialta Tuaithe; agus Tus (a
bhfuil an péire deiridh a gcur i bhfeidhm ag cuideachtai forbartha aititla).

Is ann do 23 fhiontar shaisialta ata & maoiniu trid an gClar Seirbhisi Pobail sa Ghaeltacht.

Maoinit LEADER agus
maoiniu caipitil eile

Maoiniu 6 chlar LEADER®. Solathraionn clar LEADER tacaiochtai caipitil, oilitiint agus tacaiochtai
eile i dteannta a chéile. TA maoinit LEADER ar oscailt do ghrupai pobail ar spéis leo fiontair shéisialta
a fhorbairt, agus maoinitear leis tionscnaimh i réimse na turasoéireachta, i réimse an fhuinnimh
in-athnuaite, i réimse na ceardaiochta agus i réimse na tairgeachta bia ceirde, mar aon le seirbhisi

do phobail até scoite amach. Ta maoiniu suas le 75% ar fail le haghaidh tionscadail inchailithe

ambhail tionscadail chaipitil agus tacaiochtai eile (suas le €200,000 ar a mhéad, né suas le €500,000
ar a mhéad i gcas nach bhfuil aon ghniomhaiocht gheilleagrach ag gripa pobail), chomh maith le
clair oiliuna.

Ar na clair eile ata a redchtail i limistéir thuaithe ta an ciste Athnuachana Bailte agus Sraidbhailte, an
Ciste Athghinitina Tuaithe agus CLAR.

Ina theannta sin, cumasaitear forbairt fiontar séisialta go mér tri mhaoinit iasachta ¢ institiGidi
tiomnaithe maoinithe shaisialta amhail Clann Credo, Coimisitin Forbartha an larthair agus Community
Finance Ireland.

08. Arna bhunu ag an Oifig um Sholathar Rialtais. 11. Tiocfaidh clar nua LEADER (2023-2027) sna sala ar chlar
idirthréimhseach LEADER (2021-2022). Ta roinnt plé ann ar athruithe
09. Is féidir tacaiochtai breise a chur ar direamh anseo, amhail tacaiochtai a ar an tsamhail mhaoinithe do LEADER a bhféadfadh go mbeidh
thugann an Ghniomhaireacht um Chaomhnt Comhshaoil le haghaidh acmhainneacht shuntasach ag gabhail leo i gcas tionscnaimh fiontair
Fiontair Ghlasa agus an Gheilleagair Chiorclaigh. shoisialta ar mhérscala.

10. https:/www.pobal.ie/FundingProgrammes/

CommunityServicesProgramme/Pages/CSP-FAQs.aspx
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Table 2.1 Samplai de na tacaiochtai ata ar fail d’fhiontair shéisialta in Eirinn

Catagoir

Sampla

Scéimeanna Deontas
caipitil na Roinne
Forbartha, Tuaithe &
Pobail

Cuireann an Roinn Forbartha, Tuaithe agus Pobail tacaiochtai éagsula ar fail d’earnail na bhfiontar
soisialta. Mar shampla, i mi Feabhra 2021, fégraiodh Clar Athghinitina Fiontraiochta Séisialta
COVID-19. Tri Chiste na gCuntas Diomhaoin, chuir an scéim deontais ar fail do Chuideachtai
Forbartha Aititiil chun oilitiint agus meantéireacht a chur ar fail d'fhiontair shéisialta ag dirit ar
phleanail straitéiseach, nudlaiocht dhigiteach, forbairt acmhainni agus rialachas.

Ta scéimeanna deontas caipitil ag an Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail d’fhiontair shaisialta, a
mhaoinitear tri Chiste na gCuntas Diomhaoin, le haghaidh trealaimh, deisitichdin né athchdirithe. Is
féidir le fiontair shéisialta leas a bhaint as scéimeanna deontas caipitil eile freisin ma bhaineann siad
lena réimse gniomhaiochta (mar shampla, deontais chaipitil a bhaineann le haiseanna pobail).

Cuideachtai Forbartha
Aititila (SICAP agus an
Clar Athghinitna Fiontar
Séisialta)

Is éard é an Clar um Chuimsiua Séisialta agus Gniomhachtt Pobail (SICAP) na idirghabhail
thabhachtach do phobail faoi mhibhuntaiste, a chuireann tacaiochtai ar fail do dhaoine aonair agus
do ghrupai pobail aitidil araon agus a bhfuil d’fheidhm aici tacu le fiontair shoisialta. Ta 14 eagraiocht
ann a chuireann SICAP i bhfeidhm i limistéir Ghaeltachta.*?

Rethink Ireland:
Tacaiochtai chun fiontair
shoisialta a leathnui agus a
fhorbairt

Bainistionn Rethink Ireland an Clar Forbartha Fiontar Saisialta, ar ciste €3.2 millitin é ata a sholathar
6n mbliain 2018 go dti an bhliain 2022. Chruthaigh Rethink Ireland an ciste i gcomhphairt le
hUdarais Aititla Eireann agus maoinionn IPB Insurance agus an Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail
é tri Chiste na gCuntas Diomhaoin.| measc an mhaoinithe ta deontais airgid, tacaiocht gné agus
tacaiocht straitéiseach d’'fhiontair shéisialta chun cabhru leo a dtionchar a mhéadu.

Clar KickStart

In 2021, sheol an Roinn DIi agus Cirt a straitéis Working to Change: Social Enterprise and
Employment Strategy 2021 - 2023. D'iarr an tSeirbhis Phromhaidh, i gcomhar le Seirbhis Phriostin
na hEireann, iarratais 6 fhiontair shéisialta in Eirinn do Bhabhta 3 da ciste KickStart chun tac le cur i
bhfeidhm na straitéise. TA maoinit curtha ar fail do staidéir indéantachta agus do thaighde margaidh
agus do chrutht post.

Tacaiocht oilitina
agus meantoireachta
d’fhiontair shéisialta

Faoin mBeartas Naisitinta maidir le Fiontraiocht Shoéisialta in Eirinn 2019-2022, bhunaigh an Roinn
Forbartha Tuaithe agus Pobail clér oilitina agus meantéireachta d'fhiontair shoisialta sa bhliain 2019
agus in 2021. Ceann de na 14 thionscnamh a maoiniodh ar fud na hEireann faoin gcéad ghlaoch ba
ea Clar Fiontraiochta Séisialta na Gaeltachta, a bhi 4 riar ag an Udaras. Trid an gclar, tugadh tacaiocht
oiliina agus meantéireachta do 35 fhiontar shaisialta a bhi i mbun tradala, do 19 bhfiontar shaéisialta
nuathionscanta agus do 96 dhuine aonair le linn na bliana 2020.

12. |s iad sin: Comhar na nOilean Teoranta, Foram Chonamara Teoranta;
Combhphadirtiocht Chathair na Gaillimhe Teoranta agus Cuideachta
Forbartha Tuaithe na Gaillimhe Teoranta (i nGaillimh); Cuideachta
Forbartha Aitidila Dhin na nGall Teoranta (i nDun na nGall); Forbairt
Tuaithe Dhuiche Ealla Teoranta, Comhphairtiocht Forbartha larthar
Chorcai Teoranta (i gCorcaigh); Cuideachta Forbartha Leader
Oirthuaisceart Mhaigh Eo, Cuideachta Forbartha lardheisceart Mhaigh
Eo Teoranta (i Maigh Eo); Comhphairtiocht Forbartha Pobail Tuaithe
agus Shaéisialta na Mi Teoranta; Pairtiocht Forbartha Chiarrai Theas
Teoranta; agus Comhphairtiocht Leader Phort Lairge Teoranta.
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Table 2.1 Samplai de na tacaiochtai ata ar fail d’fhiontair shéisialta in Eirinn

Catagoir

Sampla

Tacaiochtai le haghaidh
tairgeadh fuinnimh pobail

Tugann Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann (UFIE) maoinit d'eagraiochtai pobail mar chuid
den chlar um Pobail Fuinnimh Inbhuanaithe chun spleachas a bpobal ar bhreoslai iontaise a laghdu.
Ta sé ag maoinit lionra atd comhdhéanta de bhreis agus 130 pobal ar fud na hEireann ata ag saothru
tairgeadh fuinnimh pobail.

Fuair eagraiocht amhain ar Oileain Arann (Comharchumann Fuinnimh Oileain Arann) maoinit agus
tacaiocht faoin gclar sin.

Tacaiochtai earndla eile

Is ann do chlair mhaoinithe ata sonrach don earnail a bhféadfadh roinnt fiontar sdisialta éileamh

a dhéanamh orthu. Mar shampla, déanann fiontair shéisialta agus fiontair phriomhshrutha araon
iarratais ar chlair don chdram leanai (mar shampla, Clar an Fhéirdheontais Ctraim Leanai sa Phobal
ata spriocdhirithe ar thuismitheoiri faoi mhibhuntaiste agus ar thuismitheoiri ata i mbun oilitna,
oideachais no6 fostaiocht ar pha iseal, agus an Scéim uilechoiteann um Chiram agus Oideachas na
Luath-Oige). T4 an ctiram leanai ar cheann de na hearnalacha is suntasai ina gcuirtear gniomhaiocht
fiontair shoisialta i gcrich.

Déanann Bord lascaigh Mhara riar agus bainistiu ar thionscnamh pobaltreoraithe forbartha aititla
d'iascaigh agus do phobail dobharshaothraithe (gripai aititla gniomhaiochta iascaigh). Ta an clar
tacaiochta dirithe ar chinealacha nualacha cur chuige a chur chun cinn chun fas agus poist a

chruthdi i limistéir chésta ainmnithe. Is é cuspair foriomlan an chlair inbhuanaitheacht gheilleagrach,
comhshaoil agus shdéisialta a chur chun cinn i limistéir chdsta agus ionchais fostaiochta a chothabhail
agus a fheabhsu.

Tairgeann Udarais Aititla roinnt tacaiochtai ata dirithe ar ghrapai forbartha pobail, lena n-airitear clair
oiliina agus clair mhaoinithe caipitil.

Lionrai

T sé mar aidhm ag Lionra Fiontar Sdisialta na hEireann feabhas a chur ar cé chomh infheicthe ata
fiontair shoisialta in Eirinn (www.socent.ie).

Is é Fiontar Sdisialta Phoblacht na hEireann (SERI) an lionra fiontar sdisialta is nuai. Cruthaiodh é sa
bhliain 2020 chun coincheap an fhiontair shéisialta a chur chun cinn in Eirinn
(www.socialenterprise.ie).

Is é Lionra Forbartha Aititila na hEireann (ILDN) an comhlacht ionadaioch do chuideachtai forbartha
aititla in Eirinn. Solathraionn sé clar ata sonrach d'fhiontair shoisialta (ata leagtha amach thuas)
https:/ildn.ie

Is é Lionra Acmhainni Pobail Eireann an comhlacht pobalbhunaithe ionadaioch uile-oileain le
haghaidh eagraiochtai pobalbhunaithe um athusaid, athchuarsail agus cosc dramhaiola
(www.crni.ie).

Ta an Cumann Naisiinta um lonaid Fiontar Pobail (NACEC) ina lionra atd comhdhéanta de 120

ionad fiontar pobail i bPoblacht na hEireann. Is é an priomhrdl atd aige tacu le leasanna na n-ionad
fiontar pobail agus iad a fhorbairt ar bhonn naisitinta (www.enterprisecentres.ie)
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Torthai an phroisis comhairlitichain

Ullmhaiodh an Straitéis seo tri phréiseas comhairliichan leathan le geallsealbhiri,
ata leagtha amach ar leathanach 8 den straitéis. T4 torthai an phrdisis comhairlitchain
bunaithe freisin ar na torthai ar cheistneoir a scaipeadh ar gheallsealbhoiri 4bhartha,
amhail an lionra gripai forbartha a dtacaionn an tUdaras leo. T4 torthai an phrdisis
combhairlitchain grapailte de réir roinnt téamai. Ta achoimre ar na téamai sin le fail sa
rannan seo.

3.1. Deiseanna le haghaidh forbairt fiontar séisialta

Is as na nithe seo a leanas a thagann na deiseanna fiontair shdisialta a sainaithniodh
sa taighde:

e Bearnai agus riachtanais i solathar seirbhise i bpobail tuaithe Ghaeltachta

e Deiseanna fiontair lena ngabhann deiseanna fostaiochta né deiseanna
margaidh saothair

e Bonneagar/fiontair shéisialta chumasuchdin, lena n-airitear iad sin a bhaineann le
tosaiochtai beartais (forbairt fiontar, cianobair agus bonneagar turaséireachta)

e Deiseanna comhshaoil, lena n-airitear iad sin a bhaineann go direach le tosaiochtai
beartais (e.g., an geilleagar ciorclach, fuinneamh in-athnuaite, dramhail a atreort
amach 6 liontai talan).

Ni deiseanna trachtala iad na deiseanna sin de ghnath agus, da bhri sin, ni ghabhann
riosca dilaithritichain leo. D4 mbainfi leas as saothar deonach (e.g., comhaltai deonacha
coiste n6 comhaltai deonacha boird), as tacaiochtai comhchineail agus as roinnt
foirdheontas (e.g., clair mhargaidh saothair), d'fhéadfadh go mbainfeadh na smaointe
fiontair shéisialta inmharthanacht amach agus go solathrédh siad tairbhi tdbhachtacha do
phobail Ghaeltachta.

Maidir leis na deiseanna a sainaithniodh sa phroiseas taighde, aicmitear iad de réir na
n-aicmithe fiontair shdisialta sa bheartas naisitiinta maidir le fiontraiocht shaisialta.
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Tabla 4.1 Deiseanna fiontair shoisialta ata bunaithe ar aicmithe fiontair shoisialta

Aicmithe

Samplai a sainaithniodh

Fiontair Shaisialta maidir le
Dlathchéirit ar an Margadh
Saothair, a thugann tus aite
do dheiseanna fostaiochta/
margaidh saothair

Déantusaiocht (Usaidi nua le haghaidh olla, lena n-airitear an tionscal bithphlaisteach, inslit

agus faisean)

Gniomhaiochtai muiri agus dobharshaothraithe (baint feamainne, triomu agus préisedil, athsholathar
muirin, earrai nGtraiceodaice agus cogaisiochta, forbairt ar bheirtreacha oisri dichasacha)

Clair itidla uasoilitina agus oilitina chun poist a lionadh agus chun an acmhainneacht aititil i
ngndlachtai dobharshaothraithe agus muiri a fhorbairt

Maidir le hearnalacha ar leith, amhail tionscnaimh mhuirshaothraithe agus fuinnimh in-athnuaite, ta
féidearthachtai leo 6 thaobh seirbhisi a sholatharagus a fhorbairt ar nds slandail, seirbhisi tacaiochta
iompair agus fostaiochta, ciram leanai, [6naddireacht agus glantachan, i measc nithe eile.

Muirshaothru

Fiontair shoisialta um
fhorbairt fiontar a
thacaionn le fiontair eile

a chruthu (e.g., spas oifige
agus saoraidi)

Bonneagar turaséireachta chun cuairteoiri*® agus turasoireacht chultdrtha agus mhuiri a mhealladh
Spés pobail (cianobair, moil dhigiteacha, priontail 3T, spas forbartha fiontar sdisialta)

Féilte agus fiontair shoisialta chultirbhunaithe agus ealainbhunaithe

Tionscnaimh aistrithe sécmhainni (réadmhaoin phobail agus spas pobail)

Fiontair shéisialta seirbhisi comhroinnte*

Fiontair shoisialta mar
gheall ar ‘Eileamh Eagmaise’
ata dirithe ar sholathar
seirbhise i limistéir a bhfuil
teip mhargaidh iontu agus
nach bhfuil aon solathar
earnala priobhaidi iontu

Caiféanna pobail le haghaidh asraonta soisialta
Siopai pobail agus ionaid slainte phobail
Solathar ciram leanai

Athsholathar, agus sécmhainni tearctisaidte amhail tithe tabhairne, foirgnimh phoibli agus spas
poibli sa limistéar aititil a bheith 4 glacadh i seilbh ag an bpobal.

Tionscnamh iompair pobail

Seirbhisi ciram baile agus seirbhisi deisitichain a thugann faoi ghniomhaiochtai a bhaineann
le tithiocht

Fiontair shaisialta
thimpeallachta a dhirionn
ar inbhuanaitheacht
timpeallachta

Gniomhaiochtai geilleagair chiorclaigh - deisit, athusaid agus athchdrsail (athchairit troscain,
athchursail, uaschursail teicstili, deisit rothar agus tairgi eile, dramhail a atreord amach 6
liontai talan)

Tionscnaimh fuinnimh in-athnuaite

Cur Chun Cinn Teicnici
Talmhaiochta Inbhuanaithe

Tionscadail Bhithmhaise
Gairneoireacht
Bithéagsulacht

Forbairt Acmhainni
Cultartha agus Teanga

Colaisti Gaeilge
lonaid Ealaine agus Chulttir
Foghlaim ar feadh an tSaoil

13. Lena n-airitear saoraidi amhail cithfholcadain, caifé pobail, iompar
aititil, cothabhail agus comharthaiocht. Aonaid ghorlainne, agus
cdiriocht turaséireachta ata faoi Ginéireacht an phobail. Ar na samplai
de choiriocht ata faoi tinéireacht an phobail ta éstan Sliabh Beag i
gCnoc an tSalainn, Contae Mhuineachain, agus ionad pobail agus bru
Bhaile Mhac Cairbre i gContae Phort Lairge.
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14. Ta sé sin bunaithe ar an lion mér fiontar sdisialta beag a dhablalann
a geuid oibre maidir le riarachan, acmhainni daonna, parolla,
comhlionadh agus saincheisteanna eile riarachdin agus bhainistiochta
oibritichain. D’fhéadfai samhail chomhoibrioch a ghlacadh chun
seirbhisi a sholathar ar bhonn comhchoiteann d'fhiontair shaisialta ar
bhonn sintitis. D’fhéadfai samhlacha amhail Grupa Tacaiochta Crann
agus Seirbhisi Deonacha Tacaiochta Tithiochta a bhreithniu.



https://sliabhbeaghhotel.ie/
https://www.ballymacarbry.com/
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3.2. Dduashlain

Meastar dushlain maidir leis an méid a dhéiledlann fiontair shéisialta atd ann cheana leo,
agus maidir leis an méid a dhéanann siad difear d'fhorbairt na hearnala ina hiomlaine sa
limistéar Gaeltachta.

e Easpa feasachta ar fhiontar saisialta: cuireadh in ial gurb amhlaidh in amanna go
mbionn beagan tuisceana (nd tuiscint chontrartha corruair) ar choincheap an fhiontair
shaéisialta agus ar an méid a d’fhéadfadh sé cur le forbairt gheilleagrach aititil - agus
measadh go ndeachthas chun aimhleasa d'fhorbairt na hearnala toisc an tsoiléireacht
sin a bheith in easnamh.”

e Luaigh roinnt fiontar sdisialta gur didshlan suntasach é an easpa ama, an easpa ball
foirne agus an easpa acmhainni eile ata ar fail chun fiontar sdisialta a thabhairt
chun criche agus chun é a bhainistit ansin. Is gnach go dtugann fiontair shéisialta
inbhuanaithe (a sholathraionn seirbhisi laistigh da bpobal) sa Ghaeltacht faoi roinnt
gniomhaiochtai ag aon am amhain. Baineann dushlain eile le forbairt leantnach a
bhaint amach 6s rud é nach leor na hacmhainni ata ar fail.

e Baineann rithabhacht leis an gcéad tri bliana d’aon fhorbairt fiontar, go hairithe i gcas
na bhfiontar sdisialta sin ata ag oibrill i margai nua. Teastaionn tacaiocht airgeadais
agus oibritchain nuathionscanta le linn na tréimhse sin.

e Fadhb do thionscnaimh at4 ann cheana na maoinia fadtéarmach, toisc nach bhfuil
maoiniu ilbhliantuil ach ag dornan acu (ta an chuid is mé de phleananna bunaithe ar
jarratais bhliantdla ar mhaoinit agus ar mhaoinit 6 fhoinsi difritla). Caitheann sé sin
go leor acmhainni.

e Luadh gur dushlan é an easpa maoinithe riarachdin at4 ar fail. Cé go dtugann sé sin le
fios ar thaobh amhdain nach bhfuil fiontair shoisialta a bhionn ag déileail leis an dushlan
sin inmharthana ar an gcéad dul sios, measadh go dtugann sé le fios freisin nach bhfuil
tiomantas ag an stat do sheirbhisi bunriachtanacha a mhaoinit agus gur cheart é sin a
cheistit. Rinneadh comparaid idir na hionchais dhifritla atd ag roinnt gniomhaireacht
céime d'eagraiochtai pobail agus do sholathraithe seirbhise earnala priobhaidi, it nach
bhfaigheann solathraithe pobail maoinit leordhéthanach le haghaidh seirbhisi faoi
shainchdram an stéit a sholathar. Tugann sé sin le fios gur cheart rél tathanta a bheith
ann le Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus le gniomhaireachtai eile.

15. Aimsiodh an méid sin freisin i dtaighde Eireannach eile. Mar shampla,
Hynes, B (2016) Creating an Enabling Supportive Environment for the social
Enterprise Sector in Ireland. Sainaithniodh sa tuarascail ar choimisitinaigh
Lionra Forbartha Aititila na hEireann i an ga leis an bhfeasacht ar
fhiontair shéisialta in Eirinn a mhéadu.
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e Rud a luaigh roinnt freagroéiri ba ea an easpa maoinithe i roinnt réimsi earnala ar leith
agus 6 ghniomhaireachtai i leith, mar aon leis an bhfail nios mé ar mhaoinit an Chlair
Seirbhisi Pobail. | gcadsanna eile, luadh go dtarlaionn sé in amanna go dtiteann grupai sa
Ghaeltacht ‘idir dha stdl’, cé gur luadh an fhail ar mhaoinia caipitil, agus gur féidir le roinnt
gniomhaireachtai forbartha grupai a tharchur chuig an Udaras le haghaidh tacaiochtai, cé
go bhfuil sainchdram orthu sa Ghaeltacht. Mar sin féin, luadh go raibh an bhearna is mé
le fail sa tacaiocht theicnitil do mhaoinil nuathionscanta agus riarachain.

e Luaigh fiontair shoisialta agus oibrithe forbartha araon na deacrachtai atd i gceist le
baill nua de struchtuir rialachais nua a thabhairt ar bord. Déanann sé sin difear do
bhainisteoiri eagraiochtai pobail, a méadaitear a sainchdram chun na feidhmeanna
uile, lena n-airitear comhlionadh rialachais, a chur i gcrich. Luaigh roinnt freagroiri go
bhféadfadh na daoine sin bheith i mbaol an traochta.

e s féidir nach mbeidh acmhainneacht nd acmhainni ar leibhéal an phobail le fail chun
tabhairt faoi dheiseanna gniomhaiochta fiontair shaéisialta né is féidir nach mbeidh gripa
le fail chun tabhairt fathu.

3.3. An bonneagar tacaiochta a theastaionn le haghaidh
forbairt fiontar séisialta

Bionn an cinedl tacaiocht a theastaionn 6 fhiontair shéisialta ag brath ar acmhainneacht na
bpobal né na bhfiontar séisialta atd & bhforbairt né a gcur chun cinn. Aimsiodh i dtaighde go
gcuireann gniomhaithe pobail agus ceannairi pobail go mor le fiontair shdisialta a fhorbairt."
| gcomhthéacs Gaeltachta, bionn acmhainneacht an phobail agus na deiseanna fiontair
shoisialta ag brath ar thosca ar nés lathair, acmhainni pobail agus daonra.

Maidir le himpleachtai na saincheiste sin, d’fhéadfai roinnt gniomhartha a dhéanamh:

e Spéis i ndeiseanna fiontair shdisialta, agus feasacht orthu, a ghinidint tri oilitint, tri
mhuscailt feasachta agus tri bhearta poibliochta i measc daoine a bhfuil tionchar acu i
bpobail agus i measc eagraiochtai pobail. Cé go n-aithnitear gur féidir le gné thuaithe an
daonra isil i limistéir Ghaeltachta an lion saoralaithe agus ceannairi até ar fail a laghdu,
luadh an tuairim go bhfuil ‘a Idn daoine 6ga ann agus gur gd duinn teacht ar bhealach chun
pdirt a thabhairt do na daoine 6ga’.

e Tacu le struchtuir rialachais atd ann cheana chun uasoilidint a chur agus chun cloi le
ceanglais chomhlionta. Mar shampla, moladh go bhforbréfai seicliosta comhlionta chun a

fhail amach cén leibhéal dea-rialachais atd 4 gcomhlionadh ag grupai mar phointe tosaigh.

e Ainitichadh conas a d'fhéadfadh fiontair shaisialta dul i mbun comhoibrithe (lena

16. Cooper (2005). Amin, Cameron, and Hudson (2002)
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n-airitear straitéisi chun saoralaithe a earcu chuig struchtuir rialachais agus pairt a
thabhairt déibh iontu) né struchtuir a chumasc fiti (e.g., tri chuideachtai sealbhaiochta a
fhorbairt) chun dublail aitidil na gceanglas rialachais a sheachaint. Chuige sin, cuireadh
in ial gur minic a bhaineann fiontair shéisialta inmharthanacht amach tri roinnt seirbhisi
agus gniomhaiochtai, mar go mbeadh roinnt diobh neamh-inmharthana ina n-aonar. |
dteannta a chéile, afach, is féidir leo gniomhaiochtai nach bhfuil chomh hinmharthana
céanna a thras-fhéirdheonu. Ta impleachtai aige sin don fhorbairt toisc go dtugann sé le
fios go bhfuil gd ann le forbairt leantnach, rud ata ina dhushlan.

e Is ga do bhonneagar tacaiochta fiontar séisialta tacaiocht theicniil dhireach
theagmhalach a thabhairt do ghruapai agus obair le grapai eile chun a chinntit go leanfar
dea-chleachtais agus go n-aistreofar an fhoghlaim 6 thaobh gniomhaiochtai inmharthana
fiontair shaéisialta de agus 6 thaobh cleachtais eagraiochta de. Ba gha go mbeadh nios
moé i geeist le feidhm tacaiochta den tsért sin nad comhairle a chur ar fhiontair shéisialta
nuathionscanta. Ina ionad sin, ba gha di bheith réidh le feidhmeanna forbartha lena
ngabhann tacaiochtai nuathionscanta a ghabhail uirthi féin ar feadh tréimhse ama.
Maidir le bainisteoiri na gcomharchumann pobail ata ann cheana, pointe coitianta a
cuireadh in idl i ndail le fiontair shéisialta nua a chrutha ba ea an ga le daoine breise chun
tabhairt faoi obair forbartha: Initichfaidh Udaras na Gaeltachta an ghné sin, i gcomhar le
gniomhaireachtai eile, b'fhéidir.

3.4. An bonneagar tacaiochta ata ann cheana

Airitear leis na tacaiochtai anseo tacaiochtaf airgeadais agus tacaiochtai ‘boga’ amhail
tacaiocht meantéireachta agus oiliina agus tacaiocht 6 scéimeanna margaidh saothair.

e Solathraionn Udaras na Gaeltachta raon tacaiochtai airgeadais agus eile don earnail
phobail/fiontar séisialta sna réigitin Ghaeltachta. Chomh maith leis sin, bunaiodh
Aonad Forbartha Pobail san Udaras agus solathraitear tacaiochtai tri Oifigi Réigitinacha
Udaras na Gaeltachta agus tri rannéga eile den eagraiocht de réir mar is ga freisin.
Solathraionn an tUdaras deontas reachtala do lionra atd comhdhéanta de 35 eagraiocht
forbartha pobail ar fud na limistéar Gaeltachta agus oibrionn sé i ndlithchomhar leis
na heagraiochtai sin i dtaca le pleananna forbartha limistéir a ullmhu agus a chur i
bhfeidhm. Is féidir leis na heagraiochtai sin leas a bhaint freisin as deontais eile 6n
Udaras. Airitear leo Deontais Staidéar Féidearthachta, Scéim Tacaiochta do Thograi
Fiontraiocht Shoisialta, Deontais fostaiochta, Clair mheantéireachta, agus Clair oiliiina
agus chomhairleachta, i measc nithe eile. Chomh maith leis sin, is féidir leis an earnail sin
leas a bhaint as tacaiochtai 6 ghniomhaireachtai eile agus 6 lionra chlair an AE de réir mar
is cui.

e https:/udaras.ie/gno/cabhair-a-thugaimid/deontais/ T4 Udaras na Gaeltachta mar
bhall de roinnt lionrai Eorpacha ina measc ERNACT agus Comhairle Réigitin na hEorpa
(AER). Glacann na grapai pobail lena mbaineann, pairt i lionrai agus i dtionscadail
chomhoibriocha.
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e Cuirtear tacaiocht ar fail tri scéimeanna margaidh saothair d’'fhiontair shaisialta a
maoinitear a gcostais foirne trid an Scéim Fostaiochta Pobail, trid an gClar Seirbhisi
Pobail, tri scéim Tus né tri chlair eile, sa mbreis ar dheontais 6 chisti an Udarais. Is ann
do roinnt fiontar séisialta a maoinitear trid an Clar Seirbhisi Pobail, sa Ghaeltacht, go
hairithe i nDan na nGall agus i nGaillimh.

e Maidir le formhdr na ngniomhaireachtai a ghlac an phairt is mé i bhforbairt fiontar
soisialta, bhi siad ina gcuideachtai forbartha aitidla agus ina ngniomhaireachtai a
raibh clair LEADER agus SICAP & gcur i bhfeidhm acu. D’imir clair LEADER lena
gcumhdaitear limistéir Ghaeltachta rél tAbhachtach i dtionscadail phobail agus
tionscadail fiontair shéisialta a mhaoinit. Bhi tacaiocht agus oilitint i gceist leis an
gcuid is mé de chlair SICAP. Airiodh leis sin, mar shampla, iarratais ar mhaoiniti a
ullmhd agus plean gno a dhéanamh. D’imir roinnt cuideachtai forbartha aitidla roél
gorlainne agus tionscnéra le haghaidh fiontar sdisialta. Sa chuid is mé de chasanna,
bhi sé sin ina rél tAbhachtach ar tugadh faoi i gcas go raibh deis aititil né riachtanas
aitidil ann ach nach raibh saoralaithe pobail na grapai pobail le fail chun tabhairt faoin
rél sin.

e Tairgeann instititiidi acadula amhail Colaiste na hOllIscoile, Corcaigh (UCC),
tacaiocht theicnidil agus taighde. Chuir an ollscoil in iul freisin go bhfuil si tiomanta
do chomhoibriti méadaithe, rud a ndéantar tagairt dé sa phlean straitéiseach
uaithi. D'oibrigh tionscnamh fiontair shaisialta eile i ndlithchomhar le hinstititid
Teicneolaiochta na Gaillimhe-Maigh Eo ina saoraid i Leitir Fraic, agus é ag solathar
seirbhisi I6bnadoireachta ar an laithrean sin. Is é ata sa chaidreamh sin na aitheantas
d'éagsulacht thacaiocht agus réil na n-instititidi i bhforbairt fiontar séisialta.
Airitear leo sin tacaiocht theicnitil agus comhairle, mar aon le caidrimh sheirbhise
agus sholathair, lena n-airitear comhaontuithe lamhaltais le haghaidh saoraidi
I6nadoireachta agus saordidi eile a oibrit.

e Déanann Bord lascaigh Mhara riar agus bainistit ar thionscnamh pobaltreoraithe
forbartha aititla d'iascaigh agus do phobail dobharshaothraithe (grupai aititla
gniomhaiochta iascaigh). Is é cuspéir foriomlan an chlair inbhuanaitheacht
gheilleagrach, comhshaoil agus shéisialta a chur chun cinn i limistéir chésta agus
ionchais fostaiochta a chothabhail agus a fheabhsu.

e Tairgeann Udarais Aititla roinnt tacaiochtai, lena n-airitear clair oilitina agus maoinithe,
ata dirithe ar ghrdpai forbartha pobail.

D4 ainneoin sin, admhaiodh na bearnai tacaiochta a mbionn fiontair shaéisialta ag déileail
leo, mar aon lena riachtanais tacaiochta, a bhfuil plé orthu thios.
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3.5. Nariachtanais shonracha tacaiochta ata ag
fiontair shaisialta

De bharr a misin, agus de bharr an raoin bacainni sonracha a dtagann siad orthu, teastaionn
6 fhiontair shaéisialta cinedl struchtur tacaiochta ata difridil 6n struchtur a theastaionn 6
fhiontair phriobhaideacha (Daly, Doyle agus Lalor, 2012). Ag an am céanna, is earnail ata
éagsuil 6 thaobh riachtanas agus gniomhaiochtai de i an earndil fiontar séisialta. D4 bhri sin,
ba cheart cur chuige ‘a oireann do chach’ a sheachaint. Leagtar béim thios ar roinnt de na
priomhthéamai agus na riachtanais tacaiochta.

An gd atd le tacaiochtai forbartha agus le tacaiochtai diith-thionscadail

e Téama ata ag teacht chun cinn i bplé le fiontair shéisialta agus le geallsealbhoiri eile is
ea tacaiocht theicnitil 6 bhaill foirne forbartha tri thacaiocht theagmhalach. Bheadh sé
riachtanach d4 mbeadh an cinedl sin tacaiochta i bhfeidhm roimh thradail agus ar feadh
na chéad tréimhse rithabhachtai tri bliana, cé go bhféadfai é a mhaoll de réir a chéile le
linn na tréimhse sin. Ta an cinedl sin tacaiochta am-iditheach agus is féidir leis bheith dian
ar acmhainni. D'fhéadfadh go mbeadh sé dian go hairithe sa tréimhse réamhthradala,
nuair is féidir nach bhfuil a fhoireann féin ag an bhfiontar séisialta go faill.”

e Ba cheart fiontair shaéisialta a bhfuil tibhacht straitéiseach acu (e.g., fuinneamh in-
athnuaite mar earnail thabhachtach don Ghaeltacht) a bheith i measc na bhfiontar
soisialta a dtacéfai leo. Ba cheart meascan fiontar soisialta, lena n-aireofai fiontair
ardriosca, a bheith ina measc freisin, chomh fada is a bheadh an acmhainneacht acu chun
ardtionchar soisialta a bhaint amach.”®

Tacaiochtai eile a theastaionn o fhiontair shéisialta nuathionscanta agus 6 fhiontair
shéisialta atd i mbun trdddla

Foirgnimh phobail a bhainistit (e.g., comhairle maidir le costais fuinnimh agus forchostais
a laghdu, seirbhisi pleanala chun freastal ar riachtanais phobail, agus beartais phraghsala).
Combhairle maidir le fostaiocht agus le bainistiocht acmhainni daonna.

e ‘Ceardlanna cruthaitheachta’ chun cabhrt le gniomhaiochtai nua fiontair shéisialta

a shainaithint.

e Usaid a bhaint as teicneolaiocht fuinnimh in-athnuaite ina bhfoirgnimh.
e Pleanail ghné.

e Laithreacht a fhorbairt sna medin shéisialta.

e Feachtas margaiochta a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

e Conas an tionchar a thomhas tri mhodhanna leantnacha né tréimhsiula.

17. Chun déanamh ambhlaidh, teastdéidh tacaiochtai ina leith seo: 18. Is gnach go dtastalann fiontair shéisialta cinedlacha nua nualacha cur
ginitiint smaointe, forbairt gnd, struchtuir dhlithidla, oilitint, forbairt chuige i leith fadhbanna at4 ann cheana - agus is minic a thagann siad
acmhainneachta, bréicéireacht agus idirbheartaiocht. Beidh sé lasmuigh de choincheapa traidisiiinta na hinmharthanachta agus na
riachtanach freisin an bonneagar airgeadais agus bainistiochta a hindéantachta (agus a cheistionn siad iad).

theastaionn a bhunu.
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Feasacht a thégdil i measc tionscnéiri féideartha fiontair shoisialta

e Téama a thainig chun cinn sna comhairliichain agus atad comhsheasmhach le plean
straitéiseach an Udarais is ea an ga le pairt a thabhairt do dhaoine éga i bhforbairt
fiontar soisialta, mar thionscnéiri tionscadail nua agus mar rannphairtithe (saoralaithe) i
dtionscadail atd ann cheana.

e An ga le clar muscailte feasachta do dhaoine ata ina gconai sa Ghaeltacht (mar aon le baill
foirne ata ag obair in eagraiochtai tacaiochta) chun feabhas a chur ar an tuiscint agus an
[éirthuiscint ar an méid a d'fhéadfadh fiontair shoisialta rannchuidiu le hinbhuanaitheacht
na bpobal Gaeltachta. D'fhéadfadh go n-aireofai daoine 6ga leis sin.

e A chinntiti go dtacofar le ceannairi pobail atd ann cheana maidir le fiontair shéisialta a
fhorbairt tri na tacaiochtai teicnitla thuas.

e Ba cheart tacu le gniomhaiochtai lionraithe, mar aon le naisc le fiontair shéisialta i
limistéir eile, mar shampla pobail tuaithe in Albain.

Comhoibriu, agus dubldil an dua a theorannu

Solathar de chineal seirbhisi comhroinnte: d'fhéadfai fiontar sdisialta a bhunt chun seirbhisi
riarachain, bainistiochta' agus oilitina a sholathar d'fthiontair shéisialta (beag beann ar

an ngniomhaiocht oibriochtuil). Bheadh an fheidhm sin abhartha d'fhiontair shéisialta

ata i mbun tradala (agus d’'eagraiochtai pobail eile) mar gheall ar a méid bheag agus ar a
riachtanais oibritichain measartha casta (mar shampla de bharr an lion ard pearsan agus ball
foirne ar shocriichan a oibrionn ina seirbhisi).

Cuireadh in iul gurb iad na fiontair shéisialta is déchula a n-éireoidh leo na na cinn a
sholathraionn roinnt seirbhisi né a fhorbraionn seirbhisi nua ar bhonn leantinach. Tugann sé
sin le fios gur dhéigh go mbeadh fiontair shéisialta ghniomhaiochta aonair nios inbhuanaithe
da dtiocfadh siad le chéile faoi aon struchtur oibritichain né rialachais amhain.

Cur chuige réigiunach i leith soldthair

Chun cur chuige ‘a oireann do chach’ a sheachaint, luadh a thabhachtai ata sé go nglacfai cur
chuige réigitinach. Moladh go nglacfai straitéis chomhoibrioch fiontair shéisialta le haghaidh
gach limistéir Gaeltachta né gach contae Gaeltachta. D'aireofai leis sin obair le struchtuir
forbartha aititla chun leas a bhaint as an acmhainneacht fiontair shaisialta (ar leibhéal an
phobail agus ar leibhéal na gniomhaireachta) ar mhaithe le tosaiochtai, deiseanna agus
acmhainni a shainaithint chun earnail fiontar soisialta ata faoi bhlath a fhorbairt.

19. Lena n-airitear comhairle maidir le leabharchoimead, le parolla, le
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Comhghuailliochtai a fhorbairt agus tacaiocht a ghiardil

T4 cumas ar leith ag Udaras na Gaeltachta chun a dhéanamh amach cén acmhainneacht
ata ann le haghaidh tacaiocht earnala priobhaidi d'fhiontair shéisialta a ghiarail trina bhonn
cliant, de 400 comhlacht intire agus comhlacht ilndisitinta a fhostaionn 7,000 duine sna
limistéir Ghaeltachta.

Ar na tacaiochtai a chuirfi ar fail tri na comhlachtai sin bheadh tacaiocht theicnidil agus
tacaiocht forbartha gnoé; tacaiocht conraitheoireachta; ginitint smaointe agus cleachtadh
scopala leis na heagraiochtai sin chun deiseanna a dhéanamh amach, agus ba cheart tabhairt
faoi chaidreamh gno le fiontair shéisialta (lena n-airitear forbairt coincheap).

Ina theannta sin, ta spéis shuntasach ag Udarais aitidla a ndeachthas i gcomhairle leo, pairt a
ghlacadh i bhforbairt fiontar séisialta. D’fhéadfadh an tUdaras rdl a imirt i ndeiseanna agus
curaidh laistigh den earnail phoibli a lorg le haghaidh gniomhaiocht fiontair shéisialta - sna
réimsi um ghniomhaiocht fiontair shéisialta a chonru agus a chur ar aghaidh mar shasra le
haghaidh oibleagaidi beartais phoibli a chur ar aghaidh (e.g., bearta geilleagair chiorclaigh).

Acmhainneacht fiontair shéisialta a shainaithint i ngniomhaiochtai atd gar
don mhargadh

Is féidir go mbeidh deiseanna ann ata sonrach d’fhiontar soisialta, go hairithe sna réimsi sin
ata & geur chun cinn ag an Udarés. Airitear leo sin seirbhisi muiri, seirbhisi turaséireachta,
fuinneamh in-athnuaite agus spasanna fiontair eile. Is féidir go mbeidh deiseanna fiontair
shaisialta ann sna spasanna nach bhfuil fiontair dbalta inmharthanacht trachtala a bhaint
amach, cé go bhféadfadh go mbeadh siad inmharthana da dtabharfai féirdheontas beag
éigin déibh agus go bhféadfadh siad mérthionchair shaisialta a ghinitint. Is gnach go
ngineann fiontair shoisialta inmharthanacht tri ranniocaiochtai comhchineail né tri dheontais
(saoralaiochas, saineolas, deontais chaipitil, tacaiochtai margaidh saothair né rochtain saor

in aisce ar thalamh né ar spas, i measc nithe eile), rud a laghddidh an spleachas ar ioncam
tradailte mar fhoinse ioncaim aonair.

Léiriodh sa phréiseas comhairlitichain laistigh den Udaras go bhfuil spéis agus saineolas ag
baill foirne an Udarais maidir le sainaithint a dhéanamh ar choincheapa margadhthreoraithe
a d'fhéadfadh bheith oiritinach mar fhiontair shaisialta agus a d'fhéadfadh deiseanna
fostaiochta né deiseanna forbartha geilleagrai a sholathar, cé nach rachadh siad in iomaiocht
leis an earndil phriobhdideach agus nach ndéanfadh siad poist a dhilaithrid. D4 mbeadh rél
ginitina smaointe ag an Udaras i gcoincheapa éagsula a shainaithint, chuirfi leis an bhfeidhm
agus an saineolas fiontair atd aige cheana féin.

Sna casanna sin, ni mor gripa né tionscnéiri a bheith ann a bhrafaidh an fiontar sdisialta
chun cinn. Ceist ar an straitéis seo is ea cé a thabharfaidh faoin rél sin ma chuirtear brua
ar acmhainneacht na n-eagraiochtai pobail atd ann cheana né mura mbionn fonn orthu
gniomhaiochtai nua fiontair shéisialta a fhorbairt?
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3.6. Laidreachtai, laigi, dushlain agus bagairti (LLDB)

Table 4.2 Anailis LLDB

Laidreachtai

Dushlain

Eagraiochtai pobail laidre agus bonneagar pobail laidir

Spéis laidir agus deiseanna i bhfiontair shéisialta a bhaineann
leis an gcomhshaol

Tiomantas na gceannairi pobail agus na dtionscnoiri fiontair
shdisialta

Tiomantas Udarés na Gaeltachta do thact le forbairt fiontar
soisialta

Tirdhreach tarraingteach ina dtugtar deiseanna le haghaidh
turasdireachta

Drochnascacht leathanbhanda i gcodanna den Ghaeltacht

Maoinit riarachain teoranta d'fhiontair shoisialta agus an ga le
tacaiocht foirne (chun fiontair shéisialta nua a fhorbairt)

An easpa tacaiochtai tiomnaithe a bheith ar fhiontair shéisialta
chun tact lena dtionscnamh agus lena bhforbairt

Gniomhaiocht fiontair shéisialta ar bheagscala lena ngabhann
acmhainneacht theoranta ioncaim

Dublail dua agus caitheamh maér acmhainni d'fhiontair
shdisialta ar bheagscala maidir le ceanglais chombhlionta,
riarachain agus oibritichdin

Lion beag tionscnamh de chuid an Chlair Seirbhisi Pobail i
gcodanna den Ghaeltacht

An easpa bonneagair pobail agus an easpa ceannaireachta

pobail i roinnt limistéar (rud is cuis le méid teoranta
gniomhaiochta fiontair shéisialta sna limistéir sin)

Deiseanna

Bagairti

Comhthéacs beartais aitiil, réigitinaigh agus ndisitnta ata
an-laidir agus fabhrach (maidir le fiontar soisialta agus leis an
ngeilleagar ciorclach/le hearrai in-athnuaite)

An maoiniu ata ar fail chun feabhas a chur ar acmhainneacht
na bpobal

An fhéidearthacht a bhaineann le tionscnaimh fuinnimh
in-athnuaite a dtacaionn an tirdhreach fisicitil agus bearta
beartais leo

Dearcadh dearfach a bheith ag gniomhaireachtai ditiula, lena
n-airitear an Oifig Fiontair Aititiil, an Bord Oideachais agus
Qiliuna, cuideachtai forbartha dititla agus gniomhaireachtai
eile, i leith comhoibrit ar son tacaiocht fiontair shéisialta

An fhéidearthacht a bhaineann le comhoibriti i measc fiontair
shaéisialta (i bhfeidhmeanna oibritichin/riarachain)
D’fhéadfadh cianobair tar éis phaindéim Covid-19 an daonra i
limistéir Ghaeltachta a mhéadu

D’fhéadfadh go dtiocfadh deiseanna fiontair shéisialta as an
acmhainneacht turasoéireachta

Spleachas na bhfiontar séisialta ar mhaoinit gearrthéarmach
agus ar chlair mhargaidh saothair, rud a dhéanann difear
d’inbhuanaitheacht

D’fhéadfadh easpa saoralaithe agus easpa pleanala
combharbais an bonn a bhaint d’éifeachtacht na bhfiontar
soisialta

D’fhéadfadh an t-ualach comhlionta agus rialala an bonn a
bhaint de rannphdirtiocht saoralaithe

D’fhéadfadh acmhainni teoranta i bhfiontair shoisialta an
bonn a bhaint de chomhlionadh rialachais

Tionchar a bheith ag costais mhéadaithe ar inbhuanaitheacht
airgeadais na bhfiontar sdisialta

An riosca go bhféadfadh saincheist an dilaithritichdin
fhéideartha teacht chun cinn d'fhiontair shéisialta a bhfuil
maoinitheoiri acu
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3.7. Conclaidi

Is ionann na saincheisteanna thuas agus impleachtai don Udaras agus é i mbun straitéis
fiontair shaisialta a fhorbairt. Airitear leo sin:

e Teastaionn rél a bheith ag an Udaras i ‘dtacaiocht dltth-thionscadail’ a sholathar, i
dtacaiochtai éagsula (tacaiochtai indéantachta, tacaiocht chaipitil agus tacaiochtai
boga) a chomhord, i gcur chun cinn/muscailt feasachta agus i bhforbairt fiontar
soisialta nua a bhru chun cinn (mas ga).

e Teastaionn breis maoinithe chun forbairt a dhéanamh ar choincheapa agus do
ghnélachtai nuathionscanta.

e Ta grupai atd ann cheana teoranta maidir leis an méid a thugann siad faoi phleaniil
straitéiseach/gné agus teastoidh tacaiocht uathu ina leith sin. Sainaithniodh € sin sa
suirbhé agus sa phroiseas comhairlitichdin araon.

e Bac ar fhorbairt fiontar séisialta in eagraiochtai ata ann cheana is ea maoiniu riarachain
leordhéthanach agus lion leordhéthanach ball foirne gan a bheith ar fail. Maidir leis
na heagraiochtai sin a bhfuil spéis acu i bhforbairt fiontar séisialta, luaigh roinnt
diobh an fhiric nach dteastaionn comhairle uathu maidir le conas dul chun cinn a
dhéanamh ar fhiontair. Ina ionad sin, luaigh siad gurb é an rud a theastaionn uathu na
na hacmhainni foirne agus forbartha chun an obair a dhéanamh. Luaigh eagraiochtai
eile go dteastaionn comhairle theicnitil shonrach chun dul chun cinn a dhéanamh ar
phleananna. Maidir leis na tionscnaimh phobail sin a rinne dul chun cinn ar fhiontair
shaisialta de réir na n-acmhainni reatha at4 ar fail, thuairiscigh siad go bhfuil siad chéir
a bheith traochta. Géaraiodh an staid sin le paindéim Covid-19.

e Cé go bhfuil rannphairtiocht mheasctha ag gniomhaireachtai i bhfiontair shoisialta,
ta spéis acu i dtacu le fiontair shaisialta agus le comhoibrit (e.g., meantoireacht agus
oilitint). Luaigh roinnt oifigi fiontair aitiuil gur spéis leo idirchaidreamh a dhéanamh leis
an Udaras 6 thaobh na straitéise de agus go bhféadfadh siad tacaiochtai boga amhail
oilidint, i measc nithe eile, a thairiscint. Mar sin féin, ta teorainn ann leis an maoiniu is
féidir leo a sholathar.

e Maidir le bearnai maoinithe, maiodh gur i solathar foirne oibriochtuil agus i maoiniu
riarachain ata na bearnai le fail. Aithnitear an Clar Seirbhise Pobail mar fhoinse
thabhachtach ioncaim riarachain agus rachadh tacaiocht bhreise faoin gclar seo chun
tairbhe don earndil fiontraiochta soisialta sa Ghaeltacht.
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Aimsiodh sa phroiseas taighde agus comhairlitichain go bhfuil riachtanais tacaiochta
fiontair shaéisialta ilchinealach agus casta agus go bhfuil siad an-difritil le riachtanais
earnala priobhaidi.

Is gnach go dtagann fiontair shéisialta as riachtanais shoisialta né as cuspdéiri séisialta.

Is féidir nach i ngach cds a bheidh taithi ar fhorbairt fiontar né ar fhorbairt tionscadal

ag tionscnairi fiontar sdisialta. Ag an am céanna, is minic is é a bhionn i gceist le
hinmharthanacht a bhaint amach le haghaidh fiontair shéisialta na tradail, acmhainni
breise a ghiarail, dua deonach a Usdid agus tacaiocht a fhail tri chomhghuailliochtai agus
tri mhaoiniu stait. FAgann sé sin go dteastoidh cruthaitheacht, tiomantas agus acmhainni
chun inbhuanaitheacht a bhaint amach.

Mar thoradh air sin, td na riachtanais tacaiochta ata ag fiontair shoisialta casta - is
gnach go n-airitear leo forbairt fiontar agus forbairt pobail (lena ngabhann obair ghrapa,
scileanna ceannaireachta, tathant agus idirbheartaiocht). Is ilchinealach ata riachtanais
phobail freisin. Cé go moltar cur chuige limistéarbhunaithe a ghlacadh i leith an phlean
straitéisigh seo chun comhoibriti agus comhphairtiocht a chinntiti idir an earnail phobail
agus an earndil stait, ba cheart tabhairt faoi sin ar bhonn réigitinach.

4.1. Priomhthoimhdi

e s as riachtanais phobail, agus ni as eolas earnala i ngach cas, a eascraionn
fiontair shaisialta

e (Cé go n-eascraionn fiontair shéisialta as deiseanna margaidh 6 am go chéile, is gnach
go mbionn siad inmharthana ar bhonn ioncaim thradailte mar aon le roinnt tacaiochta

féirdheontais n6é deontais

e |[s féidir go mbeidh deiseanna fiontair shaisialta sonrach do limistéir nach bhfuil grapai
ar fail iontu chun dul chun cinn a dhéanamh ar dheiseanna ag na céimeanna tosaigh

e |s féidir nach mbeidh fail dititiil ar an saineolas a theastaionn 6n bhfiontar séisialta

e Niréiteach ar gach riachtanas pobail ata i bhfiontair shéisialta - ni féidir le cur chuige
fiontair shoisialta freastal ar gach riachtanas pobail

e Tariosca i gceist le fiontair shéisialta, ach is féidir leo toradh séisialta suntasach agus
tionchar sdisialta a sholathar freisin

e Ba cheart an tacaiocht d'fhiontair shéisialta a bheith bunaithe ar thairbhe shoiléir

pobail. Is féidir leo sin a bheith ina dtairbhe ata bainteach le seirbhisi, ina dtairbhe ata
bainteach le fostaiocht, ina dtairbhe comhshaoil né ina dtairbhe gheilleagrach.
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4.2. Aidhmeanna straitéiseacha

Ta na haidhmeanna straitéiseacha thios ailinithe leis na tri aidhm at4 leagtha amach sa
bheartas naisiinta maidir le fiontraiocht shéisialta, atad mar a leanas: 1) aird agus tuiscint
ar fhiontraiocht shaisialta a chothu; 2) fiontar sdisialta a choth( agus a neartu; agus 3)
comhleantinachas beartais nios fearr a bhaint amach.

An beartas ndisiunta maidir le fiontraiocht shoisialta - aidhm 1
AIRD AGUS TUISCINT AR FHIONTRAIOCHT SHOISIALTA A CHOTHU

T4 cumas uathdil ag an Udaras chun idirchaidreamh a dhéanamh le raon leathan
geallsealbhdiri, biodh siad inmheanach né seachtrach, maidir le feasacht a mhuscailt ar
an acmhainneacht agus na buntaisti a ghabhann le fiontair shéisialta. Bheadh sé mar
rél aige na gniomhartha seo a leanas a chomhordu agus a thionscnamh, le tacaiocht 6

chomhphairtithe 6 gach earndil (ta siad sin leagtha amach thios).

Cuspoir 1 Feasacht a mhuscailt ar an acmhainneacht fiontair shéisialta laistigh den Udaras agus de ghniomhaireachtai eile stait

Gniomh Bliain 1 Bliain 2 Bliain 3
Seisitiin faisnéise agus ceardlanna le priomhphearsana agus priomhbhaill foirne an Udarais a PY PY
chur ar sitll ar chomh habhartha ata fiontar séisialta do straitéis an Udarais
Pairt a thabhairt do gach ball foirne den Udaras, beag beann ar a roinn agus ar a rél, sa phlean
straitéiseach seo a chur i bhfeidhm agus a sholathar (lena n-airitear ginitint smaointe, i measc o o
nithe eile)
Deiseanna a thabhairt d'fhoireann an Udarais leas a bhaint as cursai creiditinaithe agus P PY
neamhchreiditnaithe oilitina i bhforbairt fiontar séisialta.?®
Faoi réir acmhainni a bheith ar fail, ba cheart don Udaras féachaint le dul i bhfeidhm ar an
mbeartas agus cleachtas ndisitiinta maidir le fiontar sdisialta agus rannchuidiu leis tri phdipéir o o [ )
sheasaimh a fhoilsid, tri anailis earnala a dhéanamh agus tri rannchuidit le struchtuir naisitnta.

20. Mar shampla, ta Ollscoil Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath ag forbairt
cursai creiditinaithe agus neamhchreiditnaithe ar line i bhforbairt
fiontar sdisialta. Ta siad le tosu i bhfémhar na bliana 2021. Beidh an
oilivint dirithe ar thionscnairi fiontair shéisialta agus ar bhaill foirne de
chuideachtai forbartha aititla agus de ghniomhaireachtai stait.
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Cuspair 2 Pairt a thabhairt do dhaoine den phobal, lena n-airitear daoine 6ga, i bhforbairt fiontar séisialta

Gniomh

Bliain 1

Bliain 2

Bliain 3

Iniichadh a dhéanamh ar an bhféidearthacht a bhaineann le gniomhartha éige a bheith &
ndéanamh mar chuid de phlean straitéiseach an Udarais, lena n-airitear gnéithe fiontair
shdisialta

Iniichadh a dhéanamh ar an bhféidearthacht a bhaineann le hoilitiint i bhforbairt fiontar
sdéisialta a bheith ar fail don phobal (lena n-airitear daoine dga) tri thailli a urr(.?*

Idirchaidreamh a dhéanamh le heagraiochtai a d'fhorbair uirlisi do scoileanna agus do ghripai
oige maidir le forbairt fiontar séisialta, agus na huirlisi sin a chur in oiritiint don Ghaeltacht.??

Idirchaidreamh a dhéanamh le tionscadail éige agus le seirbhisi dige (lena n-airitear scoileanna)
chun tionscnaimh agus clair um ghniomhartha fiontair shéisialta (lena n-airitear gradaim)
a fhorbairt

Cusp6ir 3 Obair an Udarais agus na bhfiontar séisialta sa Ghaeltacht a chur ar taispeaint agus a chur chun cinn

Gniomh

Bliain 1

Bliain 2

Bliain 3

Sraith cas-staidéar a chur le chéile ina leagtar béim ar fhiontair shéisialta dhea-chleachtais sa
Ghaeltacht lena scaipeadh go forleathan ar diteanna laistigh den Ghaeltacht agus lasmuigh di
araon.

Plean muscailte feasachta a fhorbairt do ghniomhaireachtai stait a bhfuil beagan teagmhala
agus tuisceana acu ar fhiontar séisialta.

Gniomhaiocht fiontair shéisialta sa Ghaeltacht a chur chun cinn tri 6stail a dhéanamh ar
scoileanna samhraidh fiontair shéisialta agus ar fhéile chulttrtha lena spriocdhireofar ar lucht
féachana Gaeltachta né néisitinta, ag gniomhu duinn, b'fhéidir, i gcomhar le gniomhaireachtai
abhartha eile.

Faisnéis a sholathar ar bhonn rialta do ghrupai forbartha Gaeltachta maidir leis na tacaiochtai
atd ar fail don earnail fiontar soisialta 6 ghniomhaireachtai eile.

21. Mar shampla, tri thailli na n-instititidi oilitina agus oideachais a urru. 22. Mar shampla, ta an Cumann um Staidéar ar Chomharchumainn in
Eirinn ag forbairt foireann uirlisi do scoileanna chun comharchumainn
a chur chun cinn, agus ta Fordéige ag forbairt abhair agus acmhainni ar

fhiontar soisialta do ghrupai dige.
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Cuspair 4 Gradam fiontair shéisialta a bhuni don Ghaeltacht

Gniomh Bliain 1 Bliain 2 Bliain 3

Gradam fiontair shéisialta a fhorbairt, rud lena n-aireofai damhachtaini airgeadais agus eile?
agus lena dtabharfai pairt don earnail phobail/dheonach, don earnail chorparaideach, don
earnail stait agus don earndil trit leibhéal ina fhorbairt agus ina sholathar. Catagdir gradaim do
thionscnéiri éga fiontair shéisialta a chur ar direamh.

An beartas ndisiunta maidir le fiontraiocht shéisialta - aidhm 2
FIONTAR SOISIALTA A CHOTHU AGUS A NEARTU

Cuspoéir 5 Cur chuige limistéarbhunaithe saincheaptha a fhorbairt i leith an straitéis seo a chur i bhfeidhm tri obair i gcomhar le
comhphairtithe sna réigitin Ghaeltachta agus tri phleananna aititla a fhorbairt

Gniomh Bliain 1 Bliain 2 Bliain 3

Tosaiochtai tacaiochta dititlla agus comhphairtiochtai dititla a fhorbairt i ngach ceann de na
réigitin Ghaeltachta, lena n-airitear cuspéiri agus gniomhartha an phlean straitéisigh seo a chur
in oiridint do riachtanais aititla Ghaeltachta. D’aireofai leis sin:

Combhphairtiochtai a chrutht le comharchumainn phobail, le grdpai pobail, le hadarais aititla ® ®
(lena n-airitear oifigi fiontair aitiil), le gniomhaireachtai forbartha aititila, le comhlachtai stait,

le hinstititidi oideachais agus le heagraiochtai eile

Straitéisi forbartha fiontar séisialta dititla a chomhaontu, ar straitéisi iad a bheadh bunaithe

ar bhearnai sa tacaiocht a dhtinadh, ar choincheapa tosaiochta fiontair shéisialta a fhorbairt PY

(ar bhonn riachtanais an phobail), ar thacaiochtai breise a ghiarail agus ar luach a chur le
tacaiochtai ata ann cheana.

23. Mar shampla, d’fhéadfadh go n-aireofai leis na ddmhachtaini
rochtain ar thacai teicnitla agus ar thacai pro bono 6 urraitheoiri san
earnail chorparaideach.
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Cusp6ir 6 Tacaiochtai tiomnaithe a sholathar d’fhiontair shéisialta, agus an tUdaras a bhunt mar ionad barr feabhais d’fhorbairt
fiontar soisialta sa Ghaeltacht

Gniomh

Bliain 1

Bliain 2

Bliain 3

Clar tacaiochta fiontar geilleagair shaisialta a fhorbairt le haghaidh fiontair shéisialta ata ann
cheana agus fiontair shoisialta nuathionscanta a chomhlionann na critéir le haghaidh a gcuir ar
aireamh tri Usaid a bhaint as modheolaiocht ‘tacaiocht dlith-thionscadail’.?*

Baill foirne den Udaras a shannadh chun tabhairt faoin rél mar chomhairleoiri fiontair shéisialta
a sholathrédh tacaiochtai dlith-thionscadail agus teicnilla i ngach ceann de na seacht réigiun
d'fhiontair shéisialta a fhreastalaionn ar na tosaiochtai ititila do na réigidin.®

Cléar tacaiochta d'fhiontair shdisialta (6 chéim na smaointe i leith) a chur i bhfeidhm sna tri
réigitin Gaeltachta (Connachta/Laighin, an Mhumhain agus Ddn na nGall), rud lena n-aireofar
forbairt coincheap, pleandil indéantachta agus gno, iarratais ar mhaoinid, forbairt gripa,
tacaiocht oilitina, corpru dlithitil, forbairt boird agus tacaiocht rialachais, agus an t-eolas is
deireanai ar dheiseanna maoinithe.

Ba cheart an clar tacaiochta a Usaid freisin chun cuspairi straitéiseacha eile a sholathar (taighde,
samplai cais, comhghuailliochtai a chothd, oilitiint, samhlacha comhoibriocha a initichadh,
lionr a éascu, muscailt feasachta agus obair bheartais, i measc nithe eile), faoi réir acmhainni a
bheith ar fail.

Tacu le gach ceann de na hionaid tacaiochta réigitinacha agus le baill foirne léargas a ghnéthu
ar na saintopaici lena ngabhann tabhacht, éiri ina n-ionaid bharr feabhais agus aistrit na
foghlama sin a chur chun cinn ar fud na seacht réigiin uile.?

Feidhm tacaiochta dlath-thionscadail a ghlacadh agus dul i gceannas ar a forbairt le haghaidh
coincheapa roghnaithe fiontair shoisialta (a d’fhéadfadh ardtionchar séisialta a bheith acu, ar
féidir leo rannchuidit le cuspairi straitéiseacha agus ar déigh déibh bheith ina dtionscadail
taispeana?), i gcas nach bhfuil aon ghripa tionscnéiri i bhfeidhm, agus tact le gridpa né le
heagraiocht pobail struchtuir rialachais a bhunu.

Buiséad a chur ar leataobh d'fhorbairt coincheapa fiontair shéisialta agus fiontair shéisialta

ata ann cheana. Anailis féidearthachta freisin ar phriomhfhiontair shéisialta (e.g. fuinneamh
in-athnuaite, moil dhigiteacha, déantisaiocht agus fiontair shéisialta ata faoi stitir an
mhargaidh, etc.), pleananna gno, oilitiint agus tacaiocht mheantéra. Féachaint an bhféadfai dul i
gcomhphdirtiocht le gniomhaireachtai forbartha eile.

24. D'fhéadfadh go n-aireofai na nithe seo leis na critéir le haghaidh
fiontair shdisialta a chur ar direamh le haghaidh tacaiochta: 1)
spriocdhiriti ar phobail faoi mhibhuntaiste agus ar phobail scoite sa
Ghaeltacht; 2) freastal ar riachtanais phobail agus ar thosaiochtai
pobail (maidir le solathar seirbhise, le cruthti fostaiochta agus leis an
acmhainneacht chun tionchar comhshaoil a bhaint amach); agus 3)
an cumas a bheith acu chun inmharthanacht fhadtéarmach a bhaint
amach (tri ioncam tradala i dteannta deontais n6 féirdheontais).

25. Mar shampla, d'fhéadfadh na baill foirne sin den Udaras a bheith ina
bhfeidhmeannaigh forbartha né ina mbaill foirne bhreise a chaithfear a
earcu. Chuirfi ball foirne amhain ar a laghad i ngach réigiun i leataobh
chun obair i gcomhar le fiontair shaisialta.

26.

27.

Mar shampla, d'fhéadfadh gach réigitn saineolas a fhorbairt i limistéir
shonracha, lena n-airitear: 1) deiseanna fiontair shéisialta a eascraionn
as an mbeartas éiritheach rialtais (e.g., gniomht ar son na haeraide);
2) Lionrai AE agus deiseanna tionscadail AE; 3) comhphairtiochtai
trasearnala agus trasteorann a fhorbairt, lena n-airitear daonchairdeas
agus leasanna earnala priobhaidi; 4) Cas-staidéir idirnaisitinta ar

an gcleachtas i bpriomhearnalacha (an turasoireacht, an ciram do
dhaoine scothaosta).

Mar shampla, tionscnaimh mharscala fuinnimh in-athnuaite nd
tionscadail mhorscala bhonneagair.
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Cuspair 7 Feabhas a chur ar acmhainneacht na bhfiontar séisialta ata ann cheana

Gniomh

Bliain 1

Bliain 2

Bliain 3

Sraith ‘maistir-ranganna’ a fhorbairt chun comhairle shaineolaioch speisialaithe a thabhairt
maidir le priomh-shaincheisteanna agus priomhdheacrachtai a dhéanann difear d’fhiontair
shaisialta (e.g., maidir le comhlionadh, le saincheisteanna dlithitla agus le bainistiocht
acmhainni daonna).

Usaid a bhaint as deiseanna le haghaidh oilitiint ar line a sholathar tri chlair oilitina ar fud na

Gaeltachta d'fhiontair shaisialta, ar clir iad a bheidh bunaithe ar théamai coiteanna agus ar

eispéiris choiteanna amhail céim na forbartha (e.g., an chéim réamhthionscnaimh, an chéim

fais), méid an laimhdeachais né an earnail (e.g., ionaid phobail, ctiram leanai). Thacédh sé sin
freisin le haistrit foghlama le linn aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna coiteanna.

Qilitint neamhchreiditnaithe réamhléiritheach i bhfiontar séisialta a chur ar cheannairi pobail
agus ar oibrithe odige.

Inichadh a dhéanamh ar an éileamh, agus ar an bhfail, ar chlair chreiditnaithe oiliina do
thionscnoiri fiontair shaisialta, lena n-airitear oilidint ar line.

Cas-staidéir agus samplai 6 Eirinn (agus 6 thiortha eile) in earnalacha amhail gniomhu ar son na
haeraide/an geilleagar ciorclach (lena n-airitear fuinneamh in-athnuaite), an turaséireacht agus
an curam do dhaoine scothaosta, d'fhéadfai iad a chur i lathair tri cheardlanna ar line, a bhfuil
de chumas acu taithi 6 mhérlimistéar geografach a tharraingt isteach.

Inidchadh a dhéanamh ar roghanna éagsula maidir leis an indéantacht a ghabhann le fiontar
soisialta ‘seirbhisi comhroinnte’ d'eagraiochtai earnala pobail agus d'fhiontair shéisialta
(acmhainni daonna, parolla, comhlionadh, rialachas, etc.) chun dublail a sheachaint agus chun
acmhainneacht na hearnala a bhreisit.?

Samhlacha tinéireachta agus comhoibrithe a initichadh tri struchtuir chuideachta
sealbhaiochta, tri chomhfhiontair, tri chumaisc agus tri roghanna struchturacha eile (amhail
cuideachtai forbartha fiontar soéisialta limistéarbhunaithe) chun luach a chur leis an earnail agus
chun dublail a sheachaint, agus na samhlacha sin a chur chun cinn le fiontair shéisialta.

Cuspair 8 Deiseanna aitilla, réigitinacha agus idirnaisitinta lionraithe a fhorbairt don earnail

Gniomh

Bliain 1

Bliain 2

Bliain 3

Tacu le lionra fiontar séisialta Gaeltachta a fhorbairt, rud a chabhrédh le fiontair shéisialta
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna imni choitinn tri oilitint, tri cheardlanna, tri
chomhthionscnaimh, tri thathant agus tri ghniomhaiochtai eile.

Tacu le caidreamh trasteorann agus trasnaisiiinta agus le deiseanna trasteorann agus
trasnaisitnta lionraithe le haghaidh forbairt fiontar sdisialta, lena n-iritear cuairteanna staidéir
(mar shampla, ar phobail oiledin agus tuaithe in Albain).

Pairt a ghlacadh i lionrai in Eirinn? agus i dtiortha eile* agus idirchaidreamh a dhéanamh
le comhphairtithe d’'fhonn tionscnaimh, clair agus deiseanna a fhorbairt chun foghlaim a
chomhroinnt ar mhaithe le pobail Ghaeltachta.

Cur chun cinn a dhéanamh ar dheiseanna don earndil chorparaideach agus don earnail fiontar
idirchaidreamh a dhéanamh le fiontair shéisialta maidir le tacaiocht theicnitil agus le rochtain ar

thacaiocht pro bono. D'fhéadfai é sin a dhéanamh i gcomhar le lionra fiontar sdisialta Gaeltachta.
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Cuspair 9 Tionscnaimh ghinitina smaointe a 6stail chun deiseanna nua fiontair shéisialta a shainaithint

Gniomh

Bliain 1

Bliain 2

Bliain 3

Usaid a bhaint as saineolas inmheanach Udaras na Gaeltachta chun smaointe féideartha
fiontair a shainaithint - go hairithe iad sin a bhfuil acmhainneacht fostaiochta acu agus a
bheadh ar thairseach na hinmharthanachta trachtala.**

Idirchaidreamh a dhéanamh le comhphéirtithe an Udarais agus le heagraiochtai eile (lena
n-airitear gripai sainleasa earnala corparaidi) chun ceardlanna ginitiina smaointe fiontair
shaéisialta a 6stail, lena n-airitear deiseanna féideartha tradala agus slabhra solathair d’fhiontair
shaéisialta a bhfuil comhphairtithe earnala corparaidi agus comhphairtithe eile acu.

Cuspair 10 Meastnu a dhéanamh ar bhonneagar 6 thaobh na hacmhainneachta fiontair shaéisialta de

Gniomh

Bliain 1

Bliain 2

Bliain 3

Measinu a dhéanamh ar an nga le spas/saoraidi le haghaidh forbairt fiontar séisialta sa Ghaeltacht

Iniichadh a dhéanamh ar an spas neamhusaidte né tearcuisaidte ata ann cheana, lena n-airitear
spas ata faoi Uinéireacht comhlachtai stait, agus fiosri a dhéanamh ar an bhféidearthacht a
bhaineann leis an spas sin a aistrit chuig fiontar sdisialta réadmhaoine pobail n6 le hé a Usaid
chun spas a sholathar lena aitit ag fiontair shaisialta.

An beartas ndisitunta maidir le fiontraiocht shoisialta - aidhm 3
COMHLEANUNACHAS BEARTAIS NiOS FEARR A BHAINT AMACH

Cuspéir 11 Luach a chur le hobair Udaras na Gaeltachta tri ghniomhartha a phromhadh 6 thaobh a n-abharthachta d'fhiontair shéisialta de

gteic agus tionscadail straitéiseacha a sholathar agus tri thacaiochtai earnala agus clair oilitina a
sholathar d’fhiontair shoisialta)

Gniomh Bliain1 | Bliain 2 Bliain 3
Tabhairt faoi chleachtadh lena ndéanfar gach réimse gniomhaiochta straitéisi de chuid an Udarais
a phromhadh 6 thaobh a n-adbharthachta d'fhiontair shéisialta de agus, da éis sin, gniomhartha ()
fiontair shéisialta a chomhthathu isteach sa réimse gniomhaiochta abhartha.
Gniombhartha fiontair shdisialta a chomhthathu isteach i bhfeidhmeanna dbhartha pleanala agus cur PY PY
chun feidhme an Udarais.
Initichadh a dhéanamh ar an déigh ar féidir le hUdaras na Gaeltachta fiontair shdisialta a chur
ar ireamh i solathar a chuid oibre (e.g., tri sholathar, tri sheirbhisi a chonru, tri thionscadail P P P

28. Mar shampla, d'fhéadfai tairiscint seirbhise Crann a iniichadh é thaobh ~ 30. Mar shampla, SENScot (Social Enterprise Network Scotland), lionra

a habharthachta don Ghaeltacht de.

Diesis, lionra Euclid, REVES agus CECOP.

29. Mar shampla, Cumann Comhareagraiochtai na hEireann (ICOS), Lionra 31. Ta sé sin bunaithe ar shaineolas leathan earnala agus fiontair a bheith
Fiontar Soisialta na hEireann, Lionra Forbartha Aititila na hEireann 4 |éirit sa phroiseas comhairlitichain. Is féidir go mbeidh smaointe gné
(ILDN), Fiontar Saisialta Phoblacht na hEireann (SERI), agus lionrai eile. ann a bhfuil acmhainneacht fostaiochta acu agus nach gcomhlionann

na ceanglais inmharthanachta le haghaidh fiontair phriobhdideacha ach
a d’fhéadfadh bheith inmharthana le haghaidh fiontair shéisialta.
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Cuspair 12 Comhghuailliochtai a fhorbairt leis an lucht déanta beartas agus le comhlachtai stait chun forbairt fiontar soéisialta a

chur ar aghaidh
Gniomh Bliain 1 Bliain 2 Bliain 3
Comhghuailliochtai a chothu le comhlachtai leathstait, le hinstititidi oideachais agus le
comhlachtai eile le haghaidh an straitéis a sholathar ar an leibhéal aitiuil agus fail a bheith P PY
ar thacaiochtai breise (e.g., tacaiochtai boga agus riarachéin 6 leithéid LEADER, An Roinn
Forbartha Tuaithe agus Pobail, SICAP agus eagrais eile).
Tabhairt faoi rél tathanta le gniomhaireachtai agus leis an rialtas lair le haghaidh forbairt fiontar
soisialta agus idirchaidreamh a dhéanambh leis na struchtuir nisiinta arna mbunt chun dul PY P
chun cinn a dhéanambh ar an earndil (lena n-airitear iad sin arna mbunu ag an Roinn Forbartha
Tuaithe agus Pobail).
Idirchaidreamh a dhéanamh leis na Tionail Réigilinacha agus iniichadh a dhéanamh ar na P P PY
deiseanna ata ann le haghaidh comhoibrithe agus thionscnaimh AE.
Iniichadh a dhéanamh ar an déigh a bhféadfadh solathar né coimisitini deiseanna a chruthu PY P
d'fhiontair shéisialta Ghaeltachta (laistigh den Udaras agus de chomhlachtai eile stait)
Cuspair 13 Scéla agus tionchar na bhfiontar séisialta sa Ghaeltacht a thaispeaint
Gniomh Bliain1 | Bliain 2 Bliain 3
Tabhairt faoi chleachtadh mapala ar an ngniomhaiocht fiontair shéisialta ar fad agus ar an méid PY
a rannchuidionn si le geilleagar na Gaeltachta.
Tomhas tionchar: sonrai a bhailiti ar bhonn leathbhliantuil faoi thionchar geilleagrach agus sdisialta PY

na bhfiontar séisialta sa Ghaeltacht (e.g., fostaiocht, ldimhdeachas agus sécmhainni na hearnéla)

4.3. Priomhthascairi Feidhmiochta

Is tascairi cailiochtula agus cainniochtula araon iad na Priomhthascairi Feidhmiochta

ceannline seo agus forbréidh Udaras na Gaeltachta modhanna le haghaidh tionchair agus
feidhmiocht na straitéise a ghabhail de réir mar a bhaineann siad le moérstraitéis Udaras na

Gaeltachta agus leis na mérthairbhi don phobal.

Priomhthascairi Feidhmiochta ceannline:

e Feasacht mhéadaithe ar fhiontair shéisialta i measc fiontar, pobal agus an lucht

déanta beartas
Lion méadaithe saoralaithe i bhfiontair shadisialta
An lion comhoibrithe nua/tionscadal comhoibrioch arna bhforbairt

An lion gniomhaiochtai fiontair shéisialta nua lena spriocdhiritear ar phriomhphobail agus

ar phriomhearnélacha
Inbhuanaitheacht mhéadaithe fiontar sdisialta sa Ghaeltacht
An lion post nua arna gcruthu ag fiontair shoisialta
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4.4. Curibhfeidhm

Chun an plean gniomhaiochta a eascréidh as an straitéis seo a chur i bhfeidhm,

beidh sasanna cur i bhfeidhm ag teastail. Maidir leis an rél a d'fhéadfadh a bheith ag
fiontair shaisialta, ta sé difriil 6 réigiiin Gaeltachta go réigiin Gaeltachta 6 thaobh na
hacmhainneachta agus na n-acmhainni ata ar fail de, 6 thaobh na spéise 6 ghrupai pobail
agus 6 eagraiochtai eile de agus 6 thaobh na gniomhaiochta a nglacfaidh fiontair shéisialta
pairt inti de.

Ta an margadh le haghaidh tionscnaimh fiontair shoisialta né diril seirbhise na dtionscnamh
fiontair shaisialta difritil 6 réigiin Gaeltachta go réigitin Gaeltachta freisin agus d'fhéadfadh
go dteastddh uathu pleananna ata sonrach don réigitn a ullmhi chun an leas is mé a bhaint
as an bhféidearthacht le haghaidh fiontar séisialta ar fud na limistéar Gaeltachta uile. Ni mér
aghaidh a thabhairt freisin ar an tsaincheist um chistiti agus tacaiochtai an Udarais a ailinit
leis na clair mhaoinithe agus thacaiochta ata ar fail do na hUdarais Aititla, do na Cuideachtai
Forbartha Aititlla, do na Coisti Forbartha Pobail Aititil, do na Lionrai Rannphairtiochta Pobail
agus do na hOifigi Fiontair Aititil.

Tiocfaidh an straitéis faoi shainchiram foriomlan Stidrthéireacht Forbartha Réigitunai,
Pobail agus Pleanala Teanga Udaras na Gaeltachta. Maidir leis na gnéithe den straitéis ata
le modhnu agus le cur in oiridint do limistéir itidla, cuirfear i bhfeidhm iad tri ghrapai oibre
aitidla limistéarbhunaithe i ngach ceann de réigitiin an Udarais, a tharraingeodh roinnt
geallsealbhdiri isteach chun acmhainni a ghiardil agus chun luach a chur leis na tacaiochtai
atad ann cheana.

Mar gheall ar an gcomhthéacs forbartha ititila a n-oibrionn an tUdaras laistigh de, is
féidir go mbeidh eagraiochtai comhphairtiochta in ann dul chun tosaigh i roinnt de na
gniomhartha ata le forbairt. Is féidir go mbeidh sé riachtanach roinnt gniomhartha a thriail
i roinnt limistéar geografach agus, a luaithe a bheidh siad curtha i bhfeidhm go rathiil,
d'fhéadfadh an tUdaras cas a dhéanamh le tabhairt fathu i limistéir eile.

COMHPHAIRTITHE FEIDEARTHA

Comharchumainn Phobail agus Cuideachtai

Eintitis earnala corparaidi ata gafa leis an Udaras

Fiontair shaisialta

Combhlachais Trachtala i limistéir Ghaeltachta

Udarais Aititla (lena n-airitear Lionrai Rannphairtiochta Pobail)

An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

Oifigi Fiontair Aitiil

Instititiidi acadula

Coisti Forbartha Pobail Aitiuil

Grupai dige

Tiondil Réigitinacha

Boird Oideachais agus Qilitina

Lionrai fiontar séisialta in Eirinn agus i dtiortha eile

Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann (UFIE)

Comhlachtai Leader

Gniomhaireachtai Céime Forbartha abhartha

An Roinn Turaséireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spaoirt
agus na Mean

Grupai Forbartha Aititila
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Udaras na Gaeltachta
Straitéis Forbartha Fiontar Séisialta

CAS-STAIDEIR #1 o
Comharchumann

Turasoireachta Arainn Mhor

Aiseanna turaséireachta a fhorbairt ar an oiledn

Baile Saoire Arainn Mhor

Bunaiodh Comharchumann Oilean Arainn Mhér CTR sa bhliain 1977. Bhunaigh sé
Combharchumann Turaséireachta Arainn Mhér sa bhliain 1984 ansin chun bonneagar
agus diseanna turaséireachta agus deiseanna fostaiochta a fhorbairt ar an Oilean tri
I6istin féinfhreastail a chur ar fail do chuairteoiri.

Tégadh Baile Saoire Arainn Mhér mar thoradh ar an gcéad chomértas um dhearadh
tithe saoire riamh in Eirinn. D’eagraigh Instititid Rioga Ailtiri na hEireann an
comortas thar ceann Chomharchumann Oilean Arainn Mhér. Ba iad Ailtiri O'Dowd,
O'Herlihy agus Horan, Baile Atha Cliath, a bhuaigh an comértas. Tégadh na tithe
tri scéim FAS. Rinne Jean Kennedy Smith an Baile Saoire a oscailt go hoifigitiil sa
bhliain 1997.
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Arainn Mhér

2000 - Cuireadh le haiseanna an Bhaile Saoire nuair a tégadh Cultdrlann
ar an suiomh, le tacaiocht 6 Roinn na Gaeltachta (seomrai cruinnithe/ranga,
caifé, taispeantais, lonad Seirbhisi Teanga agus lonad Eolais do chuairteoiri).

2013 - Tégadh aiseanna spdirt ar an suiombh, le tacaiocht 6 chiste LEADER
(cuirt leaddige, seomrai ceatha agus leithris).

2019-2021 - Uasghradaiodh an céras fuinnimh sa Bhaile Saoire thar
thréimhse 3 bliana, le tacaiocht 6 Udaras Fuinnimh Inmharthana na
hEireann (fuinneoga déghloinithe, soirn millini adhmaid, painéil ghréine,
insliu ar bhallai na dtithe).

2021 - Uasghradaiodh an Baile Saoire le tacaiocht 6 chiste LEADER,

6 Udaras na Gaeltachta agus 6 Chomhairle Contae Dhuin na nGall
(tirdhreacht, dromchla tarmac, céras draendla, uasghradud ar na seomrai
ceatha, troscan nua)

2021 - Fuarthas cead pleanala le haghaidh suiomh do veaineanna campala
a fhorbairt sa Bhaile Saoire, agus € dirithe ar chuairteoiri chun an Oileain.
Na hdiseanna até ar fail: diseanna pairceala; pointi luchtaithe leictrigh;
diseanna leithris agus ceatha; agus foinse fionnuisce. Fuarthas tacaiocht 6
Udaras na Gaeltachta.
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Udaras na Gaeltachta
Straitéis Forbartha Fiontar Séisialta

.‘_‘

Teach Solais Arainn Mhér

Struchtur

e Cara-chumann agus fochuideachta de chuid Chomharchumann
Oilean Arainn Mhér CTR
e Coiste deonach

Airgeadas

Ba iad na geallsealbhdiri nuair a bunaiodh an Baile Saoire na
Comharchumann Oilean Arainn Mhér CTR, Udaras na Gaeltachta,
Failte Eireann, Comhairle Contae Dhuin na nGall agus an Ciste
Idirnaisitinta d’Eirinn.

Pleananna amach anseo

Aiseanna campéla a fhorbairt ar an suiomh.
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Udaras na Gaeltachta
Straitéis Forbartha Fiontar Séisialta

CAS-STAIDEIR #2 o
Comharchumann Thorai

Ag soldthar spds fiontraiochta chun fostaiocht a chur ar fdil ar Thoraigh.

SN

Club Oige, Toraigh

Bunaiodh Comharchumann Thorai Teo. sa bhliain 1971. Is é priomhchuspéir
an Chomharchumainn saol sdisialta, geilleagrach, cultdrtha, teanga agus
comhshaoil mhuintir Thorai a fhorbairt agus a chothu. Ta daoine ag conai
ar Thoraigh leis na milte blianta anuas agus ta stair agus miotaseolaiocht
fite fuaite leis an Oilean - Balor na Suile Nimhe, lonnaiocht mhainistreach
Cholmcille agus Baidin Fheilimi san direamh.

Thainig an tOilean tri na céadta blianta de chreachaddireacht foghlaithe mara,
de chanachas ioncaim aimsir na bPéindlithe agus de bhagairt an didhaonraithe.
Ta muintir Thorai dbalta brath orthu féin agus ta siad seasmhach. Is iomai
stoirm ar sheas siad ina héadan, agus iad ag teacht amach ar an taobh eile de

i gconai. Conaionn pobal rathdil ar Thoraigh sa 14 ata inniu ann. Cuimsionn sé
muinteoiri, ealaiontdiri, mairnéalaigh agus lucht baid, daocine deasldamhacha,
tégalaithe, caomhnoiri, amhranaithe, taibheoiri agus ceoltdiri - bionn an
daonra ag fés.

Beidh an tldirlion, cianobair agus forbairt leantnach an tionscail turasdireachta

mar bhonn agus thaca ag cobhsaiocht dhaonra an Oileain. Mar aon leis na
cleachtais oibre a bhionn ag athrd, oibreoidh an tUdaras agus an tOifigeach
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Toraigh

Pleanala Teanga i gcomhar lena chéile chun fostaiocht a fhorbairt agus chun
tacu le hoidhreacht shaibhir teanga agus chulturtha Oilean Thorai agus i a
chosaint. Ta Toraigh mar thairseach do ré ur, a fhagann go mbeidh Oilean
Thorai ann ar feadh cupla milaois eile.

Le tacaiocht 6 Udaras na Gaeltachta, is ¢ Comharchumann Thorai Teo. an
comhlacht aititil ata freagrach as cothabhail bonneagair ar Oilean Thorai
agus as forbairt gheilleagrach agus chulttrtha an Oileain agus a mhuintire.

Ta Comharchumann an Qiledin comhdhéanta den Bhainisteoir Forbartha
Pobail (Marjorie Ui Chearbhaill) agus gripa de naonur saoralaithe a toghadh
go haitidil.

Is € Pobal an Oiledin (scairshealbhdéiri) a thoghann na daoine a oibrionn go
deonach ar an gcoiste. Is le bunreacht an Qileéin a threoraitear feidhmiu
an Chomharchumainn. Ta tri phriomhdhualgas ar an gComharchumann, is
iad sin:

e An tOilean a chur chun cinn chun a phobal a fhorbairt
e Fodntais agus seirbhisi bonneagair airithe a chothabhail
e Gniomhaiochtai culttrtha a spreagadh, a fhorbairt agus a thaispeaint

Ina theannta sin, glacfaidh an tOifigeach Pleanala Teanga a ceapadh ar na
mallaibh (Seandn Mac Aoidh) freagracht as cur i bhfeidhm Phlean Teanga
Oilean Thorai, rud ina bhfuil os cionn 30 beart agus a rachaidh i bhfeidhm
go dearfach ar an saol ar Oiledn Thorai. | measc na mbeart t4 oideachas,
saol an phobail, gno, cultdr agus turasoéireacht.
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Féile Ealaine Earagail 2021, Toraigh

Seirbhisi Bonneagair

Club Séisialta an QOiledin

Seirbhis Niochain

Seirbhisi Héileacaptair agus Lastais

Seirbhis Forcardaitheora agus Bainistiocht Trealaimh
Bainistiocht Boithre agus Cosan

Grapscéim uisce

Réambhscoil agus clés sugartha/pairc spoirt
Leithris Phoibli

Bainistiocht Athchdrsala Bruscar Ti/Crua-earrai
Mol Teicneolaiochta Faisnéise/lonad Gné
Seirbhisi Riarachain

e 6 o o o o o o o o o

Imeachtai Culttrtha agus Oideachais

e Faisnéis do thurasoiri agus cur chun cinn an Qileain

e Imeachtai culturtha a fhorbairt agus a chur i lathair agus
tacu leo

e Imeachtai oideachais a bhainistit agus a chur i lathair agus

tacu leo

Tacu le himeachtai pobail

Campa Sambhraidh

Club Oige

Naionra

Bailte Slachtmhara
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e Bainisteoir lanaimseartha Forbartha Pobail (Marjorie Ui
Chearbhaill)

e Coiste bainistiochta - gripa de naonur saoralaithe a
toghadh go haitiuil

e Jonad Niochdin - fostai pairtaimseartha amhain

e Jonad Lae - fostai pairtaimseartha amhain

e Grupscéim Uisce - fostai pairtaimseartha amhain

e Scéimeanna fostaiochta pobail - ceathrar fostaithe

e Seirbhis héileacaptair - seisear fostaithe pairtaimseartha

Bionn an ldimhdeachas cothrom le thart ar €200,000 in
aghaidh na bliana.

o Udaras na Gaeltachta (deontas reachtala na nEagras
Forbartha Pobail)
Cios - Colaiste Cholmcille

e Cios - Leithris Phoibli

e Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

e Combhairle Contae Dhun na nGall

e LEADER

e FLAG - Bord lascaigh Mhara



lonad Pobail & Spas oifige CC Thorai

Tionscadal Ghréasan Digiteach na Gaeltachta
(gteic) - Sineadh leis an lonad Pobiail

Ta cead pleanala faighte againn le haghaidh lonad Nudlaiochta a thégail in aice leis an lonad
Pobail/Oifig Chomharchumann Thorai. Is sineadh le foirgneamh an lonaid Phobail ata i gceist leis
an tionscadal seo. Aireofar na seirbhisi seo a leanas leis an tionscadal Ur sin:

e Seomra oilitina

e Spas oifige

o Leithris

e Cistin

e Priomhsheomra - 14 dheasc chun cianobair a éascu.

Shuitealamar céras ur leathanbhanda ardluais san ionad anuraidh mar chuid den phlean
ndisitnta leathanbhanda, le tacaiocht 6 Chomhairle Contae Dhun na nGall, agus ceangldéimid an
tionscadal Ur leis an gcoras sin. Is deis iontach i seo chun fostaiocht a chruthu, agus taimid ag
suil go mbeimid abalta teaghlaigh a mhealladh ar ais chuig an Oilean nuair a bheidh an tionscadal
criochnaithe. Ceadaiodh deontas €248,565.00 don tionscadal, 95% den chostas iomlan:

LEADER: €186,423.75 (75%)

Udaras na Gaeltachta: €24,856.50 (10%)

e Combhairle Contae Dhuin na nGall: €24,856.50 (10%)
Airgead CC Thorai: €12,428.25 (5%)

*Comhoibreoimid le hUdaras na Gaeltachta chun an Gréasan Digiteach Gaeltachta seo a
fhorbairt agus chun fostaiocht a chrutha ar an Oilean.
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Udaras na Gaeltachta
Straitéis Forbartha Fiontar Séisialta

CAS-STAIDEIR #3

Cill Ulta

An bithgheilleagar a chur chun cinn tri
acmhainni duchasacha inbhuanaithe

Eithne Nic Lochlainn, bainisteoir LAN

Pobal Gaeltachta ata lonnaithe sa chuid is faide siar 6
thuaidh de Dhun na nGall is ea Cloich Cheann Fhaola.

Sa bhliain 2003, bunaiodh LAN chun laithrean sa phobal

(ar ar forbraiodh ocht n-acra de thithe gloine mar fhiontar
saothr( tratai sna 1960idi) a athbheochan agus a Gsaid ar
mhaithe le deiseanna fostaiochta agus oibre a sholathar.
Sholathair an tionscnamh glasrai agus luibheanna a
saothraiodh go haititil agus a tairgeadh go hinbhuanaithe do
shiopai, do bhialanna agus do thithe priobhaideacha. D’6stail
sé clar oiliina leibhéal 5 FETAC i nGairneoireacht Tairgthe
freisin. Thar thréimhse ceithre bliana, bhain 50 rannphairti
sa Scéim Fostaiochta Pobail agus 20 duine den phobal leas
as an acmhainn sin. Oibrionn LAN naoi bpolathollan, acra
amhain den laithrean bunaidh tithe gloine, beachlann agus
roinnt gort tairgthe faoi lathair, mar aon le piosa eile taltin
ata a bhainistit go sonrach mar laithrean taispeana agus
imscrudaithe do ghnathog oiriinach traonaigh.
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Ag obair dé tri mhean na Gaeilge chun teanga agus cultur an réigitin a chaomhnu,
dirionn LAN go priomha ar thri réimse tathanta anois, is iad sin:

e Cur chun cinn, tairgeadh, agus uasoilitint an phobail i réimse na talmhaiochta agus na gairneoireachta inbhuanaithe
o Eiceachorais, bithsféir agus flora agus fana a athghinitint sa limistéar aititiil, agus an fheasacht ata orthu a mhéadu,

chun acmhainni nadudrtha a chaomhnu agus chun an tionscal ititil éiceathurasdireachta a chur chun cinn
e Geilleagar ciorclach a chrutht chun teorainn a chur leis an lorg carbéin agus leis an spledchas

ar allmhairi, chun Gsaid acmhainni inbhuanaithe a chur chun cinn agus chun éagsula

geilleagrach agus athléimneacht gheilleagrach a mhéadu laistigh den phobal

Tri na gniomhartha sin, solathraionn LAN na nithe seo a leanas faoi lathair:

e Taithi fostaiochta agus oibre: deiseanna oibre agus oilitint a sholathar do bheagnach 40
duine, le tacaiocht 6n gClar Seirbhisi Pobail, 6n Scéim Shaéisialta Tuaithe agus 6 scéim Tus.
Solathraionn sé Preab san Ur, ar clar taithi oibre 6ige ¢, agus clair for-rochtana dige freisin.

e Tairgeadh: tairgeann sé glasrai agus plandai agus solathraionn sé glasrai, luibheanna, sioléga agus plandai ata
saor ¢ lotnaidicidi agus comhairle maidir le plandai do 24 cinn de shiopai aititla agus de bhialanna agus do thart
ar 100 teaghlach. Le linn phaindéim COVID-19, sholathraigh sé glasrai do thart ar 60 teaghlach gach seachtain.

e OQilitint: roimh phaindéim COVID-19, thug sé deiseanna oilitina agus oideachais i
ngairneoireacht, i mbithéagsulacht, in éiceathuraséireacht agus i gceardaiocht do
bhreis agus 500 duine de gach aois sa phobal tri raon clar éagsuil.

e Tionscadail: ta sé pairteach i roinnt tionscnamh naisitnta agus AE ata dirithe ar bharra athghinitinacha
talmhaiochta agus oidhreachta agus ar oililint. Chum sé Maistirphlean Fuinnimh agus ghlac sé pairt sa chlar
‘Pobail Fuinnimh Nios Fearr’ de chuid Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann. T4 Plean Gniomhaiochta
Bithéagsulachta Pobail & fhorbairt aige faoi lathair freisin. Ta sé ina chomhphairti i roinnt tionscadal taighde
le hinstitiuidi trit leibhéal, le Teagasc agus leis an rialtas lair chun an earnail bia a léarscailit agus chun
teicneolaiochtai nua a fhorbairt ar mhaithe le feabhas a chur ar inrianaitheacht agus ar shlainte barr.
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e

Tairgeann Cill Ulta glasrai agus plandai
agus soldthraionn sé glasrai, luibheanna,
siologa agus plandai ata saor o lotnaidicidi

agus comhairle maidir le plandai do 24
cinn de shiopai ditiula agus de bhialanna
agus do thart ar 100 teaghlach.

b b

Struchtur

Ta LAN CTR corpraithe mar Chuideachta faoi Theorainn Rathaiochta agus is
carthanas claraithe é. Ta saineolas ag a bhord ar ghno agus tairgeadh bia, ar fhorbairt
agus tathant pobail agus ar bheartas talmhaiochta.

Airgeadas

Airitear le foinsi ioncaim LAN joncam tradailte 6 dhiolachan, an Clar Seirbhisi Pobail,
Udaras na Gaeltachta, an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara, Udaras Fuinnimh
Inmharthana na hEireann, Bord Oideachais agus Oilitina Dhtin na nGall agus
Comhairle Contae Dhun na nGall.

Dushlain

focaiochtai meaitseala (20%) a ghinitint do thionscadail chistithe, rud a bhionn an-
dochraideach do thionscnaimh mhdra. Earcaiocht: deacrachtai a bhaineann le teacht
ar an saineolas teicnitil a theastaionn do roinnt da thionscadail, go hairithe mar
gheall ar é a bheith lonnaithe faoin tuath.

Pleananna amach anseo

¢ Cill Ulta: Mol Bithgheilleagair an larthuaiscirt, a bhfuil mar aidhm leis treisit leis
an earnail mhéadaitheach bithgheilleagair in larthuaisceart na hEireann agus i a
fhorbairt.

o Gairneoireacht Shoisialta agus Theiripeach - ionad athshlantichain a fhorbairt le
haghaidh gairneoireacht shaéisialta agus theiripeach

52

Bunaiodh LAN chun
laithrean sa phobal a
athbheochan agus a Gsaid
ar mhaithe le fostaiochta.

500+

Thug sé deiseanna oilitina
agus oideachais do
bhreis agus 500 duine.

Solathraionn sé 24 siopa
agus bialann aitiuil.

Deiseanna oibre agus
oiliina a sholathar do
bheagnach 40 duine.
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Straitéis Forbartha Fiontar Séisialta

CAS-STAIDEIR #4 o
Forbairt Fhanada

Ceann scribe turasoireachta ar leithinis Fhdnada

Teach Solais Fhanada le George Karbus

Fiontar soisialta neamhbhrabuis ata a reachtail ag Forbairt Fhanada Teoranta, ar coiste aititil deonach é, is ea
Teach Solais Fhanada. Is é an priomhni is diol spéise do chuairteoiri ar leithinis Fhanada. Is limistéar sarailleachta
nadurtha i leithinis Fhanada, ait a bhfuil cuid mhér ar fail don chuairteoir - tranna gainimh scoite, fanaiocht
agus cnocadéireacht, cadhcail, galf, slatiascaireacht agus failte mhér 6 mhuintir Dhin na nGall. Ta Teach Solais
Fhanada ina theach solais oibre 6n mbliain 1817. Ta sé ar oscailt don phobal mar ni is diol spéise do thuraséiri

6n mbliain 2016, agus céiriocht uathuil thar oiche ar fail déibh i dtri theachin shar-athchdirithe a bhi ag na
coimeadaithe teach solais roimhe sin.

Ta an tar 22 mhéadar ar airde 6 bhunsraith an ttir go dti an barr (gan an laindéar a direamh). Ta an solas suite 39
méadar os cionn leibhéal na farraige agus ta 76 chéim ann sa tar - 59 gcéim bhiseacha eibhir agus 17 gcéim dréimire.

Ta Forbairt Fhanada CTR ina fhiontar séisialta ata 4 oibrit ag bord deonach stitrthéiri én bpobal aititil, agus é
mar aidhm acu an limistéar a fhorbairt tri thurasdireacht. Rud sonrach, tairgimid turais threoraithe ar Theach
Solais Fhanada agus an deis chun teachini bunaidh na gcoimeadaithe teach solais a ghlacadh ar cios. Ta caifé agus
siopa ceardaiochta againn freisin, it a bhfuil raon de shaothair ealaine agus cheardaiochta a rinneadh, den chuid
is mo, sa limistéar aitiil - ta inbhuanaitheacht agus an comhshaol fiorthabhachtach duinn.

Solathraionn Cuideachta Bainistiochta Theach Solais Chionn Fhanada
saoraidi do chuairteoiri ar fud na bliana ar fad (i ndlithchomhar le
Coimisinéiri Soilse na hEireann, le hUdaras na Gaeltachta agus le
Failte Eireann).
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Fostaionn Teach Solais Fhanada bord cisil aonair a chuimsionn ionadaithe neamhspleacha
6n bpobeal aititil agus ionadai amhain 6 Udaras na Gaeltachta. Déanann na comhaltai

boird formhaoirseacht ar bhainistiocht straitéiseach Theach Solais Fhanada, lena n-airitear
riosca a shainaithint agus straitéisi a fhorbairt chun riosca a ioslaghdu. Déanann siad
faireachan ar bhainistiocht oibriochtuil éifeachtach na ngniomhaiochtai uile de chuid Theach
Solais Fhanada freisin. Tagann an t-ochtar comhaltai de bhord Theach Solais Fhanada

le chéile ar bhonn miosuil. Ag na cruinnithe sin, cuirtear tuarascalacha airgeadais agus
oibriochtula i Iathair do gach gné den fhiontar. Déantar faireachan seasmhach ar ar gclar,

a mhéid a bhaineann le husaid éifeachtuil acmhainni. Baintear é sin amach go priomha tri
ghniomhaiochtai a thuairiscit in aghaidh spriocanna feidhmiochta don bhliain ata le teacht
faoi chuimsiu buiséid airgeadais chomhaontaithe. Cheapamar fochoiste airgeadais le déanai
chun faisnéis a fhail faoin toradh leantnach in aghaidh an bhuiséid, agus chun tuairim a chur
in itl ina leith sin, agus chun comhairle agus cinamh a thabhairt maidir le hobair an bhoird.

Fostaionn an bord bainisteoir, a thuairiscionn don bhord gach mi ar gach gné den
fhiontar. Is don bhainisteoir sin a thuairiscionn gach ball foirne eile. Ta treorai turais agus
oifigeach margaiochta fostaithe ar bhonn lanaimseartha faoi lathair freisin, mar aon le baill
foirne shéasuracha.

e Bainisteoir - An laithrean, oibriochtai agus baill foirne eile a bhainistit agus
idirchaidreamh a dhéanambh leis an mbord agus le gniomhaireachtai eile.

o Qifigeach Margaiochta - Margaiocht agus Poibliocht

o Qifigeach Cothabhdla - Teachini, foirgnimh eile agus na tailte a chothabhail i gcoitinne

e Treorai Turais agus Oibri Gineardlta - Turais threoraithe a sholathar, cabhru le baill foirne
shéasuracha a oilitiint agus bualadh le cuairteoiri agus beannu déibh

o Baill foirne shéasuracha, thart ar dharéag - Turais threoraithe a sholathar agus obair sa
chaifé/sa siopa/san oifig ticéad.

55



Udaras na Gaeltachta
Straitéis Forbartha Fiontar Séisialta

Cé go bhfuil Fanaid ina limistéar sardilleachta nadurtha ag a bhfuil féinidlacht laidir Eireannach,

nior bhain si barr a gcumais turaséireachta amach go féill. Tugann Teach Solais Fhanada deis ddinn
tionscadal turasoireachta den chéad scoth a sheoladh agus forbairt gheilleagrach inbhuanaithe a
bhaint amach don limistéar. A bhui le Sli an Atlantaigh Fhidin (atd ar cheann amhain de na tri Phointe
Sar-Radhairc ata againn i gContae Dhin na nGall) agus leis an nasc ata aige leis an gcésta thuaidh,
d'fhéadfadh an tionscnamh turaséireachta sin turasdireacht réigitinach a spreagadh agus fostaiocht
dhireach agus indireach a chruthd don mhuintir aititila. Ta Teach Solais Fhanada, ar lathair iocénach
é, ina phointe fécasach do chuairteoiri ar an leithinis anois agus ta seachghnélachtai & mbunu
cheana féin sa limistéar da bharr sin. Ar an mean gach bliain, bionn nios mé na 70% den chdéiriocht
in Usaid agus faighimid thart ar 20,000 cuairteoir, a bhféadfadh go mbeadh fonn orthu ithe agus
siopadéireacht a dhéanamh sa limistéar ditidil agus leas a bhaint as na gniomhaiochtai agus na
seirbhisi ata ar fail ann.

Ta an teach solais ina mhol don phobal aititil anois. Tagann an mhuintir aititla le chéile ag 6caidi
amhail ‘Fright at the Light’ ar Oiche Shamhna, an fhéile ‘Shine a Light on Summer’, 6caidi saor in
aisce do dhaoine de gach aois le linn Sheachtain na hOidhreachta agus écaidi eile le linn na bliana.
Combhoibrimid le heagraiochtai eile pobail ar 6caidi amhail Féile Fhanada. Baineann eagraiochtai

eile pobail - Céstai Glana Fhanada agus Gaeltacht Bheo Fhanada ina measc - Usaid as ar spas

le haghaidh cruinnithe agus bionn rannphairtiocht laidir aititil ann in 6caidi Sheachtain na
hOidhreachta. Is sinne an tlonad Seirbhisi Teanga do Ghaeltacht Fhanada anois. Mar fhiontar séisialta
suaitheanta i nGaeltacht Fhanada, ta an Ghaeilge mar ghné larnach dar mbeartais agus dar n-oibrit.
Is Gaeilgeoiri ata i gcuid mhor dar mbaill foirne, agus Gaeilge a labhairt anseo gach la. D’6stalamar a
lan Oicheanta Airneail (oicheanta ceoil agus soisialta) do phobal Gaeilge Fhanada thar na blianta agus
ta sé beartaithe againn preab-Ghaeltacht a reachtail ag an Teach Solais le linn Sheachtain na Gaeilge
i mbliana.

Reachtalaimid |4 oscailte turasdireachta agus seirbhisi do sholathraithe turaséireachta i bpobal
Fhanada freisin ar mhaithe le solathraithe seirbhise éagsula a thabhairt le chéile chun bréisitir agus
faisnéis a mhalartu lena chéile agus chun lionru lena chéile. Ar an mbealach sin, is féidir linn obair le
chéile chun tairbhe fhrithphdirteach a bhaint amach.

Bionn an ldimhdeachas cothrom le thart ar €300,000 in aghaidh na bliana. Foinsi maoinithe:

e An deontas 6 Udaras na Gaeltachta chun Oifigeach Margaiochta a fhostt
e Maoiniu 6 Pobal faoin gClar Seirbhisi Pobail

e loncam ciosa (Cdiriocht agus lonaid Tiondil a ligean ar cios)

e Turais/Miondiol/Ocaidi

Is le Coimisinéiri Soilse na hEireann an réadmhaoin, agus i 4 ligean ar cios le Forbairt Fhanada CTR
(FFC) faoi lathair. Ta sé mar chuspair ag Forbairt Fhanada Teoranta maoinit a airithit faoi Chatagoir 1
den Chiste um Athghinitint agus Forbairt Tuaithe chun saoraidi nios fearr a fhorbairt do chuairteoiri
ar Theach Solais Chionn Fhanada - tathar ag suil leis go ndéanfar iarratas sa bhliain 2023.

Is iad seo na cuspdiri ata le Céim 3:

¢ An acmhainn ata ag Teach Solais Chionn Fhanada mar ni is diol spéise do chuairteoiri a bhaint
amach, feabhas a chur ar an eispéireas cuairteora agus méadu a dhéanamh ar an Usaid a bhaintear
as an lathair agus ar an méid ama (agus airgid) a chaitear inti.

¢ A chinntit go mbeidh gach rud a dhéanfar inmharthana 6n taobh eacnamaioch de.

e A chinntit go mbeidh an lathair inbhuanaithe sa todhchai tri dhea-dhearadh agus
tri dhea-bhainistiocht.

¢ An cumas chun an Ghaeilge agus an cultur Gaelach a chur chun cinn.
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CAS-STAIDEIR #5

lonad Deirbhile

Qo

Tionscnaimh phobail a bhainistit, agus cur chun cinn na turasoireachta.

Culra

Bhunaigh an pobal aititil ar an Muirthead (Maigh Eo Thuaidh) an tionscnamh sa
bhliain 1995 agus ta sé claraithe mar chomharchumann. Dirionn sé ar dheiseanna
a fhorbairt do réigiiin Gaeltachta na hEachléime, an Gheata Mhéir Theas agus an
Fhoid Duibh ar an Muirthead.

Cabhraionn agus tacaionn an Comharchumann le tionscnaimh phobail agus
bainistionn sé iad, agus béim 4 cur aige ar chaomhnu na Gaeltachta agus na Gaeilge.
Imrionn sé rél tAbhachtach i dturaséireacht a chur chun cinn freisin.

Rinne sé na nithe seo a leanas go dti seo:

o lonad Oidhreachta Deirbhile a thogail,

e Clos sugartha a fhorbairt do leanai,

e Gairdin cuimhneachdin eisimirce a fhorbairt,

o An halla pobail a athchéiriu,

o Foirgneamh naionra a thégail,

e Saoraid gteic a fhorbairt sa halla pobail, agus

e Teach Solais an Fhéid Duibh a oscailt do chuairteoiri a iocann taille.
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Cuan an Fhéid Dhuibh

Gniomhaiochtai

e Teach Solais an Fhéid Duibh a bhainistit mar ni is diol spéise do
thurasairi (osclaiodh é sa bhliain 2021 agus thainig 1,800 cuairteoir
chomh fada leis go dti seo)

e Mol faisnéise agus faighneog caife a bhainistil in aice leis an teach solais

e gteic@AnEachléim a bhainistiu

e Halla pobail a bhainistiti (rud a bhionn in Gsaid ag clubanna éige an
Chomharchumainn agus le haghaidh 6caidi séastracha agus teaghlaigh)

e |onad Oidhreachta Deirbhile a bhainistit (atd dinta faoi lathair, agus é ar
feitheamh atogail).

Tugann an Comharchumann faoi obair pleanéla teanga, solathraionn
sé seirbhisi oiliiina agus sainaithnionn sé deiseanna nua forbartha
turasodireachta agus pobail freisin.

Oibriochtai agus baill foirne

Ta tritr ball foirne lanaimseartha ag an gComharchumann, is iad
sin: an Bainisteoir, an tOifigeach Turaséireachta agus an tOifigeach
Pleanala Teanga.

QOibrionn 1.5 ball foirne (mar aon le duine amhain de chuid scéim Tus) sa
teach solais. Ta ball foirne pairtaimseartha amhain (mar aon le duine amhain
de chuid scéim Tus agus duine amhain de chuid na Scéime Saisialta Tuaithe)
fostaithe sa mhol faisnéise agus san fhaighneog caife.

Uimhreacha

Bunaiodh an comharchumann
sa bhliain 2010.

Osclaiodh Teach Solais an Fhoid
Duibh sa bhliain 2021 mar ni
is diol spéise do thurasairi

Thainig 1,800 cuairteoir
chomh fada leis go dti seo
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Td Teach Solais an Fhoid Duibh, an mol
faisnéise agus an fhaighneog caife mar
chéad chéim de thionscadal mor ata

d fhorbairt ag an gComharchumann,
rud ar a dtugtar Aras Scéalta an
Atlantaigh. Airitear leis sin ionad
minidchdin agus mol turasoireachta
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Airgeadas agus tacaiochtai

o An deontas reachtala 6 Udaras na Gaeltachta.

e s le Coimisinéiri Soilse na hEireann an teach solais (ligtear cuid den fhoirgneamh
ar léas le Comhairle Contae Mhaigh Eo, a thug ceadinas don Chomharchumann
ansin an teach solais a oscailt don phobal).

e s leis an gComharchumann an fhaighneog (an fhaighneog caife agus an mol
faisnéise). Usaidtear an t-ioncam a ghintear chun tact le tionscnaimh phobail agus
chun feabhas a chur ar shaoraidi.

e s leis an gComharchumann an halla pobail ina bhfuil gteic@AnEachléim lonnaithe.
Is leis an gComharchumann freisin an t-ionad oidhreachta (lonad Deirbhile) ata
sineadh 4 chur leis faoi lathair.

Pleananna amach anseo

Ta Teach Solais an Fhéid Duibh, an mol faisnéise agus an fhaighneog caife mar
chéad chéim de thionscadal mor ata & fhorbairt ag an gComharchumann, rud ar

a dtugtar Aras Scéalta an Atlantaigh. Airitear leis sin ionad minidichain agus mol
turasdireachta (a bheidh lonnaithe ar an Eachléim, thart ar 3 km én teach solais) ar
leis an gComharchumann iad. Direofar ar stair shaibhir chulttrtha agus mhuiri an
limistéir iontu.

Beidh daoine le fostu faoin gClar Seirbhisi Pobail chomh maith le rannphairtithe 6
scéimeanna an mhargaidh saothair chun an mol nua sin a bhainistiu.
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CAS-STAIDEIR #6

lonad Cuimhneachain
na nlmirceach

lonad Miniuchdin Turasoireachta dirithe ar Diaspora na Gaeltachta

Carna

Culra

Thainig an grupa Féram do Phobal lorras Aithneach le chéile i dtus aimsire chun an t-irisleabhar
‘lorras Aithneach’ a fhorbairt agus a fhoilsit in 1990. Thar na mblianta ta rél larnach glactha ag

an gcoiste i bhforbairt phobail sa cheantar. D’éirigh thar cionn leis an irisleabhar a fhoilsitear go
bliantuil agus le tionscnaimh eile go dti seo. Trid na blianta, leagadh béim mhér ar phobail an
cheantair thar lear agus ar scéal na himirce agus ar an tionchar a bhi aige ar an gceantar le blianta.

As sin a thainig an smaoineamh gur cheart go dtabharfai aitheantas ar leith d'imircigh an
cheantair. Le himeacht aimsire, bunaiodh coiste agus ansin comhlacht - lonad Cuimhneachain na
nimirceach Teo - le dul i mbun na hoibre, spas a thégail i gcuimhne ar na himircigh go léir a d'fhag
Conamara ar shuiomh an tsean-halla i gCarna.

Forbairt

Cuireadh an chéad chéim den fhorbairt seo i bhfeidhm in 2018, ba é sin forbairt lonad Pobail nua
le haiseanna éagsula ar suiomh an tsean-halla. Infheistiocht iomlan thart ar €1 millitin a bhi i gceist
le deontas caipitil 6n Roinn Cultuir, Oidhreachta agus Gaeltachta, ag an am, agus an chuid eile 6n
gcoiste féin tri shintitis agus bailitichain 6 na pobail aititla agus 6n diaspéra.
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Carna

Osclaiodh an t-ionad go hoifigitil ar 12 Bealtaine 2018 agus is € Méara
Bhostuin, Marty Walsh, agus an tAire Gaeltachta Joe McHugh a d'oscail é.

O shin i leith ta an t-ionad ag feidhmid mar larionad don phobal &itidil le
taispeantais agus imeachtai bunaithe ar chultuir agus ar oidhreacht na

haite agus ar an gceangal le muintir lorras Aithneach agus Chonamara

atd ina gconai in aiteanna eile ar fud an domhain. Bionn an-usaid 4 baint

ag an bpobal as an ionad agus bionn go leor imeachtai pobail ar sidl ann.

Ta bainisteoir fostaithe san ionad faoi Scéim Forbartha Turaséireachta an
Udarais agus ta straitéis forbartha turaséireachta don ionad curtha le chéile
ag coiste an ionaid.

Gniomhaiochtai

Faoi lathair ta an tlonad ag feidhmit mar laraonad don phobal ag cur
aiseanna ar fail do:

e Cruinnithe, Comhdhalacha agus Ceardlanna ititla

e Ranganna, Cursai agus Taispeantais

e Imeachtai poibli, Ceolchoirmeacha agus Amharclann.

o Ais do thionscnaimh Turaséireachta m.sh EAGNA

e |onad taighde agus eolais ar Stair, Ginealas agus cursai imirce

e Larionad Turaséireachta Aititla, bainisteoir fostaithe agus lonnaithe san
jonad faoi Scéim Forbartha Turaséireachta an Udarais ag cur i bhfeidhm
straitéis forbartha turaséireachta don ionad.

e Larionad Diaspéra na Gaeltachta agus Oifigeach Forbartha Diaspoéra
lonnaithe san lonad

Osclaiodh an t-ionad
go hoifigiuil ar 12
Bealtaine 2018.

Infheistiocht iomlan
thart ar €1 millian.
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Curach ar thra i gceantar Charna

Pleananna don Todhchai

Bhi sé i gcdnai mar aidhm ag an gcomhlacht pobalbhunaithe
aititil agus ag an Roinn Cultuir Oidhreachta agus Gaeltachta
go ndéanfai breis forbartha ar an lonad chun é a chur in
oiridiint mar lonad Minitchdin Turaséireachta bunaithe ar
dhiaspéra Chonamara go mbeadh sé mar acmhainn ag na
daoine seo agus a sliocht 6 thaobh géineolaiochta de agus go
mbeadh sé mar ais tharraingteach do thuraséiri suite ar Shli
an Atlantaigh Fhiain i gConamara. T4 Udaras na Gaeltachta ag
obair i bpairtnéireacht leis an Roinn Turasdireachta, Cultuir,
Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus Mean agus leis an bpobal
aititil chun an dara céim seo a chur i gcrich anois.

Ta an togra seo mar thosaiocht chomh maith i ngniomh
phlean a ullmhaiodh ar bhonn comhphairtiochta idir pobal
lorras Aithneach agus Udaras na Gaeltachta agus i bPlean
Eispéiris um Cuartaiocht Chonamara agus Arann a d'fhoilsigh
Failte Ireland. Bhi an tUdaras pairteach i bhforbairt an phlean
seo freisin agus dirionn an plean ar eispéiris gur féidir a
fhorbairt ar fud Chonamara agus Arainn chun freastal ar na
spriocmhargai dbhartha. Ta an togra seo luaite go sonrach sa
bplean.
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An Fhorbairt Nua

Beidh sineadh de 160 méadar cearnach 4 chur leis lonad

mar chuid den fhorbairt seo. Beidh lonad Minitichan
Turaséireachta 4 fheistit agus beidh Gairdin na nlmirceach a
fhorbairt ar an suiomh freisin, t an obair seo le tost in 2022.

Ag éiri as plean forbartha gno ata ullmhaithe ag Kittywakes
Solutions beidh an &is turaséireachta nua bunaithe ar
eispéireas cuairteora ag insint scéal agus stair faoin imirce 6n
gceantar trid léirmhindchain agus taispeantais

Beidh an t-eispéireas cuartaiochta nua fréamhaithe sa
cheantar aititil agus beidh siad ceangailte le agus bunaithe ar
théamai éagsula mar seo a leanas:

e An teanga, an cultdr (amhranaiocht ar an sean-nés,
damhsa, scéalaiocht) agus oidhreacht

e |mirce - an Gorta Moér, an comhthéacs naisiiinta/
idirndisiunta, saol nua nios fearr

e An Pobal - cathain ar imigh siad, cén bealach, ca
ndeachaigh siad - Méiriced, Sasana, an Astrail agus céard
a rinne siad.

e Daoine Ciilitla - Marty Walsh, Martin O Malley, Sean o)
Mainnin, Margaret Creaven, Joe Einnit

Sa bplean gno don ionad beidh tairgi & bhforbairt a d'fhéadfai
a dhiol le cuairteoiri ad’fhéadfadh gné a chrithu don ionad
féin chomh maith le plean le tact le agus comhoibrit leis an
earnail agus le gnéthai turasoireachta aitidla



Is iad na tairgi indiolta a bheadh i gceist na:

e Scéal Imirce Chonamara - eispéireas minitchain
féintreoraithe a bheidh lonnaithe san ionad. Gearrfar
taille ar chead isteach.

e Silloid treoraithe imirce 6n ionad ag taispeaint agus
ag déanamh cur sios ar an tirdhreach, ar acmhainni
agus ar aiteanna oibre aitiuil fadé.

e Caifé Mhic Dara.

e Ceardaiocht agus bronntanais aititla.

o Clair oideachais a bheidh nasctha leis an bplean
minitchdin nua agus leis na hacmhainni aitiula teanga,
cultdir, ceoil agus staire.

e Taighde Ginealais

e Spas d'fhéilte, d'imeachtai agus d’eolas turasoéireachta
sa cheantar.

e Gairdin Chuimhneachain le taobh an ionaid mar phairt
do scéal / eispéireas na n-imirceach.

Beidh margaiocht & dhéanamh ar an ais chomh maith le
tacaiocht agus treoir tri Failte Ireland, Sli an Atlantaigh
Fhiain, Césta Gaelach Chonamara agus Arann agus
freisin faoi scath bhrandai Ghaeltacht na hEireann agus
Diaspora na Gaeltachta.

lonad Diaspora na
Gaeltachta

Beidh an togra Diaspdéra na Gaeltachta lonnaithe agus
ag feidhmil as lonad Cuimhneachain na nlmirceach

i gcomhar leis an sineadh nua turasoireachta. Is i

aidhm thogra Diaspdra na Gaeltachta na ceangal agus
caidreamh a chotht le pobal na Gaeltachta ata ar imirce
thar lear. Tathar ag suil leis an gceangal seo deiseanna
caidreamh a fhorbairt chun fostaiochta & turasoireacht
a mhealladh abhaile chomh maith le deis ar dteanga
agus cultudr a chur chun cinn agus a scaipeadh ar fud

an domhain.

Beidh lonad Cuimhneachain na nlmirceach & Diaspoéra
na Gaeltachta ag feidhmit mar ais agus acmhainn don
phobal Gaeltachta, agus mar larionad do phobail diaspora
naisiiinta agus idirnaisiiinta ar fad a bhfuil ceangal acu leis
an nGaeltacht.

Bainistiocht agus Foireann

Faoi lathair ta beirt fostaithe go lanaimseartha san
lonad, Bainisteoir Turasoéireachta faoi Scéim Forbartha
Turaséireachta an Udarais agus Oifigeach Forbartha
Diaspdra faoi scéim na gcéimnithe de chuid an Udarais
freisin.

Ta beirt ag obair san lonad freisin ar scéimeanna pobail
aitidla ag tabhairt cinamh d’fhoireann an lonaid.

Bionn tacaiocht leantnach le féil ag an lonad 6n
mBainisteoir Forbartha Tionscnaimh agus 6 Bhainisteoir
Chomharchumann Forbairt Chonamara Lair. Tathar

ag suil le roinnt fostaiocht eile (pairtaimseartha agus
lanaimseartha) a chrutht sa todhchai leis na forbairti
agus imeachtai nua ata pleanailte.
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CAS-STAIDEIR #7

Comharchumann Mhic Dara o

Tionscnamh fuinnimh in-athnuaite a fhorbairt agus a bhainistiti

Culra

Bunaiodh Comharchumann Mhic Dara (an ‘Comharchumann’) sa bhliain 2010, agus
€ ag eascairt as roinnt coisti aititla a chumasc. Sainaithniodh i dtaighde go raibh ga

ann le seirbhis ciram leanai agus le lathair larnach staidéir do mhic léinn Ghaeilge.
Bhunaigh an Comharchumann coiste agus cheannaigh sé foirgneamh 6 Udaras na
Gaeltachta. Ostailtear sa tsaoraid suas le 60 leanbh tri chtiram réamhscoile agus tri
chdram iarscoile araon.

An Cheatrt Rua

Tar éis plean gno a chur i gcrich sa bhliain 2014, ceannaiodh foirgneamh tearcusaidte
eile chun an lion méadaitheach gniomhaiochtai Gaeilge a éascu, chun seomrai
cruinnithe a dirithit lena ligean ar cios agus chun freastal ar riachtanais oifige an
Chomharchumainn. Ta halla spoirt, ocht seomra ranga agus tri oifig san fhoirgneamh.

Fuair an Comharchumann deontas le haghaidh 80% de chostas an fhoirgnimh agus
fuair sé iasacht chun an méid a bhi fagtha (€300,000) a chumhdach. Freastalaionn
an t-ioncam 6n gColaiste Gaeilge ar na haisiocaiochtai iasachta agus measann an
Comharchumann go mbeidh an fiachas aisioctha faoi dheireadh na bliana 2022.
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Tra an Doilin, An Cheathra Rua.

Gniomhaiochtai

| dteannta ciram leanai a sholathar agus spas a ligean ar cios leis an bpobal,
diritear iad seo a leanas leis na gniomhaiochtai eile a dhéantar:

e Saoraid gteic a bhainistit (thar ceann Udaras na Gaeltachta) san
fhoirgneamh (a chuimsionn 12 spas cubhachail).

e Spas stiliideo cultaca a sholathar do TG4.

o Snorclail agus tumaddireacht sciba a sholathar do mhic Iéinn an
cholaiste Gaeilge (thart ar 1,000 duine).

o Bothan Fear a dstail.

D’éirigh leis an gComharchumann maoinit arbh fhia thart ar €400,000 é a
dirithia cheana féin 6n scéim athnuachana srdidbhailte chun feabhas a chur
ar an sraidbhaile, lena n-diritear cosdin agus lampai sraide.

Tionscadal fuinnimh in-athnuaite

Ta Comharchumann Mhic Dara Teo. i mbun tionscnamh uaillmhianach
fuinnimh in-athnuaite agus ‘eastat ghlas’ ar Phairc Gné na Ceathrdn Rua.
Suitedladh 120 kW de phainéil ghréine Fhétavoltacha ar dhionta an Phairc
Ghno agus ar dhionta foirgneamh eile a Usaideann agus a oibrionn sé ar an
eastat. Airitear iad seo a leanas leis na gniomhartha fuinnimh in-athnuaite a
rinneadh cheana féin agus a dhéanfar sa todhchai:

Bunaiodh Comharchumann
Mhic Dara sa bhliain 2010.

Suiteadladh 120 kW

de phainéil ghréine
Fhétavoltacha ar dhionta
an Phairc Ghné.

Meastar go mbionn na coigilti
bliantula ar leictreachas agus
ola cothrom le €12,000.

Bionn an ldimhdeachas
cothrom le thart

ar €300,000 in
aghaidh na bliana.
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De réir a phlean gniomhaiochta cuig bliana don
Cheathru Rua (a seoladh sa bhliain 2021), td

suil ag an gComharchumann thart ar 200,000
kWh de ghrianchumhacht fhétavoltach a
thdirgeadh faoi dheireadh na bliana 2026.

b b

o Cruthaiodh an chéad cholaiste Gaeilge ata neodrach 6 thaobh carbéin de in Eirinn riamh.

o Suitedladh 120 kW de phainéil ghréine fhétavoltacha ar dhionta shaordid an
Chomharchumainn agus ar dhionta foirgneamh eile ar Phairc Ghné na Ceathrin Rua.

e T4 an phairc ghné ratailte anois mar cheann ata saor 6 charbén.

o Diolfar aon fhuinneamh barrachais leis an eangach.

e Meastar go mbionn na coigilti bliantula ar leictreachas agus ola ar an bPairc Ghné cothrom
le €12,000.

Bainistiocht agus oibriochtai

Bainistionn 1.5 ball foirne (bainisteoir agus cintéir pairtaimseartha ) na tionscnaimh
thuasluaite agus soldthraionn seachtar ball foirne iad (ctigear oibrithe pairtaimseartha
scéime ina measc). Braitear go mor ar oibrithe scéime chun an foirgneamh a chothabhail.
Bionn baill foirne bhreise fostaithe mar theagascadiri tumaddireachta ar bhonn séasurach
agus pairtaimseartha.

Airgeadas/acmhainni

Bionn an ldimhdeachas cothrom le thart ar €300,000 in aghaidh na bliana. Foinsi maoinithe:

o An deontas riarachain 6 Udaras na Gaeltachta

e loncam ciosa (halla spéirt, seomrai oideachais, an Colaiste Gaeilge)
e Mol digiteach gteic a bhainistiu

o Tailli tumaddireachta sctiiba agus snorclala

e Dha reilig a bhainistiti (conradh le Comhairle Contae na Gaillimhe)

Pleananna amach anseo

De réir a phlean gniomhaiochta cuig bliana don Cheathrt Rua (a seoladh sa bhliain 2021),
ta suil ag an gComharchumann thart ar 900,000 kWh de ghrianchumhacht fhétavoltach a
thairgeadh faoi dheireadh na bliana 2026.
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CAS-STAIDEIR #8

Aras Eanna

Ambharclann, gailearai ealaine agus dit chénaithe d'ealaiontoir.

Culra

Bunaiodh lonad Ealaine Aras Eanna sa bhliain 2000. Is é Aras Eanna an tlonad

Ealaine le haghaidh Inis Oirr, agus é ar an aon lonad Ealaine amhain i gctlchrioch chontae

na Gaillimhe. Is é Inis Oirr an ceann is I d’'Oileain Arann, agus tirdhreach fidin, garbh agus

oscailte air. Cénaionn pobal Gaeltachta agus oiledin ata athléimneach, briomhar agus

cruthaitheach ar an oilean. Is spas ealaion gairmitil sui generis é an tlonad agus féachann

sé leis an ngné Ghaeltachta briomhaire sin a chaomhnu agus a choinneail, agus é ag obair

go priomha tri mhean na Gaeilge. Gach I4, déanann sé an Ghaeilge a bhunathrt agus Inis Medin Inis Oirr
a athshamhlt ina chuid clar chun a cultdr leochaileach uathuil a shui isteach san ealain

chomhaimseartha tri sharmhaitheas agus tri nudlaiocht.

Inis Mér

Trina chuid clar coimeadta agus cénaitheachtai, ceistionn Aras Eanna cursai agus
solathraionn sé an tsuil eile. T4 fis an Arais bunaithe ar an tirdhreach oiledin dosharaithe ag
imeall Chonamara agus Chuan na Gaillimhe agus ar a chultdr Gaeltachta. Is comhthéacs
leochaileach é sin a chuireann gné uathiil - ata de chinedl ditiuil, ndisiinta agus idirndisitinta
ag an aon am amhain - leis an ealain a chruthaitear tri Aras Eanna agus i gcomhar leis.

Cuimsionn Aras Eanna amharclann 75 shuiochan, Gailearai Ealaine, it chdnaithe
d’Ealaiontdirf (arasan agus stitiideo), seomrai cruinnithe/oibre agus spas oifige. O mhi Mhean
Fémhair 2021, chuireamar borradh faoinar gclar Ealaiontdiri Cénaithe tri dha stitideo
bhreise a chruthu agus tri theach a ligean ar cios d’ealaiontairi.
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Cormac Coyne, Baile an tSéipéil, Inis Oirr

Gniomhaiochtai

Cuireann Aras Eanna na healaiona chun cinn i suiomh uathuil Oiledin Ghaeltachta chun
tairbhe d’ealaiontoiri agus do lucht féachana/éisteachta na bpobal oiledin, Gaeltachta,
naisiiinta agus idirnaisiiinta.

An Clar Ealaiontoiri Conaithe

Faoin gclar Ealaiontoiri Cénaithe, tugtar ealaiontdiri de gach foirm ealaine le chéile chun am
a chaitheambh ar Inis Oirr mar it inspiordide. In éineacht le saoraidi céiriochta agus stitideo
Aras Eanna, tugann an suiomh oilein agus a phobal briomhar Gaeltachta spas suaimhneach
don ealaiontdir chun gur féidir leis/Iéi ealain iontach a chruthd. Ta roinnt comhphdirtiochtai
Ealaiontdiri Cénaithe i bhfeidhm ag Aras Eanna, it a geuirtear failte roimh ealaiontéiri 6
eagraiochtai ealaine éagsula amhail Ealain na Gaeltachta, RHA, Foras Amharclannaiochta na
hEireann, ISACS, KCAT agus Ollscoil na hEireann, Gaillimh, i measc cuid mhor eile. Déanann
Aras Eanna glaoch amach bliantuil chuig ealaiontéiri, agus is d’ealaiontdiri aonair roghnaithe
agus dar gcomhphairtiochtai a bhionn ar gclar conaitheachta comhdhéanta. D’éascaigh Aras
Eanna breis agus 70 ealaiontoir sa bhliain 2021.

Taispeantais

Ar an mean, cuireann Aras Eanna ceithre thaispeantas i lathair gach bliain. Thar an da
bhliain seo a chuaigh thart, ar lena linn a bhi srianta Covid-19 i bhfeidhm, choimead Aras
Eanna roinnt taispeantas ar line agus amuigh faoin spéir araon. Airiodh leo sin taispeantas
fotagrafach ar line dar teideal ‘Inis Oirr le linn ordaithe dianghlaséala’ le Cormac Coyne;
‘Curacha), ar thaispeantas de 21 churach é a phéinteail 21 ealaiontdir agus a cuireadh i
lathair ar fud an oileain (i laithreacha amuigh faoin spéir, den chuid is mé); agus ‘Ariel
sparks’, ar chomhthionscadal é idir Gaillimh 2020 agus Aras Eanna inar baineadh leas

as laithreacha amhail an chuirt liathréid ldimhe, an eaglais, Aras Eanna agus laithreacha
amuigh faoin spéir. T4 sé mar bheartas ag Aras Eanna tacu le healaiontdirf ata ag teacht
chun cinn, le healaiontéiri faoi mhichumas, le leanai agus daoine 6ga, le healaiontdiri 6
chulrai éagsula agus le healaiontdiri seanbhunaithe.

Uimhreacha

Bunaiodh Aras Eanna
sa bhliain 2000.

75

Amharclann le 75 suiochan.
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Chuir Aras Eanna spas
ar fail d’'os cionn 70
ealaiontdir in 2021.

5,000 duine ar an mean
ag breathnu ar abhar a
chraoltar tri Facebook Beo.
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Ceolchoirmeacha

D’6stail Aras Eanna cuid mhor ceolchoirmeacha thar na blianta, lenar airiodh Ceol Traidisitinta, Ceol Clasaiceach,
Dambhsa (Traidisitinta agus Comhaimseartha), Coiméide, Litriocht, Filiocht agus Scannain. Le linn na dianghlasala,
shruthaiomar nios mé na 25 cheolchoirm sheachtainitla ar Facebook Beo, agus 5000 breathnéir & bhfail againn
ar an mean. De bharr shrianta Covid-19, reachtalamar tri cheolchoirm an-rathuil amuigh faoin spéir ar an bpairc
peile dititil freisin, agus ceoltéiri cumasacha aititlla agus aionna speisialta i Iathair.

Combhphairtiochtai

Aithnionn Aras Eanna a thabhachtai atd comhphairtiochtai straitéiseacha laidre d’fhorbairt agus
inbhuanaitheacht Aras Eanna. Aithnimid gur ga duinn treisiti leis na dlith-chomhghuailliochtai ata ar bun againn
leis an gComhairle Ealaion, le hEalain na Gaeltachta, le hUdaras na Gaeltachta, le hUdarais Aitidla na Gaillimhe
agus le Comhar Caomhan, Inis Oirr, agus le cohért ealaiontdiri agus solathraithe ealaion straitéiseacha agus gur
ga duinn comhphairtiochtai cruthaitheacha nua a bhunu. Thar na ceithre bliana seo a chuaigh thart, bhunaiomar
comhphadirtiochtai le hOllscoil na hEireann, Gaillimh, le ISACS, le Foras Amharclannaiochta na hEireann, le
Babord, le KCAT agus le hlonad Ealaion na Gaillimhe, i measc comhlachtai eile.

Leanai agus Daoine Oga

Faoi chlar Aras Eanna, éascaitear rannphairtiocht leanai agus daoine éga. Reachtalaimid tionscadail ealaine
leis an scoil naisitinta agus leis an meanscoil ar an oilean. Airitear iad seo a leanas leis na tionscadail a seoladh:
‘Pé Scéal’, nuachtan a chuir an mheanscoil le chéile, agus taispeantas amuigh faoin spéir a chuimsigh pictitir
le daltai na scoile naisitinta agus a seoladh i gcomhar le ‘Fighting Words Conamara’. Chomh maith leis sin,
eagraimid taibhithe agus taispeantais 6 chuideachtai ealaine ar cuairt do leanai agus daoine éga ar an oilean.

Turasodireacht

Ceapadh oifigeach turaséireachta le haghaidh Aras Eanna agus Inis Oirr tri Udaras na Gaeltachta i mi Mhean
Fémhair 2020. Tri chlar Aras Eanna, agus a chuid écéidi seachshéasuir go hairithe, a chur chun cinn, chuir an
t-oifigeach turaséireachta borradh mor faoin lion turaséiri ealaine a fuarthas. Mealladh na milte chuig an oilean
a bhui le taispeantais amhail ‘Curacha’. Bhi an da dstan agus dha theach phriobhaideacha ar Iéas lan go béal i mi
Dheireadh Fomhair freisin mar thoradh ar thionscadail chomhphairtiochta amhail an cheardlann agus an taibhiu
le cuideachtai amharclannaiochta riachtanas speisialta 6n bhFrainc, 6n bPolainn agus 6 Eirinn. Nuair a cheilidir
Aras Eanna a 210 breithla i mi IGil, bhi an chéiriocht ar fad ar an oilean tégtha, an t-ionad campala san direamh.

Bainistiocht

e T4 Stitirthdir/Bainisteoir Ealaine lanaimseartha ag Aras Eanna agus fostaionn sé Oifigeach Turaséireachta tri
scéim dha bhliain de chuid Udaras na Gaeltachta (Mean Fémhair 2020 - Meén Fémhair 2022)

e T ball foirne (pairtaimseartha) amhain ag Aras Eanna 6 scéim fostaiochta pobail

e T4 Aras Eanna ina chuideachta theoranta ag a bhfuil stadas carthandiil.

Airgeadas agus acmhainni

Faigheann Aras Eanna maoinit deontais 6 na comhlachtai seo a leanas:

e An Comhairle Ealaine

o Ealain na Gaeltachta

o Combhairle Contae na Gaillimhe

e Foras na Gaeilge

o Gineann Aras Eanna méid beag maoinithe tri thicéid a dhiol, tri spasanna a ligean ar cios agus tri 6caidi
cruinnithe airgid a sheoladh..

Pleananna amach anseo

Bionn an chail ata ar Aras Eanna mar spriocionad ealaine d’ealaiontdiri ag fas, agus méadu ollmhér tagtha ar
inneachar clar, ar chénaitheachtai, ar an gclar ar line agus ar an lucht féachana/éisteachta. Téigh chuig
aras-eanna.ie chun amharc ar ‘Phlean Straitéiseach Aras Eanna 2019-2023"
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Cormac Coyne ‘Inis Qirr le linn ordaithe dianghlasala’

73



Udaras na Gaeltachta
Straitéis Forbartha Fiontar Séisialta

CAS-STAIDEIR #9

Colaisti Chorca Dhuibhne

Cursai Gaeilge a redchtdil i gCorca Dhuibhne.

Culra

Ta Colaisti samhraidh 4 reachtail i gCorca Dhuibhne chomh fada siar le cuimhne na gcapall,
ach bunaiodh Colaisti Chorca Dhuibhne an 18 Marta 1976. Ta Colaisti Chorca Dhuibhne
Teo. ar bun i mBaile an Fheirtéaraigh, Ciarrai Thiar, le beagnach daichead bliain anuas. Ta
an fiontar ina fhochuideachta de chuid Chomharchumann Forbartha Chorca Dhuibhne, a
bunaiodh i gCiarrai Thiar sa bhliain 1967. Ta forbairt gheilleagrach mar phriomhthosaiocht

©

Feothanach

ag Comharchumann Forbartha Chorca Dhuibhne 6n mbliain 1967 i leith. Cé gur dhirigh ©)

sé ar dtds ar acmhainni nadurtha an limistéir, amhail feirmeoireacht agus iascaireacht, v

leathnaigh sé a scéip 6 shin i leith. Sa |4 ata inniu ann, dirionn CFCD ar chaomhnu na Baile an Fheirtéaraigh @

Gaeilge agus ar scéimeanna oidhreachta fostaiochta pobail. @ @ Lios Poil
Ceann Tra

Baile an Ghoilin

Ta an t-oideachas, forbairti aititla agus pleanail teanga fos ina ngné laidir de shainchtiram
an Chomharchumainn. Eintiteas dea-bhainistithe rathuil ata cobhsai 6 thaobh airgeadais de
is ea Colaisti Chorca Dhuibhne, a ghineann gniomhaiocht gheilleagrach tri Chursai Gaeilge
a eagru i ngach cuid den Limistéar Pleanala Teanga. Leanann Colaisti Chorca Dhuibhne le
Cursai Gaeilge a oibritt do mhic Iéinn idir 10-18 mbliana d’aois, do Mhtinteoiri faoi Qilidint
agus do Mhuinteoiri larchéime faoi Oilitint.

Maidir leis an rannchuidit leantiinach a dhéanann an fiontar leis an mérphobal, gineann
Colaisti Chorca Dhuibhne ioncam direach ar fil nios mé na €2m in aghaidh na bliana é don
limistéar agus riomhadh i staidéir 6 Ollscoil Mha Nuad gurb é an éifeacht iolraitheora ata ag
a chuid gniomhaiochtai na suas le €7 millitin a chur leis an ngeilleagar aitidil. Is i an tsamhail
coiriochta a glacadh do na rannphairtithe carsa thar na blianta na mic léinn a shui i dtithe
sa limistéar aititil agus sa chéiriocht chénaithe i gColaiste ide. Oibritear an da chéras go
rathuil mar chuid den tairiscint fhoriomlan. Dirionn Colaisti Chorca Dhuibhne ar thumadh
teanga le linn na gcursai sin.
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Daingean Ui Chuis

Cur sios

Colaiste Gaeilge a sholathraionn cursai Gaeilge do dhaoine idir 10-18
mbliana d’'aois i nGaeltacht Dhaingean Ui Chiiis is ea Colaisti Chorca
Dhuibhne. Reachtailtear cursai i gCeann Tr4, ar an bhFeothanach, i Lios Pail,
ar an Muirioch, i mBaile an Fheirtéaraigh agus i gColaiste ide - ar gColaiste
Conaithe ititil. Fostaionn Colaisti Chorca Dhuibhne ochtar ball foirne
lanaimseartha agus 200 ball foirne séasurach.

Struchtur

Ta struchtur ordlathach eagraiochtuil againn i gColaisti Chorca Dhuibhne.
Eascaionn an struchtur sin oibriti éifeachtach laethdil ar ngnélachta. Beidh
an Bainisteoir freagrach as gach cinneadh gné. Chun aon mhérchinnti
straitéiseacha né oirbheartaiocha a chur chun feidhme, afach, beidh
ionchur 6 gach ball den fhoireann agus 6n mBord Stitrthéiri (Coiste) araon
ag teastdil.

Airgeadas/acmhainni

Is iad na tailli a ghearrtar i leith cdrsai a oibrit an t-aon fhoinse ioncaim
amhdin ata ag Colaisti Chorca Dhuibhne. Is 6 oibriochtai tradala a thagann
100% d'ioncam an fhiontair. locann CCD téille oibritichain le CFCD chun
Usaid na n-eintiteas at4 faoi Ginéireacht ag CFCD a chumhdach. Faigheann
CFCD tacaiocht 6 Udarés na Gaeltachta, ar tacaiocht i ata an-luachmhar
d’oibrit an ghnolachta. Oibrionn CFCD a scéim fostaiochta pobail féin,

rud lena gcumhdaitear dobharcheantar idir Caislean Ghriaire agus Baile

an Fheirtéaraigh.

Uimhreacha

Bunaiodh Colaisti Chorca
Dhuibhne sa bhliain 1976.

loncam direach ar fit nios
mé nd €2m in aghaidh na
bliana é don limistéar.

Is 6 oibriochtai tradala
a thagann 100%
d’'ioncam an fhiontair.
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Cuan Bhaile an Fheirtéaraigh ar Chorca Dhuibhne le feiceail 6 Cheann Chlochair

Spriocmhargai/spriocphobal

Fostaiocht shéasurach a chruthi do mhuinteoiri agus coiriocht agus obair shéastrach eile a
sholathar i nGaeltacht Chorca Dhuibhne.

An spriocdhirionn an fiontar soisialta ar ghripai né ar riachtanais phobail ar leith?

N6 an fiontar trdchtdla amhdin é?

Solathraionn Colaisti Chorca Dhuibhne fostaiocht shéasurach bhliantuil do dhaoine den phobal
aitidil a bhfuil sé mar phriomhchuspéir acu an Ghaeilge a bhreisit. Airitear leo sin 44 bhean ti,
muinteoiri agus ceannairi, ctntéiri teanga, solathraithe dititla bus, solathraithe aititla spaoirt uisce
agus treoraithe dititla turais. Cruthaionn sé sin fostaiocht sa limistéar aitidil do shiopai grésaera
agus do sholathraithe cdiriochta, dit a bhfanann baill teaghlaigh nuair a thugann siad cuairt ar an
nGaeltacht. Bionn éifeacht iolraitheora ann sa limistéar &ititil nuair a thagann iar-rannphairtithe
cursa ar ais agus nuair a thugann tuismitheoiri cuairt ar a leanai le linn na gcursai. Is é an rud ata
tairbheach don phobal aititil na gurb ionann na tréimhsi is gnéthai do Cholaisti Chorca Dhuibhne
agus na tréimhsi is citine don tionscal turasdireachta sa limistéar, mar shampla Eanair, Bealtaine
agus Meitheamh. Freastalaionn lion mér mac léinn ar chursai Cholaisti Chorca Dhuibhne le linn na
mionna sin, rud a thugann ioncam breise do sholathraithe ag amanna a bheadh citin ar shli eile.

Bhi sé sin le brath go soiléir nuair a bhi na coldisti diinta sna blianta 2020 agus 2021 de dheasca
phaindéim Covid-19, agus moérchaillteanas ioncaim a fhulaingt ag an Leithinis ina hiomlaine da
bharr sin. Cé go bhfuil sé soiléir, bunaithe ar an gcur sios thuas, go spriocdhirionn an fiontar

ar chomhphairtithe ar leith, ta sé soiléir freisin go dtéann an toradh cuilitheach i bhfeidhm ar

an mérphobal.
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CAS-STAIDEIR #10

Comharchumann
Forbartha Mhuscrai

Spds fiontraiochta agus gteic a bhainistiu.
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Culra & Gniomhaiochtai

Ta sé mar fhis ag Comharchumann Forbartha Mhuscrai Gaeltacht bheoga
fhorasach le tograi fadradharcacha a rachaidh chun sochair do shaol
eacnamuil, cultirtha augs sdisialta na Gaeltachta a bhaint amach.

Bunaiodh an Comharchumann in 2008 chun freastal ar riachtanais na bpobal
ata ina gcénai sna cuig shraidbhaile, Baile Mhuirne/Baile Mhic ire, Cdil Aodha,
Béal Atha an Ghaorthaidh, Réidh na nDoiri agus Cill na Martra.

Ta cuig réimse cldir ag an gComharchumann chun an aidhm seo a bhaint amach.

Gnoé Mhuscrai - gnélachtai inbhuanaithe a chur chun cinn sa cheantar, lena n-airitear mol
digiteach a bhainistiu

Stor Mhuscrai - Plean Teanga cuig bliana do Ghaeltacht Mhuscrai a bhainistit agus a riar

Pobal Mhscai - forbairt pobail a chur chun cinn tri thacu le heagraiochtai pobail aititila,
imeachtai, féilte, na hionaid lae aititla, chomh maith le tionscadail nua costiil leis an linn snamha
téite amuigh faoin aer a fhorbairt, agus tacu le hlonad Cliram Leanai nua a thégail sa cheantar
Muscrai Glas - Forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn sa cheantar le focas ar leith ar
fhuinneamh in-athnuaite. Ta scéim trialach iar-fheistit idir dmha faoi lathair.

Gra Mhuscrai - Forbairt na turaséireachta culttrtha a chur chun cinn tri Mheitheal
Turasdireachta atd comhdhéanta de priomhphairtithe leasmhara — Earnail Reachtuil, Polaitiocht,
Gné agus Pobal.




gteic

Ta daoine diograiseacha, fuinnitlla agus cairditla - féin fostaithe, cian-oibrithe agus
gndlachtai nua-thionscanta ina measc - ag baint tairbhe as an spas comhoibrithe
inar mol digiteach - gteic.

Ta gteic @ Béal Atha an Ghaorthaidh lonnaithe ar Phairc Ghné i mBéal Atha an
Ghaorthaidh i nGaeltacht Mhuscrai, ag feidhmit faoi choimirce Udaras na Gaeltachta
agus ta an Comharchumann a bhainistit 6 |4 go la. D’oscaileamar € i mi na Samhna
2019 agus ta 18 spas comhoibre, le leathanbhanda ardluais, seomrai cruinnithe,
diseanna AV, agus ceaintin againn. Oibrimid le téarmai an-soltbtha a oireann dar
gcliaint. Is é ar dtéarma soltbtha is mé téir na Pas 10 Ia.

Ag Usdid an mhoil digiteach mar chatalaioch, chuireamar tus le claochlt digiteach sa
cheantar le:

cursai digiteacha do ghrupai, costil le Active Retired

leabharlann iasachtaithe riomhaire gltine

TechSpace do dhaoine 6ga 8+

acmhainn bonneagair srdidbhaile; ag tacu le pointe BCP a chur i srdidbhaile
amhdin agus maoiniu a fhail chun diseanna AV a shuitedil i gceithre shraidbhaile
don fhoghlaim chumaisc agus do rannphairtiocht an phobail

e o o o

Bionn seirbhisi eile ar fail - cursai a reachtail, eolas a roinnt, agus bionn cruinnithe
eagraithe sa gteic chomh maith. Beimid ag cur leis an cursai anois, le feachtas ar leith
chun tact le mna mhuscrai ata i mbun gno, daoine éga fé 35, srl.

Bionn an caidreamh agus na nascanna le gréasain eile fiorthabhachtach, agus
taimid mar chuid de Connected Hubs, Cork Digital Hubs, agus Gréasan Digiteach
na Gaeltachta.

D’oscail an gteic i mi
na Samhna 2019.

Ta laimhdeachas de thart
ar €300,000 sa mbliain.
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Aireagal Guagan Barra

Bainistiocht an gteic

Ta bainisteoir an Chomharchumainn i gceannas ar an gteic comh maith. Ta
rochtain 24/7 ar fail don gteic agus ta céras simpli i bhfeidhm sa gteic. Is féidir le
daoine tosu gan mhoill.

Airgeadas/Acmhainni

Ta ldimhdeachas de thart ar €300,000 sa mbliain ag Comharchumann Forbartha
Mhuscrai. Faightear maoiniu tri:

o Dheontas Reachtala Udaras na Gaeltachta

e Bainistiu an gteic

e Maoiniu 6 leithéid Bhord Oideachais & Qilitina Chorcai, TechSpace, Comhairle
Contae Chorcai, Airtricity, The Community Foundation of Ireland,

Pleananna don gteic

An spas gteic a leathnu chun oifigi féin-dorais a chur san direamh, agus leibhéal
na seirbhisi tacaiochta a mhéadu do na daoine a Usdideann an gteic agus na
pobail ditiula.
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CAS-STAIDEIR #11

Drioglann Inis Chléire

Poist fhadtéarmacha a chur ar fdil ar an oiledn.

Cdlra

Bunaiodh Comharchumann Chléire Teo. (‘an Comharchumann’) sa bhliain 1969
chun an céras leictreach nua a riar ar an oilean agus chun fostaiocht a chruthu tri
iascaireacht, feirmeoireacht agus turasoéireacht a fhorbairt agus a chothu. Is ann
do chun an t-oiledn pobail a fhorbairt agus chun a inbhuanaitheacht a chinntiu.

Solathraionn sé a lan seirbhisi buntisacha amhail diolachan breosla (gual, gas,
peitreal agus diosal san direamh). Solathraionn sé seirbhisi foirgniochta agus
tégala do mhuintir an oiledin, d’idarais aititla agus do chomhlachtai Stait freisin.
Maoinitear an Comharchumann tri dheontas reachtala 6 Udaras na Gaeltachta,
tri ghniomhaiochtai éagsula fiontair shéisialta, lena n-airitear spas agus seomrai
ina shaoraid phobail a ligean ar cios, agus tri mhol digiteach gteic ata ar bun aige.

Thionscain an Comharchumann an tionscadal drioglainne mar thionscnamh
comhphdirtiochta i gcomhar le hinfheisteoir priobhaideach sa bhliain 2009. Ba
€ an cuspdir foriomlan a bhi leis an tionscadal na 10 gcinn go 15 cinn de phoist
fhadtéarmacha a sholathar ar an oiledn agus i dtionscal ata ag teacht le cail
comhshaoil agus tionscal turaséireachta an oileain. Ba leis an gComharchumann
an laithrean ar a mbeadh an drioglann lonnaithe. Bhi sé i gceist go ligfeadh sé
an talamh agus na sécmbhainni ar léas ar thaille nd le scairshealbhdir mionlaigh
sa tionscnamh.
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Dun an Oir

Cé gur cuireadh tus leis an bprdiseas pleandla sa bhliain 2009, tharraing
an t-infheisteoir priobhaideach amach de dheasca moilleanna ar chead
pleanala a dheont (rud a deonaiodh ar deireadh sa bhliain 2016). Lean an
Comharchumann leis an tionscnamh a shaothrt agus lorg sé infheisteoir
priobhaideach eile.

Idir an da linn, cuireadh tus leis an bhfoirgneamh drioglainne a fhorbairt sa
bhliain 2018. Ba iad an pobal aititil, den chuid is mé, a rinne an obair sin.
Toisc nar éirigh leis infheisteoir oiriinach a aimsit faoin mbliain 2019, chinn
an Comharchumann an drioglann a thégail ar bhonn céimnithe, agus jin 4
dhriogadh aige ar dtus.

Ceapadh Ruth Court, forbrair jin, ansin agus d'oibrigh si le daoine ar an oilean
a raibh cur amach acu ar fhldra aititil. Tar éis an-obair a chur isteach ar feadh
tréimhse seacht mi, forbraiodh oideas agus tosaiodh ar jin 3 SQ. MILES a
bhuidéall i mi na Samhna 2019.

Sa bhliain 2020, airithiodh infheistiocht phriobhaideach ar mhé i na
€300,000 agus chuir an Comharchumann comhphairtiocht ar bun le
Salespoint Ltd.

Bunaiodh Comharchumann
Chléire sa bhliain 1969.

Ba é an cuspoir foriomlan
a bhi leis an tionscadal

na 10 gcinn go 15 cinn de
phoist fhadtéarmacha a
sholathar ar an oilean.

Cuireadh tus leis an
bhfoirgneamh drioglainne a
fhorbairt sa bhliain 2018.

Sa bhliain 2020, airithiodh
infheistiocht phriobhaideach
ar mhé i nd €300,000.
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Cuan Chléire

Forbairt

Tar éis seoladh rathuil sa bhliain 2019, chuaigh paindéim
COVID-19 i bhfeidhm go mér ar an bhfiontar séisialta.
D'oiritinaigh sé é féin don staid, afach, agus d'éirigh leis
téarnamh tri nualaiocht. Airiodh leis sin an chéad raon de
bhuidéil phearsantaithe jin in Eirinn riamh a sheoladh. T4 jin
casca-aoisithe a fhorbairt faoi lathair freisin. Fuair an drioglann
orduithe onnmhairitchain chuig an bhFrainc agus chuig an
India araon sa bhliain 2021.

Faigheann an drioglann tacaiocht laidir 6n bpobal: sealbhaionn
a lan daoine ar an oiledn cothromas sa chuideachta agus
leanann siad le tacaiocht chomhchineail eile a sholathar, nuair
is ga. Is é a bheidh i gceist leis an gcéad chéim eile na stéras
cascai a chriochnu, a fhagfaidh go mbeifear in ann tosu ar
uisce beatha a dhriogadh. Buaiteoir gradam idirndisitnta is ea
jin 3 SQ. MILES. Bhuaigh sé bonn airgid ag Dushldn Biotdilli
Idirndisitinta Londan 2020 agus ag Comortas Biotdilli Domhanda
San Francisco 2020 agus bhuaigh sé bonn 6ir ag Gradaim
Biotdilli na bhFreastalaithe Bedir 2020.

Struchtur

Ta an drioglann corpraithe mar chuideachta faoi theorainn
scaireanna: ta an Comharchumann ina scairshealbhoir
mionlaigh sa drioglann. Mar at3 luaite thuas, sealbhaionn
a lan daoine aititla scaireanna sa chuideachta, a mbionn
infheistiocht trachtala shuntasach & mealladh aici de réir a
chéile freisin.
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Gheobhaidh na hinfheisteoiri tosaigh a chuir airgead,
acmhainni eile agus am isteach sa ghnoélacht luach a saothair
tri ghndlacht rathuil a fheicedil ar an oilean, agus fios acu gur
oibrigh siad chun an rath sin a bhaint amach, agus tri thorthai
suntasacha a fhail ar a n-infheistiocht.

Airgeadas

On tus, ta an maoinit don tionscadal drioglainne & fhoinsit 6
diteanna lasmuigh den struchtur foirmitil Comharchumainn.
D’éirigh na hinfheisteoiri aititla tosaigh ina scairshealbhdiri
direacha sa ghnélacht.

Pleananna amach anseo

e Dulisteach i dtuilleadh margai

¢ Dul i bhféd méadaithe ar mhargadh jin na hEireann a bhaint
amach

e Deiseanna a lorg trina lipéad féin a thairgeadh

e Diolachan ar line a fhorbairt agus diolachan ata saor 6
dhleacht a rochtain

e Tairgi nua a fhorbairt agus comhphairtiochtai nua a chruthu
leis an tionscal (e.g., manglaim réamh-mheasctha)

e Stdras cascai a thdogail agus tosu ar aibil uisce beatha

e Drioglann uisce beatha agus ionad cuairteoiri a thogail.



Niamh Ni Dhrisceoil
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Aguisin

Solathar

Thainig an Treoir nua maidir le Solathar Poibli (2014/24/AE) i bhfeidhm i mi Aibreain
2014. Rinne na Ballstait an Treoir a thrasui ina reachtaiocht naisitinta faoi mhi
Aibredin 2016.%

Cé gurb ambhlaidh leis an Treoir go dtugtar d'Gdarais chonarthacha mean trinar féidir

leo spriocanna séisialta agus comhshaoil a bhaint amach, ni cheanglaitear orthu na
spriocanna sin a shaothru. Leagann Caima agus Joseph (2015) na pointi tdbhachtacha seo
a leanas amach maidir le fiontar sdisialta.

e Leis an Treoir, spreagtar meastoireacht a dhéanambh ar thairiscinti ar bhonn an
Chéimheasa is Fearr idir Praghas agus Caighdean, go hairithe iad sin a bhaineann le
seirbhisi soisialta agus slainte. Ni bhaineann luach ar airgead leis an toradh airgeadais
amhain - t4 na torthai sdisialta agus comhshaoil chomh tabhachtach céanna, agus is
féidir go bhfuil siad nios tabhachtai fos.*

e Le ceann amhdin de na foralacha maidir le conarthai forchoimeadta até sa Treoir
(Airteagal 20), cumasaitear d’idarais chonarthacha an ceart chun pairt a ghlacadh
i nésanna imeachta tairisceana a fhorchoimead do cheardlanna dideanacha agus
oibreoiri eacnamaiocha a bhfuil mar phriomhaidhm acu comhthatha séisialta agus
gairmiuil daoine faoi mhichumas né faoi mhibhuntaiste a bhaint amach, ar choinnioll
gur oibrithe faoi mhichumas n6 faoi mhibhuntaiste iad 30% ar a laghad d'fhostaithe
na gceardlann né na n-oibreoiri eacnamaiocha sin.

e Foriiltear in Airteagal 77 den Treoir do chonarthai forchoimeadta a dhéanamh le
haghaidh seirbhisi séisialta. TA an bonn dé sin leagtha amach thios.

33. Treoir 2014/24/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 34. Is € MEAT (an Tairiscint is Buntaisti go hEacnamaioch) an priomhbhonn
26 Feabhra 2014 maidir le solathar poibli lena n-aisghairtear Treoir do chritéir chonartha anois. Nil costas na praghas ar an bpriomhbhonn
2004/18/CE a thuilleadh.
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Aguisin

Pléitear in Airteagail 74-77 den Treoir maidir le Solathar le solathar seirbhisi séisialta agus
seirbhisi sonracha eile (lena n-airitear seirbhisi sdisialta agus cultdrtha). Airitear leo sin
conarthai poibli le haghaidh seirbhisi soisialta agus seirbhisi sonracha eile a bhfuil a luach
cothrom le €750,000 né nios mé na sin.

Baineann Airteagal 77 le ‘conarthai forchoimeadta’ a Usaid le haghaidh seirbhisi

slainte, sdisialta agus culturtha den sért sin agus forailtear leis go bhféadfaidh

Udarais chonarthacha an ceart chun pairt a ghlacadh i nésanna imeachta le haghaidh
dhamhachtain na gconarthai poibli sin a fhorchoimead d'eagraiochtai (a chomhlionann na
critéir ata leagtha amach thios).

Is iad seo a leanas na critéir maidir le heagraiocht den sért sin:

(a) is € an cuspair ata aici misean seirbhise poibli a shaothru ata nasctha le solathar na
seirbhisi a bhionn & gcur ar fail

(b) déantar brabuis a athinfheistit d'fhonn an cuspdir atd ag an eagraiocht a bhaint
amach. | gcas go ndéanfar brabuis a dhaileadh né a athdhaileadh, ba cheart € sin a bheith
bunaithe ar thosca rannphairtiochta®.

(c) ta struchtuir bhainistiochta né Ginéireachta na heagraiochta a chomhlionfaidh
an conradh bunaithe ar phrionsabail tinéireachta né rannphairtiochta fostaithe né
ceanglaionn siad rannphairtiocht ghniomhach fostaithe, Gsaideoiri n6 geallsealbhéiri; agus

(d) ni dhearna an t-tdaras conarthach lena mbaineann conradh le haghaidh na seirbhisi
lena mbaineann a dhamhachtain don eagraiocht de bhun an Airteagail seo laistigh de na
tri bliana seo a chuaigh thart.

Ni mhairfidh aon chonradh ‘forchoimeadta’ nios mo na tri bliana. Ag deireadh na tréimhse
tri bliana, afach, féadfaidh an solathrai pairt a ghlacadh i bproiseas tairisceana oscailte le
haghaidh an tseirbhis a sholathar.

Dar le Clarke agus Jakob (2016), déantar leis na Treoracha nua rannchuidit mér maidir le
feabhas a chur ar an gcreat le haghaidh solathar poibli inbhuanaithe agus, go hdirithe, maidir le
dul i ngleic le roinnt de na hathbhrionna dochracha a bhi ann maidir le critéir shéisialta.** Mar
shampla, is amhlaidh leis na Treoracha go n-éascaitear Udarais chonarthacha tosca saisialta agus
comhshaoil a chur ar direamh sa phréiseas solathair ar fad, i.e., féadfar iad a chur ar direamh i
geritéir dhdmhachtana anois (ar aon dul le rialuithe 6 Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh).

Ina theannta sin, féadfaidh Udarais chonarthacha, nuair is indéanta, conarthai a dhamhachtain i
mbearta ar leith chun cabhru le heagraiochtai sochai sibhialta, le fiontair gheilleagair shoisialta
agus le fiontair bheaga agus mheanmhéide pairt a ghlacadh i solathar poibli (Airteagal 46).

35. Mar shampla, i gcas comharchumainn. 36. Clarke, P agus Jakob, C (2016) ‘The new EU Directive on public
procurement: a step forward for green and social public procurement’,
alt a d'fhoilsigh Aontas Eorpach na Seirbhise Poibli (EPSU), Nollaig 2016
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Aguisin 2

Achoimhre ar Phroifil na

bhfiontar soisialta

Seo a leanas achoimre ar thorthai suirbhé ar fhiontair shoisialta a rinne an tUdaras mar
chuid d’ullmhuchan do chlar oilitina agus meantdireachta Chlar Fiontraiochta Séisialta
na Gaeltachta (CFS-G) agus don straitéis seo. Bhi gach comharchumann agus eagras
forbarthapobail a fuair maoiniti 6n Udaras agus 6 ghripai de chuid an Chlair Seirbhisi
Pobail (CSP) sa Ghaeltacht san aireamh. Fuarthas 30 freagra san iomlan.

|
Contae a bhfuil na Fiontair Shoisialta lonnaithe

4
3
2
=

Gaillimh  Dun na nGall Maigh Eo Corcaigh Ciarrai Port Lairge

Bunaiodh os cionn leath (57%) de
na fiontair shoisialta roimh 2020,

agus bunaiodh os cionn tri
cheathru (77%) roimh 2010.

|
Struchtar dlithiuil

13%

. Cuideachta faoi theorainn Rathaiochta

Comharchumann

M cie

|
Fostaiocht

314 duine fostaithe né lonnaithe i
28 bhfiontar sdisialta. Is fostaithe
direacha iad 41% diobh seo, agus
tacaitear le 59% diobh tri chlair
socruchain oibre (Fostaiocht
Phobail, Scéim Shéisialta Tuaithe
n6 TUS)

Maoinionn an Clar Seirbhisi Pobail
97 foliintas sna 28 n-eagraiocht.
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Aguisin

loncaim do 2019 (29 Freagroir)

€0-25k

€25-100k

€100-250k >€250k

Gniomhaiochtai a thugann na fiontair shéisialta futhu

lonad Pobail Caram don Aosach

Seirbhisi Turasoireachta Sport & Foilliocht

Oideachas & Oilitint Seirbhisi do dhaoine faoi mhi-chumas

Spasanna oibre & fiontraiochta lompar Pobail

Timpeallacht Athusaid & Athchursail

Na hEalaiona, Cultur, & na Meain Fuinneamh inathnuaite

Curam Leanai Bia & Lonadéireacht

loncaim thradailte

loncaim thradailte é

e nios It na 10 % den ioncam
iomlan i gcas 11 de na fiontair
shaisialta (38 %)

e idir 10 % agus 50 % den ioncam
iomlan i gcas 14 de na fiontair
shoisialta (48 %)

e os cionn 50 % den ioncam
iomlan i gcas 4 de na fiontair
shaisialta (14 %)

Na cuig dhashlan is

mo a shainaithin na
fiontair shaisialta (in ord
tabhachta)

@ Easpa foirne

© Méadu ar chostais
e Easpa caipitil

@ Easpa deontas

© Comhlionadh na rialachan
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